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Editoriale
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Massimo Mazzavillani
Direttore CNA Ravenna

Ravenna verso 1l voto

11 3 e 4 ottobre i cittadini del Comune Ravenna saranno chiamati a eleggere
Sindaco e nuovo consiglio comunale, che amministreranno la citta per i pros-
simi cinque anni.

Sivotera domenica 3 ottobre, dalle 7 alle 23, e lunedi 4 ottobre, dalle 7 alle 15.
Se nessun candidato raggiungera il 50% piu uno dei voti si tornera alle urne
per il ballottaggio tra i due candidati piu votati, il 17 e 18 ottobre.

Saranno senz’altro elezioni particolari: si terranno durante una pandemia
mondiale, in un contesto politico estremamente plurale e frammentato. I cit-
tadini, infatti, dovranno scegliere tra undici candidati Sindaco e trenta liste.
La pandemia condizionera certamente 'agenda e i temi su cui verteranno
programmi e campagna elettorale: ¢ innegabile che il Covid abbia scardinato
i paradigmi dell’'organizzazione del nostro Paese e, con esso, anche di tutte
le realta territoriali.

Temi importanti per Ravenna saranno in primo luogo la sanita pubblica, in-
sieme alla transizione ecologica, le infrastrutture e il turismo, tutti asset su
cui il Covid ha inciso pesantemente nell’ultimo anno e mezzo.

In vista della tornata elettorale, la CNA ha redatto e consegnato a tutti i can-
didati Sindaco un documento contenente quelle che ’Associazione ha indi-
viduato come priorita per il mondo delle imprese e per I’economia del terri-
torio in generale: artigianato, tributi locali, investimenti, energia, logistica,
appalti e formazione sono solo alcuni dei temi su cui I’Associazione ha chie-
sto ai candidati di esprimere la propria posizione.

Comunque andranno queste elezioni, sara importante mantenere e rafforzare
il confronto e la concertazione tra Istituzioni e parti sociali (Associazioni e
sindacati dei lavoratori) per poter gestire al meglio questa fase di ripartenza.
Sara questa, infatti, la vera grande sfida del prossimo mandato di Governo
della citta: i prossimi cinque anni saranno cruciali per creare e cogliere tutte
le opportunita che si presenteranno per far crescere ulteriormente la nostra
economia e il benessere diffuso della nostra comunita.
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Lo stato di salute delleconomia

1italiana

Positive le stime su andamento generale e PIL

Maurizio Gasperoni Responsabile Dipartimento Politiche Economiche, Sociali e Sindacali CNA Ravenna

L’ISTAT ha comunicato, me-
diante le proprie stime preli-
minari, che nel secondo trime-
stre 2021 1’economia italiana ha
manifestato un maggiore dina-
mismo rispetto a quelle di molti
altri Paesi europei.

Il PIL ha segnato un deciso au-
mento (+2,7% la variazione con-
giunturale che segue il lieve in-
cremento del trimestre prece-
dente), portando la variazione
acquisita per il 2021 a +4,8%.

Il dato ha sintetizzato un forte
recupero del valore aggiunto
nei servizi di mercato e una cre-
scita nel settore manifatturiero.

A giugno, l'indice della produzione
manifatturiera, al netto delle costru-
zioni, € tornato ad aumentare: +1,0%
la variazione sia rispetto al mese pre-
cedente sia nel confronto del secondo
trimestre con il primo. Tra aprile e
giugno, I'energia e i beni intermedi
hanno registrato una crescita piu ve-
loce (rispettivamente +1,5% e +1,4%
rispetto al trimestre precedente) ri-
spetto a quella dei beni di consumo
(+0,4% e +0,3% rispettivamente per

1 beni non durevoli e durevoli). An-
che i beni strumentali hanno evi-
denziato una risalita dopo il rallen-
tamento del primo trimestre (+0,9%
da +0,1%).

Trainate dalla ripresa del commercio
mondiale, le esportazioni e le impor-
tazioni italiane hanno mostrato un
deciso aumento negli ultimi mesi.
Nel secondo trimestre le vendite
all’estero sono aumentate del 6,1% ri-
spetto ai tre mesi precedenti, gli ac-
quisti da oltre confine del 9,4%.
Hanno contribuito alla crescita delle
esportazioni italiane sia le vendite
dirette verso i mercati europei sia
quelle al di fuori dell’'Unione Euro-
pea (+6,1% per entrambi).

Dal punto di vista della tipologia di
beni esportati, ad eccezione dell’e-
nergia, le vendite di beni intermedi
sono state le piu dinamiche (+7,2%),
seguite da quelle dei beni strumen-
tali (+4,7%).

A giugno, i dati preliminari relativi al
commercio extra-Ue, hanno segna-
lato una ripresa degli scambi (+0,1%
per l'export e +1,2% per 'import).
Nel secondo trimestre le esportazioni
hanno recuperato rispetto al primo

trimestre (+6,3% da -0,4%) con au-
menti diffusi a tutte le principali ca-
tegorie di beni esportati.

I dati sul fatturato del settore mani-
fatturiero permettono di osservare in
dettaglio la diffusione della ripresa.
Nel trimestre marzo-maggio, 'au-
mento in termini congiunturali del
fatturato, € stato marcato per i beni
intermedi e strumentali, per i quali
I'intensita della crescita é stata supe-
riore sul mercato nazionale rispetto a
quello estero. La tendenza opposta si
e riscontrata invece per i beni di con-
sumo durevoli e non durevoli. Per
questi ultimi, in particolare, il fattu-
rato interno ha segnato una margi-
nale flessione.

Per il settore costruzioni i livelli pro-
duttivi su base trimestrale mostrano
una decisa accelerazione, con un au-
mento della produzione del 7,8% ri-
spetto al trimestre precedente con le
componenti residenziale e non re-
sidenziale che segnano il terzo au-
mento congiunturale consecutivo.
Nel comparto residenziale, il numero
di abitazioni ¢ aumentato del 6,3% e
la superficie utile dell’11,1%; in quello
non residenziale, la superficie in fab-
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bricati ha segnato un incremento an-
cora pit marcato (+20,1%), in forte
accelerazione rispetto al trimestre
precedente.

La fase di ripresa dei ritmi produttivi
dovrebbe estendersi anche al terzo
trimestre.

L’indice del clima di fiducia delle im-
prese ha evidenziato in luglio un de-
ciso incremento portandosi sui livelli
massimi della serie. I servizi hanno
segnato il recupero piu robusto, su-
perando i livelli pre-crisi. Il settore
manifatturiero ha invece mostrato
una crescita pitt moderata sostenuta
dal miglioramento dei giudizi sugli
ordini.

Nel secondo trimestre, il tasso di oc-
cupazione € aumentato di 0,7 punti
percentuali rispetto al trimestre pre-
cedente mentre si sono ridotte sia la
disoccupazione (-0,2 %), scesa sotto

il 10%, sia I'inattivita (-0,7 %). La di-
minuzione delle persone in cerca di
occupazione a giugno (-0,5 % la ri-
duzione del tasso di disoccupazione
rispetto al mese precedente) ¢ stata
generalizzata tra le fasce di eta ma
con una intensita pit marcata tra i
giovani (-9,5% delle persone trai 25
e 134 anni), che sono stati la catego-
ria piu colpita durante la crisi.

Nello stesso mese, anche le vendite
al dettaglio hanno segnato un au-
mento in volume (+0,6% rispetto a
maggio).

Nel secondo trimestre, sono cresciuti
gli acquisti di beni non alimentari
(+4,8% nel confronto con gennaio
- marzo) particolarmente condizio-
nati dalle misure di fermo ammini-
strativo messe in atto durante l’e-
mergenza sanitaria.

Lo scenario per i prossimi mesi man-
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tiene un orientamento decisamente
positivo.

Tra aprile e giugno, la crescita del
PIL si € accompagnata a una signi-
ficativa ripresa della domanda di la-
voro da parte delle imprese.

Dati importanti e confortanti quelli
forniti dalI'ISTAT, confermati anche
dal Fondo Monetario Internazio-
nale (FMI) che prevede una crescita
su base annua dell'Ttalia (+4,9% con-
tro il precedente +4,2%) piu robusta
di quella della Germania (+3,6%).
Inoltre, il FMI presume che la ri-
presa economica mondiale (+6%)
procedera a due velocita dettate
dall’accesso ai vaccini.

Le economie avanzate progredi-
ranno piu velocemente grazie alle
campagne di vaccinazione, men-
tre le economie emergenti procede-
ranno pit lentamente.
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Economia & Persone

Green Pass: uno strumento
che tutela anche I'economia

La certificazione permetterebbe di allentare molte misure restrittive,
ma solo se largamente diffusa

Maurizio Gasperoni Responsabile Dipartimento Politiche Economiche, Sociali e Sindacali CNA Ravenna

Secondo il Fondo Monetario In-
ternazionale la ripresa econo-
mica mondiale sta procedendo
a due velocita dettate dalla pos-
sibilita di accesso ai vaccini: le
economie avanzate corrono piu
veloci grazie alle campagne di
vaccinazioni mentre le econo-
mie emergenti procedono piu
lentamente.

La CNA, pertanto, ¢ convinta
della necessita di compiere
ogni sforzo possibile per scon-
giurare che una nuova ondata di
contagi obblighi il Paese a rivi-
vere chiusure devastanti, sotto
il profilo economico, sociale e
psicologico.

Lo strumento del Green Pass ci
consente una governance attiva
rispetto al virus; in buona so-
stanza non siamo piu obbligati
arincorrerlo calibrando misure
restrittive sul’andamento dei
contagi.

Dal 6 agosto il Green Pass ha consen-
tito di riprendere, almeno in parte,
tutte quelle attivita che per mesi sono
state sospese o ridotte, tornando a

una vita pit simile a quella pre-pan-
demia.

Il Green Pass ha permesso di tornare
a mangiare nei ristoranti al chiuso,
assistere a spettacoli, eventi e com-
petizioni, visitare musei e accedere
ai luoghi e istituti della cultura, ac-
cedere a piscine e palestre e ripren-
dere gli sport di quadra, partecipare
a fiere, convegni e congressi, fre-
quentare parchi tematici e di diver-
timento, centri termali, centri cul-

turali, sociali e ricreativi e concorsi
pubblici. In buona sostanza ha per-
messo a tante attivita di ripartire in
sicurezza e dare, cosi, nuovo impulso
all’economia.

Questo strumento, inoltre, introduce
il distinguo (non la discriminazione)
che i costi della liberta di scelta non
siano piu uguali per tutti. In questa
nuova fase armonizzare diritti e li-
berta individuali con quelli collet-
tivi diventa un esercizio pit delicato

p&c SUPERBONUS T10%
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PROFONDO CORDOGLIO PER LA SCOMPARSA DI

ENZO PICHETTI, PRESIDENTE DELLA CNA DI SOLAROLO

Tutta la CNA di Ravenna esprime profondo cordoglio per la scomparsa di
Enzo Picchetti, presidente della CNA di Solarolo, storico ed instancabile
imprenditore. Picchetti si & sempre contraddistinto anche per I'impegno
sociale a favore della propria comunita.

“Siamo profondamente rattristiti dalla scomparsa di Enzo Pichetti — di-
chiarano Matteo Leoni, Presidente della CNA Territoriale di Ravenna, e

Canzio Camuffo, Presidente della CNA della Romagna Faentina — impren- |

ditore appassionato e generoso, da sempre impegnato nell’Associazione

e nella comunita.

Un esempio positivo d’imprenditorialita e impegno sociale e culturale.
Esprimiamo — concludono i presidenti - profondo cordoglio e vicinanza

alla famiglia. Ci mancherai Enzo”.

ma l'innalzamento dei gradi di diffi-
colta deve rappresentare uno stimolo
a costruire strumenti e soluzioni coe-
renti con 'obiettivo principale di de-
bellare il virus.

II Green Pass offre, infatti, un du-
plice vantaggio: ridurre in modo
consistente il rischio di contagio nei
luoghi a maggiore densita di persone
e a piu lunga permanenza e la possi-
bilita di allentare (se non eliminare)
le misure restrittive che ancora pe-
nalizzano un lungo elenco di attivita
e luoghi (teatri, cinema, palestre, tra-
sporti collettivi).

L’obiettivo, certamente, & quello di
scongiurare nuove chiusure e per-
mettere alle attivita aperte di conti-
nuare a lavorare, accogliendo in si-
curezza gli avventori muniti di certi-
ficazione verde.

I benefici, tuttavia, necessitano di al-
cune condizioni, a partire da un con-
testo in cui il Green Pass non sia per-
cepito come uno strumento punitivo

nei confronti di coloro che, in modo
legittimo, non intendono vaccinarsi.
Occorrono chiarezza e coerenza sui
criteri, sull’ampiezza del perimetro
di applicazione, limitare al massimo
gli oneri e le responsabilita a carico
degli operatori economici che non
possono essere chiamati a garantire
funzioni che appartengono alla sfera
del servizio pubblico.

Sarebbe utile, nell'interesse del Pa-
ese, replicare I'esperienza dei pro-
tocolli per la sicurezza nei luoghi di
lavoro con un tavolo di confronto
dove individuare le modalita piu ef-
ficaci con il pragmatismo degli ar-
gomenti, tenendo fuori I'ideologia
delle parole. Invece sembra preva-
lere il desiderio della prova musco-
lare da parte di minoranze chiassose
che ci stanno portando lontano dalle
soluzioni utili e concrete per affron-
tare in modo efficace i tanti problemi
ancora in campo.

Siamo quindi favorevoli all’esten-

sione del Green Pass neiluoghi di la-
voro precisando tuttavia che € neces-
sario che il Governo predisponga una
legge ad hoc.

L’intervento del legislatore non € piu
rinviabile: € indispensabile tutelare
la salute di imprenditori e lavoratori
per consentire alle imprese di ope-
rare in un contesto piu sereno.
Fondamentale sara evitare chiusure,
singole o generalizzate, che rischie-
rebbero seriamente di compromet-
tere lattuale fragile ripresa.
L’adozione del Green Pass nei luo-
ghi di lavoro pone una serie di pro-
blematiche per artigiani e micro
imprese che svolgono prevalente-
mente attivita a diretto contatto
con la clientela. Sottolineando, in-
fine, che artigiani e piccole imprese
hanno dato prova di grande respon-
sabilita di fronte alla pandemia sot-
toscrivendo i protocolli per la sicu-
rezza nei luoghi di lavoro e applican-
doli in modo rigoroso.

Cantiere pulito ¢ il servizio
completo di fornitura dei
contenitori per rifiuti (big
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EER 170904

bags), carico con automezzo
PLASTICA, LEGNO, CARTONE

gru, trasporto a recupero e
smaltimento con emissione del
formulario d'identificazione
rifiuto a nostra cura.

Portiamo la raccolta
differenziata nel
tuo cantiere edile

POLISTIROLO, VETRO RESINA, ETC

T‘i‘ [ ‘k »  CARTONGESSO

d( | EER 170802 In pit: smaltimento terre e
rocce da scavo; bonifiche;

g_ ' noleggio cassoni scarrabili;

. 'k %ﬁgﬁ B} Kg‘(‘:‘é‘[’l& noleggio WC mobili Sebach

T..‘ 2 Scopri tutti i servizi

EER 170603*

LANA MINERALE

[ 'E GUAINA
T..v BITUMINOSA

1N EER 170603*

per i cantieri sul nostro sito

CONSORZIO

ASTRA

ECOLOGIA

4
dallossografica it

TJLM

EER 170107
RICHIEDI UN PREVENTIVO GRATUITO: Tel. 0546 058022 / Cell. 392 0860481

Consorzio Astra. Via Vittime Civili di Guerra 5, 48018 Faenza (RA)

- E-mail: commerciale@astraecologia.com - www.astraecologia.com
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E nato il Tavolo Romagnolo
dell'imprenditoria

Al Tavolo aderiscono 23 Associazioni in Romagna

Maurizio Gasperoni Responsabile Dipartimento Politiche Economiche, Sociali e Sindacali CNA Ravenna

Giovedi 29 Luglio 2021, a Ce-
sena, con la partecipazione di
23 Associazioni d’impresa ro-
magnole, rappresentate dai
Presidenti e dai Direttori, € nato
il Tavolo Romagnolo dell’Im-
prenditoria.

Alla riunione di costituzione hanno
aderito i rappresentanti di: AGCI
Emilia-Romagna, CNA Forli-Cesena,
CNA Ravenna, CNA Rimini, Confa-
gricoltura Forli-Cesena e Rimini,
Confagricoltura Ravenna, Confar-
tigianato Forli, Confartigianato Ce-
sena, Confartigianato Ravenna, Con-
fartigianato Rimini, Confcommercio
Forli, Confcommercio Cesena, Con-
fcommercio Ravenna, Confesercenti
Forli, Confesercenti Cesenate, Con-
fesercenti Ravenna, Coldiretti Ra-
venna, CIA Romagna, Confindustria
Romagna, Confcooperative Roma-
gna, Confimi Romagna, Legacoop
Romagna e Rete PMI Romagna.

Per CNA Ravenna erano presenti il
Presidente Matteo Leoni e il Diret-
tore Massimo Mazzavillani.

Il Tavolo nasce per assumere il ruolo
di coordinamento del mondo dell'im-

presa sulle problematiche economi-
che, sociali e istituzionali d’area vasta
e per diventare lo strumento princi-
pale di relazione e interlocuzione tra
le Istituzioni locali e il mondo eco-
nomico, sulle principali questioni
di rango romagnolo. La costituzione
del Tavolo Romagnolo dell'Tmpren-
ditoria vuole essere, inoltre, di sti-
molo alla Regione, alle Province e ai
Comuni, per ridare slancio alla di-
scussione sugli assetti istituzionali e
in particolare sull’area vasta, che si e
purtroppo arenata. E volonta preci-
pua del Tavolo di impegnarsi per co-
struire sintesi comuni sulle princi-
pali questioni programmatiche, nel
rispetto dell’autonomia delle singole

CEIR

Sociata Consortie Cooperata

Associazioni. Le priorita program-
matiche che il Tavolo affrontera e
che saranno decise collegialmente,
verteranno, in primo luogo, sui prin-
cipali passaggi e snodi strategici per
lo sviluppo e la crescita sostenibile
della Romagna, a cominciare dall’ap-
puntamento con il Piano Nazionale
di Ripresa e Resilienza (PNRR) e le
sue scelte operative e dal Piano Stra-
tegico della Romagna il cui percorso
é stato avviato dai quattro Comuni
principali dell’area. Per quanto ri-
guarda gli aspetti organizzativi ri-
guardanti il funzionamento del Ta-
volo, si € deciso di definire un rego-
lamento apposito, da approvare alla
prossima seduta del Coordinamento.

SETTORI DI INTERVENTO

COSTRUZIONI:

ENERGIA:

IMPIANTI:

CEIR SOC. CONS. COOP. opera sin dal 1971 in qualita di consorzio di imprese artigiane nel

mercato pubblico e privato delle costruzioni impiantistiche ed edili

propri Clienti serieta, affidabilita, competenza e specializzazione.

CEIR Via G. di Vittorio n. 64
SOCIETA’ Zona Artigianale Bassette
CONSORTILE 48123 Ravenna
COOPERATIVA

Tel 0544 456848
Fax 0544 455791

genere, garantendo ai

ceir@ceir.it
www.ceir.it

FACILITY:

RIQUALIFICAZIONI:

edili e industriali, casa passiva, centri commerciali e
direzionali, strutture scolastiche e per linfanzia,
ospedali, cliniche, poli sanitari, e residenze per la
terza eta, valorizzazione di patrimoni archeologici.

costruzione e manutenzione impianti produzione e
distribuzione energia, idro e mini idro, biomasse,
cogenerazione e trigenerazione, geotermia, solare
termico, solare fotovoltaico, eolico e mini eolico.

elettrici, elettromeccanici, elettrostrumentali,
riscaldamento, raffreddamento, condizionamento e
ventilazione, idraulici, antincendio.

ristrutturazioni e ampliamenti edifici civili e
industriali, rivestimenti e isolamenti a cappotto,
impermeabilizzazioni e pacchetti di copertura,
efficientamenti energetici, adeguamenti sismici e
consolidamenti.

gestione di patrimoni immobiliari e impiantistici,
service elettromeccanico ed elettrostrumentale,
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Cambiamenti: il premio CNA
per le nuove imprese

Le candidature devono essere presentate entro il 15 settembre 2021

Beatrice Ghetti Ufficio Stampa e Comunicazione CNA Ravenna

Hai un’impresa di piccole di-
mensioni iscritta al Registro
Imprese a partire dal 1° gennaio
2017?

La tua attivita valorizza la tra-
dizione, promuove le eccellenze
locali ma allo stesso tempo ha
un carattere innovativo e tec-
nologico?

Partecipa alla quinta edizione
del Premio Cambiamenti, il
contest dedicato alle neo im-
prese e start up italiane.
Possono partecipare al contest
le imprese di persone o di capi-
tali in fase di startup, costitu-
ite dopo il 1° gennaio 2017 e che
non superino ad oggi i 50 dipen-
denti.

Il Premio rientra tra gli eventi di
spicco dell’'universo delle startup
e ha registrato, nelle prime tre edi-
zioni, oltre 2100 imprese candidate,
con piu di 60 eventi territoriali di
premiazione.

Tante le opportunita per le imprese
che, candidandosi al Premio, entre-
ranno a far parte di una vera e pro-
pria comunita di startup: anche dopo
le premiazioni territoriali e quella na-
zionale, infatti, potranno godere di
possibilita di confronto e di un pro-
gramma di alta formazione dedicato.
A livello nazionale, verranno pre-
miate le prime tre imprese classifi-
cate.

Il primo classificato vincera 20.000€,
due anni di noleggio a lungo termine
di un’auto, opportunita di incontri,
strumenti, servizi e opportunita per
far crescere I'impresa. 5000€, in-
vece, spetteranno alla seconda e terza
impresa classificata, oltre a opportu-

nita e servizi forniti dalla CNA e dai
partner dell’evento. La premiazione
nazionale si svolgera il 19 novembre
2021.

Anche per questa nuova edizione,
CNA Ravenna organizzera il proprio
premio su scala provinciale in occa-
sione del quale saranno selezionate
e premiate le imprese che si sono di-
stinte a livello territoriale per origi-
nalita e innovazione.

L’evento si terra il prossimo 26 otto-
bre.

Sono previsti dalla CNA di Ravenna
premi e opportunita aggiuntivi per
le imprese del territorio che parteci-
peranno al contest locale: mille euro
alla prima classificata, cinquecento
euro per la seconda e la terza.
“Un’iniziativa che afferma latten-
zione della CNA alla crescita eco-

Torna

CAMBIAMENTI, il

premio che CHA

dedica alle imprese.
s05teni

rrig

per passione.

nomica del Paese e al fondamentale
apporto delle nuove imprese” - di-
chiara Massimo Mazzavillani, diret-
tore della CNA di Ravenna. “Cam-
biamenti vuole valorizzare la pro-
pensione delle neo piccole e medie
imprese italiane all'innovazione e al
cambiamento dei processi e delle ti-
pologie di produzione. Siamo con-
vinti del grande valore di questa ini-
ziativa — conclude Mazzavillani — an-
che e soprattutto in questa prospet-
tiva di ripresa dell’economia e di
tutto il Paese”.

Le candidature devono essere pre-
sentate entro il 15 settembre pros-
simo, attraverso lapposita piat-
taforma pubblicata sul sito web
www.premiocambiamenti.it
dove & possibile consultare anche il
Regolamento.
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Opportunita per le imprese

BANDO INCREDIBOL! 2021

Chi puo presentare domanda

Soggetti con sede operativa e attivita
prevalente nel territorio della Regione

associazioni attivi nel settore artistico, - 5
iR e Emilia-Romagna gll)lgldata del I° giugno

Liberi professionisti, studi associati, e

Progetti Finanziabili
Sono ammissibili le spese sostenute nel periodo compreso
tra il 01/01/2021 e il 31/12/2022 per:

Sezione Startup: Sezione Innovazione:

« Progetti di avviamento o « Progetti di innovazione di prodotto,
consolidamento delle idee Servizio, processo, gestione, mercato o
imprenditoriali culturali e creative una combinazione di questi, in
10 contributi da 10.000 euro un‘ottica di evoluzione della propria
ciascuno attivita gia consolidata, anche in
(Destinatari: giovani creativi under 40, collaborazione con realta non
agli inizi dell'attivita, con un‘idea appartenenti al settore creativo.
imprenditoriale valida e gia avviata da 5 contributi da 20.000 euro cadauno
non piu di 4 anni). (destinatari: imprese, liberi

professionisti, studi associati 0
associazioni).

Presentazione delle domande

Le domande andranno trasmesse entro il 28/09/2021. Saranno sottoposte a valutazione a
punteggio con graduatoria.

Per informazioni:
FEDERICA ARCERI tel. 0544 298732 farceri@ra.cna.it
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Opportunita per le imprese

BANDO VOUCHER 14.0 Anno 2021

Ambito di intervento

Domande di contributo relative a servizi di formazione, consulenza e acquisto di attrezzature
finalizzati all'introduzione delle tecnologie del Piano Impresa 4.0 per progetti presentati da Micro,

Piccole e Medie Imprese della pravincia di Ravenna.

Spese ammissibili
Fatture sostenute e pagate dal 1° gennaio 2021 fino al 18 ottobre 2021

Servizi di consulenza e/o formazione relativi ad
una o piu tecnologie abilitanti tra quelle previste

Acquisto di beni e servizi strumentali funzionali
all'acquisizione delle tecnologie abilitanti

Tecnologie ammissibili

internet delle cose e
delle macchine

manifattura additiva
e stampa 3D

interfaccia uomo-
macchina

robotica avanzata e

collaborativa prototipazione rapida

cloud, fog e cyber security e intelligenza

big data e analytics blockchain

SETTEMBRE 2021
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quantum computing

navigazione
immersiva,
interattiva e
partecipativa

business continuity

integrazione
verticale e
orizzontale

simulazione e
sistemi cyberfisici

artificiale

soluzioni
tecnologiche digitali
di filiera per
l'ottimizzazione della
supply chain

soluzioni per la
gestione e il
coordinamento dei
processi

automazione del
sistera produlttivo e
di vendita

sistemi per lo smart
working e il
telelavoro

connettivita a Banda
Ultralarga

sistemi di e-
commerce

Contributo

Valore massimo del contributo

Valore minimo spesa sostenuta: erogato per azienda:

2.000 €

o0% delle spese ammissibili

5.000 €

Presentazione domanda

It giorno 18 ottabre 2021 alle ore 10,00

Per informazioni:
MASSIMO MARETTI tel. 0546 627832 mmaretti@ra.cna.it
FEDERICA ARCERI tel. 0544 298732 farceri@ra.cna.it
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Incentivi per brevetti, marchi

e disegni

Nuove finestre pe gli incentivi dedicati alle PMI che investono sulla

proprieta industriale

Alessandro Battaglia Responsabile Dipartimento Mercati, Sviluppo e Consulenza

Da settembre le PMI potranno
presentare le domande per
gli incentivi delle misure Bre-
vetti+, Marchi+ e Disegni+, per
le quali sono state stanziate ri-
sorse per 38 milioni di euro.

Di seguito, il calendario delle rispet-
tive aperture:

« dal 28 settembre per il bando Bre-
vetti+ (23 milioni);

« dal 12 ottobre per il bando Disegni+
(12 milioni);

« dal 19 ottobre per il bando Marchi+
(3 milioni).

Vediamo, nel dettaglio, le caratteri-
stiche dei Bandi e degli interventi fi-
nanziati.

Brevetti+ prevede agevolazioni per
la valorizzazione e lo sfruttamento
economico dei brevetti in termini di
redditivita, produttivita e sviluppo
sui mercati nazionale e internazio-
nale.

In particolare, i contributi sono fina-
lizzati all’acquisto di servizi speciali-

RIMBORSI DEL 50% PER CHI DEPOSITA UN MARCHIO

stici relativi a:

a) Progettazione, ingegnerizzazione e
industrializzazione

b) Organizzazione e sviluppo

¢) Trasferimento tecnologico

Disegni+4 mira a sostenere la ca-
pacita innovativa e competitiva delle
mPMI attraverso la valorizzazione e
lo sfruttamento economico dei dise-
gni/modelli industriali sui mercati
nazionale e internazionale.

Le agevolazioni sono finalizzate
all’acquisto di servizi specialistici
esterni per favorire:

FASE 1: la messa in produzione di
nuovi prodotti correlati ad un dise-
gno/modello registrato

FASE 2: la commercializzazione di un
disegno/modello registrato

Marchi+3 ha lobiettivo di suppor-
tare le imprese di Micro, Piccola e
Media dimensione nella tutela dei
marchi all’estero attraverso alcune
misure agevolative che mirano a so-
stenere la capacita innovativa e com-

petitiva delle imprese.

Il bando prevede due linee di inter-
vento:

a) Agevolazioni per le PMI che hanno
ottenuto la registrazione di marchi
dell'Unione Europea presso EUIPO
(Ufficio dell’'Unione Europea per la
Proprieta Intellettuale) a decorrere
dal 1° giugno 2018.

b) Agevolazioni per le PMI che hanno
effettuato il deposito e ottenuto la
pubblicazione di marchi internazio-
nali presso OMPI (Organizzazione
Mondiale per la Proprieta Intellet-
tuale) attraverso l'acquisto di servizi
specialistici a decorrere dal 1° giugno
2018. I nostri uffici sono a disposi-
zione delle imprese interessate a ap-
profittare di questa opportunita

Per informazioni ¢ a disposi-
zione Federica Arceri

tel. 0544298732
email farceri@ra.cna.it

1

\

Aperta fino al 30 settembre 'ultima finestra per presen-
tare domanda di rimborso per le spese sostenute per la
registrazione di marchi e disegni, attraverso i sistemi di
Pl nazionali, regionali e dell’UE.

Tra i tipi di servizi co-finanziati dal bando, desta partico-
lare interesse la misura che “abbatte” le tasse di base
per le domande di marchio e di disegno o modello.

In particolare, il supporto prevede il co-finanziamento
delle tasse di base al momento della presentazione,
da parte delle PMI, di una domanda di marchio e di di-
segno o modello presso uno degli uffici di Pl naziona-
li dell’UE (a livello nazionale), o rivolgendosi all’'EUIPO

(competente per tutti gli Stati membri dell’UE).

Nella domanda possono essere indicati pilt marchi e
disegni o modelli. | candidati possono presentare le
proprie domande completando il modulo elettronico
disponibile in italiano. Il bilancio totale e I'importo della
sovvenzione richiesta sono calcolati automaticamente.
Per maggiori informazioni:

Alessandro Battaglia, tel. 0544 298667,
abattaglia@ra.cna.it.
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Controlliamo 1 mercati
per acquistare al meglio!

Energia e Gas: lo Sportello Energia CNA al fianco delle imprese

A cura di Ali Energia

Le aziende che ci affidano la ge-
stione delle proprie forniture lo
fanno sia per ricevere una con-
sulenza di qualita sia per garan-
tirsi i migliori prezzi di acqui-
sto disponibili sul mercato.

La nostra € una continua sfida
a mantenere elevato il livello
del servizio erogato, cercando
di cogliere, se possibile antici-
pare, ma in ogni caso gestire al
meglio le tendenze dei mercati.

Un anno fa ritenevamo che per le
forniture si preparasse una inesora-
bile crescita dei prezzi e la scelta del
prezzo fisso, confermatasi vincente
nel passato, si manteneva a maggior
ragione la strategia da perseguire an-
che per il futuro.

Chi ha seguito le nostre indicazioni
partecipando alle aste ha pagato e
paga ancor oggi energia e gas a prezzi
ben inferiori a quelli disponibili nor-
malmente sul mercato.

Ora, per gestire i rinnovi in un pe-
riodo che vede prezzi piu che rad-
doppiati sia per energia elettrica sia
per il gas, abbiamo differenziato le
nostre strategie per sfruttare ancor

L)
(aLienergio
=

di piu le opportunita concesse dai
mercati.

Per il prezzo fisso abbiamo identi-
ficato una tariffa pubblicata a giu-
gno, poco prima cioe che iniziasse il
rally che ha ulteriormente innalzato
i prezzi dell’energia elettrica sino ai
livelli attuali.

Questa opportunita, limitata pero
solo a forniture con consumi e po-
tenze contrattuali elevate, ha otte-
nuto una buona adesione, con la sot-
toscrizione di numerosi contratti.
Per consumi pit ridotti e per alcune
aste gas abbiamo invece scelto una
gestione dinamica dei prezzi, for-
mula con prezzo variabile della ma-
teria prima e con diritto di fissarne
il prezzo (fixing) nel momento piu
opportuno: tale scelta verra presa
in funzione dei dati ricavati da ALI
Energia con il monitoraggio quoti-
diano dei mercati. Entrambe le stra-
tegie scelte c¢i hanno permesso di po-

FAl COME LORO

ter proporre ai nostri associati i mi-
gliori prezzi disponibili al momento
sul mercato.

Si ¢ infine concluso l'iter predispo-
sto dall’Autorita per ’Energia per le
forniture non domestiche di potenza
superiore a 15 Kw: queste sono con-
fluite da luglio nel Mercato di Tutele
Graduali e acquisite dalla societa
svizzera Axpo Spa che potra fornirle
per i prossimi tre anni.

Alle aziende interessate da questo
cambiamento consigliamo di con-
tattarci per gestire opportunamente
tale transizione.

In funzione dei consumi annui valu-
teremo se consigliare la partecipa-
zione alle aste di gruppo o la sotto-
scrizione delle offerte di TUA Ener-
gia, societa di fornitura nata per dare
le migliori risposte a chi si affaccia
per la prima volta sul mercato libero.

A prescindere dalla scelta sara
sempre garantita la consulenza
dello Sportello Energia di CNA
che é possibile contattare allo
0544 298728 (Enrico Carosio)
o inviando una mail a
sportelloenergia@ra.cna.it

PARTECIPA ALL'ASTA E RISPARMIA

~S\energia

Richiedi l'inserimento nel gruppo d'acquisto.
Otterrai il miglio prezzo di mercato per I'energia elettrica.

Enrico Carosio T. + 39 0544 298728 enrico.carosio@alienergia.com
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Luoghi « Ravenna

Ravenna: verso le elezioni
amministrative

Le priorita individuate da CNA, presentate ai candidati Sindaco

Andrea Alessi Responsabile CNA Comunale di Ravenna

In vista delle prossime elezioni
amministrative nel Comune di
Ravenna, che siterrannoil 3 e 4
ottobre 2021, la CNA ha redatto
e inviato a tutti i candidati Sin-
daco un documento contenente
le priorita individuate dall’As-
sociazione, insieme alle im-
prese, per il territorio e il suo
sviluppo. Il documento é frutto
del lavoro della direzione della
CNA Comunale di Ravenna, gui-
data dal Presidente Marcello
Monte.

La piccola impresa, il lavoro auto-
nomo, le partite IVA hanno sofferto
pesantemente, ma hanno avuto im-
portanti sostegni delle Amministra-
zioni locali attraverso gli abbatti-
menti della TARI, della TOSAP, il so-
stegno ai consorzi fidi per sostenere
la liquidita oltre anche ai ristori lo-
cali.

Il confronto e la coesione delle As-
sociazioni con le Istituzioni locali si
sono dimostrati fondamentali per
aiutare le imprese e i lavoratori au-
tonomi in una situazione mai vista
prima e in cui tutti ci siamo dovuti
mettere alla prova.

CNA ritiene per questo che la concer-
tazione fra Istituzioni e Associazioni
sia un valore da salvaguardare e da
rafforzare soprattutto in questo mo-
mento, in cui occorre gestire la ripar-
tenza del sistema economico.
Ravenna ha oggil'opportunita di pro-
iettarsi con nuove prospettive nella
ripresa grazie agli investimenti, al-
cuni dei quali si avvieranno nei gia
prossimi mesi.

Porto, collegamenti ferroviari e stra-
dali e infrastrutture su tutti rappre-

sentano asset strategici per rilanciare
Ravenna in campo logistico, indu-
striale e turistico, insieme al poten-
ziamento delle infrastrutture digitali.
E necessario, inoltre, che Ravenna
mantenga il suo ruolo nel settore
delle risorse energetiche anche rin-
novabili, accompagnando la transi-
zione con una riqualificazione delle
professionalita esistenti, non abban-
donando, in questa fase, le estrazioni
di gas naturale in mare.

In tema di appalti pubblici, nel ri-
spetto della normativa, chiediamo
maggiore attenzione verso I'impren-
ditoria locale per far si che la spesa
pubblica venga reinvestita sui terri-
tori.

Nella selezione degli operatori per le
gare d’appalto andrebbero valorizzati
criteri che permettano la partecipa-
zione delle imprese piccole o medie,
tipologia molto diffusa nel territorio
ravennate.

Il turismo rappresenta un altro asse
portante per la nostra economia con
il mare, la citta d’arte, il parco del
Delta con i percorsi bike, gli eventi
culturali e quelli sportivi che possono
rappresentare occasioni per portare
turisti sfruttando quanto offre il ter-
ritorio e in periodi di bassa stagione.
Il sistema della cultura dell'Univer-
sita e della ricerca ¢ fondamentale
per Ravenna.

Devono essere sostenute e favorite
tutte quelle azioni volte a far dialo-
gare questi mondi con il sistema delle
piccole e medie imprese.

“Veniamo da un periodo dramma-
tico — dichiara Monte - e dobbiamo
cogliere 'occasione per ripartire, ri-
lanciare il sistema, intervenendo su
quegli aspetti che hanno rappresen-
tato un freno allo sviluppo a partire
dalla digitalizzazione, alle riforme
strutturali, fino ai nodi della buro-
crazia e della riforma fiscale.
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E PIU PROTETTO.
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Economia e ricerca di personale
nell'area Faentina

Indagine CNA: le aziende cercano personale ma faticano a trovarlo.
“Effetto rimbalzo” dell’economia dopo la ripartenza

Luca Coffari Responsabile CNA Romagna Faentina

LAVORO e RICERCA DI PER-
SONALE: i settori che attual-
mente richiedono un mag-
gior numero di lavoratori sono
quelle del comparto meccanico
(20%), installazione ed impianti
(16%) ed altre imprese di produ-
zione o lavorazione (12%). Que-
ste aziende per la maggioranza
lavorano nel mercato locale
(50%), il 42,3% opera nel mer-
cato Italia, il 7,7% all’estero.

Il 40% del campione analizzato sta
cercando attivamente personale, ma
il 70% delle imprese dichiara di tro-
vare difficolta nella ricerca. Il 31,6%
delle aziende che attualmente non
sta cercando personale ha pero in
programma di farlo nei prossimi due
anni. Le figure maggiormente richie-
ste sono quelle del comparto mecca-
nico (periti, ingegneri, meccanici, per
il 30%), operai specializzati (20%),
personale di segreteria e amministra-
zione d’azienda (17%), periti tecnici
ed ingegneri diversi da quelli mec-
canici (13%), addetti commerciali
(8,5%), altre figure altamente spe-
cializzate (11,5%).

Le PMI faentine offrono per il 31,6%
contratti a tempo determinato, se-
guono i contratti di apprendistato e
per il 26,3% contratti a tempo inde-
terminato anche per la prima occupa-
zione. Sotto al 10% le altre forme con-
trattuali pit precarie. Il sistema della
ricerca € ancora molto tradizionale e
poco tecnologico, basato, infatti, sul
passaparola per il 43,2%, il 24,3%
utilizza le agenzie interinali, il 13,5%
pubblica annunci su social e siti della
propria azienda, il 10% su siti web
specializzati; risultati molto delu-

denti rispetto all’'utilizzo del Centro
Provinciale per I'impiego con appena
I'8,1% di aziende che se ne servono.
Le principali difficolta lamentante
dalle imprese sono la mancanza di di-
sponibilita dei candidati ad imparare
un mestiere e la scarsita di offerta per
le figure professionali richieste.

Le PMI faentine intervistate, pero,
per il 47,8% si dichiarano disponi-
bili ad investire risorse ulteriori per
la formazione, finanziando corsi spe-
cifici o collaborando con scuole o enti
di formazione.

ECONOMIA: 1l tessuto economico
faentino era mediamente in crescita

nella fase pre pandemia e si sta re-
gistrando abbastanza diffusamente
un effetto rimbalzo dell’economia in
questa fase post emergenziale.

I1 covid ha certamente prodotto
un’accelerazione di tendenze e fe-
nomeni del mercato, a volte modifi-
cando gli scenari competitivi anche
piti consolidati: il 20% di imprese di-
chiara di fatturare di piu rispetto alla
fase pre covid, il 24% dichiara di aver
raggiunto il fatturato pre pandemia,
mentre il 23% dichiara di non averlo
ancora raggiunto, il 12% dichiara di
avere ancora difficolta e ha prospet-
tive incerte nei prossimi mesi.

“RICUCIAMO” UN PROGETTO PER AIUTARE LE

DONNE VITTIME DI VIOLENZA

RicuciAmo é un progetto rivolto alle donne vittime di violenza, messo a
punto dalla Romagna Faentina insieme a diverse imprese del territorio,
grazie anche alla collaborazione di CNA. Lobiettivo del progetto & far ac-
quisire alle donne all’interno di percorsi di fragilita competenze specifiche
in ambito tessile per poi essere inserite nei circuiti lavorativi, mediante ti-
rocini. Il progetto prevede 600 ore di lezione, parteciperanno dieci donne
che successivamente proseguiranno il loro percorso d’inserimento nelle
aziende tessili del territorio che hanno aderito al progetto, tra cui spicca-
no molte imprese associate CNA che si sono messe in gioco con grande
generosita. Ha aderito al progetto anche Elisabetta Franchi che ha porta-
to al pubblico la sua toccante esperienza personale. Presente all’iniziativa
e partner istituzionale, il Ministro delle Pari Opportunita Elena Bonetti.
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Contributi a fondo perduto per

le imprese della Bassa-Romagna

L'Unione della Bassa Romagna ha pubblicato un bando a sostegno dei settori
economici e lavorativi piu colpiti dalla pandemia

Nicola Iseppi Responsabile CNA Bassa Romagna

La CNA ha partecipato al per-
corso di condivisione delle mi-
sure anti crisi messe in campo
dall’'Unione della Bassa Roma-
gna. Come risultato di questo
confronto, il 16 agosto & stato
pubblicato il bando sul portale
dell’Unione dei Comuni. La mi-
sura di sostegno é rivolta a mi-
cro, piccole e medie imprese,
aventi qualsiasi forma giuri-
dica, che abbiano una o piu
unita locali aperte al pubblico
all’interno dell’Unione dei Co-
muni della Bassa Romagna
(con esclusione delle unita lo-
cali qualificate come magazzino
o deposito). Il contributo sara
concesso ripartendo ’ammon-
tare complessivo del plafond,
pari a 2,3 milioni di euro, per il
numero di imprese ritenute am-
missibili, fino a un massimo di
4.000 euro per ciascun richie-
dente.

Il bando sara accessibile fino al 9 ot-
tobre 2021. La domanda di contri-
buto dovra essere inviata esclusiva-
mente per via telematica, la CNA ¢ a

.,\:
unione comuni
della bassa Romagna

FLR A AMAN el MEASSA IMGIRARDA . SAMT'ACAIR TUL SAMTFENG

disposizione dei propri associati per
supportare nella corretta compila-
zione della richiesta.

Con questa misura straordinaria, la
Bassa Romagna stanzia complessi-
vamente 5 milioni di euro per la ri-
partenza a beneficio dei settori eco-
nomici e del welfare. Ai cittadini sono
stati destinati 1,5 milioni di euro per
la solidarieta alimentare, il sostegno a
famiglie fragili ed interventi di emer-
genza abitativa; per le imprese, oltre
la quota destinata al bando, sono pre-
visti 1,15 milioni di euro come sgra-
vio TARI.

"Abbiamo lavorato molto a questo
bando, certi che possa dare respiro a
tante nostre imprese particolarmente
colpite dalla crisi - ha dichiarato Da-
vide Ranalli, sindaco referente per
lo Sviluppo economico dell'Unione
della Bassa Romagna -. E una delle

tantissime misure che abbiamo adot-
tato in questi diciotto mesi di pande-
mia, e come sempre abbiamo cercato
la massima concertazione per rag-
giungere 1'obiettivo. Questo ci per-
mette di far si che i contributi siano
mirati e che vadano davvero a bene-
ficio di chi ne ha piu bisogno. Sap-
piamo che questa misura da sola non
puo essere la panacea di tutti mali,
ed e proprio per questo che continu-
iamo a lavorare su pit fronti, per fare
in modo che il nostro tessuto econo-
mico e sociale possa uscire a testa alta
da questa situazione".

Per Massimo Baroncini, Presidente
CNA Bassa Romagna, il bando “é
una misura utile e necessaria. Ci fa
piacere lattenzione riservata alle
imprese, anche se avremmo prefe-
rito che per il bando in questione I'U-
nione utilizzasse una modalita piu
rispondente ai cali effettivi di fattu-
rato evitando il modello -per noi su-
perato- dei codici ATECO”.

I nostri uffici territoriali sono a
disposizione per supportare le
imprese associate nella presen-
tazione delle domande.

OCCIDENTALE /™

Solidi.
Uniti.

Una storia che abbiamo costruito

BCCROMAGNA !ﬂ

Olire ogni aspettativa.

insieme, mattone dopo mattone, per
consegnarti oggi la solidita che cerchi.
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Luoghi ¢ Cervia

Fibra Ottica nella zona
Artigianale di Montaletto

CNA in campo per sbloccare gli allacci a prezzi competitivi

Jimmy Valentini Responsabile CNA Comunale di Cervia

Nel corso dell’autunno le
aziende della zona artigianale
di Montaletto potrebbero riu-
scire a connettersi alla fibra ot-
tica, che negli scorsi anni Lepida
ha portato nell’area. Negli anni
scorsi la fibra ¢ entrata solo in
alcune aziende, con importanti
costi di allaccio.

Nell’annuale incontro che CNA
tiene con le imprese di Montaletto ¢
emersa la necessita, soprattutto per le
aziende poste a distanza dalla centra-
lina o lungo la provinciale che porta
a Cesena, di procedere alla ricerca di
un’offerta integrata per tutti per avere
accesso alla banda larga veloce.

CNA si e fatta quindi carico delle op-
portune verifiche infrastrutturali con
gli uffici del Comune e attraverso un
operatore locale, sono stati costruiti
due pacchetti diversi da proporre alle
imprese per soddisfare le crescenti
necessita di banda che anche la pan-
demia ha evidenziato. L'offerta con-
nessione internet aziende & studiata
per uffici e aziende ed € in grado di ge-
stire il flusso dati sia in entrata che in
uscita, per questo verra offerta una li-

www.bper.it 800227788 f in &

Messaggio pubblicitario istituzionale.

“ aost @

e

040 .

nea internet pit performante che per-
mettera il transito di dati sensibili, ga-
rantendo la massima sicurezza ed in-
violabilita dei dati stessi. L’azienda
partner prevede diverse offerte di
connessione internet per le aziende
al fine di rispondere alle peculiari
necessita di ognuna ed ¢ in grado di
raggiungere l'utenza mediante col-
legamento in Fibra Ottica dedicata a
Larga Banda FTTH o in Fibra Ottica
condivisa a Larga Banda FTTC. L’of-
ferta di connettivita prevista offrira
una soluzione assolutamente perfor-
mante per trasformare Internet in
una funzione integrata e sempre di-
sponibile. Oltre ad una connettivita
di ottima qualita, la proposta ¢ inte-
grata da servizi di telefonia che com-

Insieme faremo

grandi imprese.

prendono nel canone una serie di ser-
vizi ad alto valore aggiunto, semplici
da utilizzare quanto sofisticati nel ri-
sultato finale, per un pieno e facile uti-
lizzo delle potenzialita della rete. Nel
corso del mese di settembre le im-
prese associate riceveranno un invito
per la presentazione dell'offerta. “E
una proposta importante per le im-
prese, e CNA si € mossa gia da mesi
per questo risultato- dichiara France-
sco Magnani, Presidente CNA Comu-
nale Cervia- ma nel frattempo CNA,
continuera a chiedere alla Giunta Co-
munale impegni precisi anche sul ver-
sante della manutenzione della zona
artigianale di Montaletto e un piano
organico di cartellonistica e promo-
zione della zona stessa”

Nei nostri Centri Imprese offriamo una consulenza completa, con professionisti
specializzati per le esigenze specifiche del mondo imprenditoriale.
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Luoghi ¢ Russi

Adotta una coroncina
In mosaico

A Russi sara possibile “adottare” una sezione del monumento in mosaico
per i 20 anni di Linea Rosa

Andrea Alessi Responsabile CNA Comunale di Russi

Verra realizzato a Russi un Mo-
numento per celebrare i 20 anni
di attivita del Centro Antivio-
lenza, frutto della collabora-
zione tra Linea Rosa, I'Ammi-
nistrazione locale e CNA, non-
ché del contributo artistico del
gruppo di mosaiciste associate
a CNA del Collettivo Racconti
Ravennati. Si tratta di un'opera
musiva dedicata alle Donne, por-
tavoce di un messaggio di inclu-
sione e liberta, che nascera sul
solco del Monumento di Ra-
venna pensato in occasione del
trentennale del Centro Antivio-
lenza nel capoluogo di Provincia.

Una serie di 20 moduli in mosaico,
dalla forma ispirata ai festoni delle ar-
cate del Mausoleo di Galla Placidia a
Ravenna, simili a piccole corone - da
cui il nome ‘Coroncine’ -, orneranno la
parete dell'Edificio del Centro Stampa
di piazza Farini a Russi. L'idea & quella
di un progetto dinamico e in continua
evoluzione, che dovra crescere e svi-
lupparsi grazie alla collaborazione di
tutta la cittadinanza. Con un contri-
buto di 80 euro sara possibile "Adot-

ha:
aii

tare una Coroncina", che andra ad am-
pliare l'installazione di mosaici. Un
modo semplice e concreto per contri-
buire a diffondere quei valori che la
citta di Russi vuole sostenere e pro-
muovere. “CNA ha fra la sua compo-
nente associativa una presenza molto
forte di donne - dichiara Emilia Giova-
netti, Presidente della CNA Comunale
di Russi e componente di CNA Im-
presa Donna Ravenna - e da sempre
dimostra un’attenzione alle politiche
di genere. Anche come CNA di Russi
vogliamo essere a fianco dell’ Ammi-
nistrazione comunale, di Linea Rosa e
delle mosaiciste CNA, che hanno rea-
lizzato questo splendido monumento,
nei progetti contro la violenza contro

le donne e a sostegno del centro anti-
violenza di Russi che compie 20 anni.
E con entusiasmo, quindi, che ade-
riamo e promuoviamo questa bella
iniziativa. Speriamo che le adozioni
siano numerose!” La realizzazione del
monumento € anche un modo per con-
tribuire a arricchire la citta di Russi
con opere contemporanee e rendere il
centro storico sempre pil accogliente.

Chi fosse interessato a contri-
buire alla crescita del monu-
mento, puo contattare la mo-
saicista Barbara Liverani al nu-
mero: 328 3310801 o all’indi-
rizzo e-mail: info@barbaralive-
ranistudio.com

Consorzio Ra
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La professionalita al vostro servizio
DA 40 ANNI

CENTRO REVISIONI CORMEC
Via Faentina, 220 - Fornace Zarattini - Ravenna
0544 502001 - www.cormec.com

oltre 100 officine associate in tutta la provincia
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L'esperto risponde

Limpatto della pandemia
sul contratti di locazione

Aggiornamenti in merito ai contrasti tra locatori e conduttori sul pagamento
di canoni di locazione divenuti eccessivi, per il drastico calo di fatturato subito

Simona Ruffilli Responsabile Settore Giuridico Legislativo e Privacy CNA Ravenna

La necessaria premessa di qua-
lunque ragionamento sull’ar-
gomento ¢é la marginalita delle
norme emanate in proposito
all’interno della decretazione
dell’emergenza, con la conse-
guente necessita, per potere di-
panare questo tipo di contro-
versie, di ricercare ed applicare
principi e norme contenute
nella legislazione generale.
Ricordiamo, infatti, che 'unica
disposizione che affronta I’ar-
gomento, in modo diretto ed
esplicito, € contenuta nel c.d.
Decreto Rilancio (art. 216/3°co.
D.L. 34/2020 conv. nella L.
77/2020) che si occupa esclusi-
vamente di “palestre, piscine ed
impianti sportivi”, prevedendo
che, per questa tipologia di at-
tivita, la sospensione venga va-
lutata come fattore di sopravve-
nuto squilibrio e che il condut-
tore abbia diritto ad ottenere
una riduzione del canone loca-
tizio pari al 50% del canone con-
trattualmente stabilito, limita-
tamente alle cinque mensilita,
da marzo a luglio 2020, fatta
salva la prova di un diverso am-
montare a cura della parte in-
teressata.

Le altre norme, la cui applicazione
al contesto della disciplina delle lo-
cazioni durante la crisi sanitaria da
Covid-19 viene ricordata, sono: la
disposizione del c.d. “Decreto Cura
Ttalia”, che stabilisce come il rispetto
delle misure di contenimento debba
essere valutato ai fini dell’esclusione
della responsabilita del debitore an-
che relativamente ad eventuali deca-

denze o penali connesse a ritardati
od omessi adempimenti (art. 91 D.L.
18/2020) ed alcune disposizioni di
carattere processuale che hanno rei-
teratamente sospeso ’esecuzione dei
provvedimenti di rilascio degli im-
mobili.

Facciamo ora il punto sugli orienta-
menti giurisprudenziali manifesta-
tisi ad oggi sull’argomento, perla ve-
rita, non sempre univoci ed in grado
di fornire indicazioni chiare per af-
frontare questo tipo di contrasti.

In generale, numerose sono le pro-
nunce in base alle quali la giuri-
sprudenza ha ritenuto non legittima
una sospensione del canone, auto-
nomamente ed unilateralmente di-
sposta dal conduttore, pur a fronte
di una situazione di oggettiva diffi-
colta dell’attivita economica da que-
sti esercitata, a seguito di periodi di
chiusura disposti dall’Autorita per
Iemergenza sanitaria in corso (Trib.
Pordenone 3/07/2020, Trib. Tempio
Pausania 21/12/2020).

F

Altre sentenze hanno evidenziato
come non sia sufficiente addurre l'e-
mergenza sanitaria ed i vari provve-
dimenti governativi che hanno in-
trodotto misure limitative delle at-
tivita, ma sia necessario che il con-
duttore provi anche, in concreto,
I'impatto subito dalla propria, per
esempio, la contrazione degli in-
troiti, dimostrata attraverso la do-
cumentazione contabile relativa
(Trib. Roma, 21/05/2021, n. 9457,
Trib. Palermo, 09/06/2021, n.
2435).

Non mancano pero anche pronunce
in cuii giudici hanno espressamente
sostenuto come il conduttore abbia
un vero e proprio diritto ad ottenere
una riduzione del canone, propor-
zionata alla sopravvenuta diminu-
zione del godimento dell'immobile,
da valutarsi con riferimento alla de-
stinazione contrattualmente previ-
sta (Trib. Milano, 18/05/2021, n.

4355).




.

N

SERVIZI

In questo numero: L. FISCO

AMBIENTE E SICUREZZA *

P>

LAVORO @ AFFARI GENERALI

PATRONATO EPASA - ITACO
Cittadini e Imprese

r

all’Agenzia delle Entrate

NUOVO CREDITO D’IMPOSTA PER LA SANIFICAZIONE DEGLI
AMBIENTI E DEGLI STRUMENTI DI LAVORO E PER L'ACQUISTO DI DPI
Pubblicate le modalita attuative e il modello per inviare la richiesta

L'articolo 32 del dl 73/2021 (Sostegni

Bis), al fine di favorire I'adozione di mi-

sure dirette a contenere e contrastare

la diffusione del Covid-19, ha previsto il

riconoscimento di un credito d’imposta

del 30%, fino ad un massimo di 60.000€,
per ciascun beneficiario, calcolato sulle
spese sostenute nei mesi di giugno, lu-

glio, agosto 2021:

e per sanificare gli ambienti nei quali e esercitata I'attivita
lavorativa e istituzionale e gli strumenti utilizzati in tali
ambiti;

e per somministrare tamponi a coloro che prestano la pro-
pria opera nell'ambito delle attivita lavorative e istituzio-
nali;

e per acquistare dispositivi di protezione individuale, qua-
li mascherine (chirurgiche, facciali filtranti FFP2 o FFP3),
guanti, visiere e occhiali protettivi, tute di protezione e
calzari, che siano conformi ai requisiti essenziali di sicu-
rezza previsti dalla normativa europea;

e per acquistare prodotti detergenti e disinfettant;

e per acquistare dispositivi di sicurezza diversi da quelli del-
la lettera c), quali termometri, termoscanner, tappeti e
vaschette decontaminanti e igienizzanti, che siano confor-
mi ai requisiti essenziali di sicurezza previsti dalla normati-
va europea, ivi incluse le eventuali spese di installazione;

e per acquistare dispositivi atti a garantire la distanza di si-
curezza interpersonale, quali barriere e pannelli protetti-
vi, ivi incluse le eventuali spese di installazione.

Il credito d’imposta € riconosciuto a favore dei soggetti eser-
centi attivita d'impresa, degli esercenti arte e professione,
degli enti non commerciali (compresi gli enti del Terzo del
settore e gli enti religiosi civilmente riconosciuti) e delle
strutture ricettive extra-alberghiere a carattere non impren-
ditoriale (a condizione che possiedano il codice identificati-
vo regionale).

Con il provvedimento del Direttore dell'Agenzia delle Entrate,

prot. n. 191910 del 15 luglio 2021, sono stati previsti i criteri

e le modalita di applicazione e di fruizione del credito d'im-

posta.

)

La richiesta del credito d'imposta dovra
avvenire mediante invio di una apposi-
ta Comunicazione, da parte dei soggetti
interessati o da parte di intermediari de-
gli stessi, con modalita telematiche, da
effettuarsi nel periodo tra il 4 ottobre e
il 4 novembre 2021. Nella suddetta Co-
municazione i contribuenti dovranno in-
dicare le spese sostenute periservizioi
beni descritti sopra, nei tre mesi previsti dalla norma. Andra
indicato anche 'ammontare del credito d’'imposta richiesto
calcolato utilizzando la percentuale ed entro i limiti previsti
indicati sopra.

E prevista I'attribuzione dell’agevolazione a tutti i richieden-
ti nella percentuale del 100% se I'ammontare complessivo
dei crediti richiesti non superera il limite delle somme de-
stinate a tale agevolazione. In caso contrario, ad ogni richie-
dente verra assegnato un credito d'imposta di minor am-
montare, pari al rapporto percentuale tra lo stanziamento
complessivo previsto (200 milioni di euro) e la somma dei
crediti richiesti.

Per questo I'Agenzia delle Entrate é tenuta ad emanare, en-
tro il 12 novembre 2021, un apposito provvedimento in cui
sara indicata la percentuale effettivamente utilizzabile del
credito d’imposta richiesto.

Si ricorda che il credito d'imposta in questione sara utilizza-
bile nella dichiarazione dei redditi relativa all’anno 2021 o in
compensazione in F24, utilizzando esclusivamente i servizi
telematici forniti dall’Agenzia delle Entrate, indicando un
apposito codice tributo di prossima istituzione, dal giorno
lavorativo successivo a quello alla pubblicazione del prov-
vedimento dell’Agenzia dove verra riportata la percentuale
del credito d’'imposta effettivamente utilizzabile.

Il credito non rileva fiscalmente né ai fini delle imposte sui
redditi né ai fini IRAP.

| soggetti economici interessati alla presentazione della Co-
municazione sono invitati a contattare gli uffici CNA di rife-
rimento per un appuntamento.

Luca Cantagalli Responsabile Sezione Fiscale CNA Ravenna
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CNASERVIZI

Con l'articolo 67, comma 10, del decreto-legge 25 maggio
2021, n. 73, (“Sostegni Bis”) & stata prorogata per gli anni
2021 e 2022, la possibilita di ottenere, in capo agli esercenti
attivita d’'impresa e di lavoro autonomo, il credito d’imposta
per gli investimenti in pubblicita sulla stampa quotidiana o
periodica anche online, con l'estensione, in questa occasio-
ne, dell’agevolazione anche alla stessa tipologia di investi-
menti effettuati sulle emittenti televisive e radiofoniche lo-
cali e nazionali, analogiche o digitali, non partecipate dallo
Stato.

Per entrambe le annualita il credito di imposta e calcolato —
sia per gli investimenti pubblicitari sui giornali sia per gli in-
vestimenti pubblicitari sulle emittenti radio-televisive — nella
misura unica del 50% del valore degli investimenti effettuati
complessivamente in tali ambiti.

Per I'accesso al credito gli operatori interessati sono tenuti
a presentare Comunicazione telematica al Dipartimento per
I'Informazione e I'Editoria presso la Presidenza del Consiglio

CREDITO DI IMPOSTA PER INVESTIMENTI PUBBLICITARI
Novita introdotte dal decreto "sostegni bis": termini per la
“prenotazione” dell’'agevolazione

dei Ministri attraverso gli appositi servizi messi a disposizio-
ne dall’Agenzia delle Entrate.

Per gli investimenti effettuati o da effettuare entro il 31 di-
cembre 2021 i termini per I'invio della suddetta comunica-
zione, necessaria per “prenotare” il beneficio, era originaria-
mente previsto tra il 1° settembre e il 30 settembre 2021, ma
in una nota comparsa il 31 agosto 2021 sul sito del suddetto
dipartimento & stato comunicato che il termine in questione
sarebbe stato spostato al periodo compreso tra il 1° e il 31
ottobre 2021 a causa degli interventi di aggiornamento della
piattaforma telematica utilizzata per la “gestione” di dette
comunicazioni.

Gli operatori economici interessati ad approfondire I'argo-
mento e a presentare la comunicazione per la prenotazio-
ne del credito d’imposta, sono invitati a contattare la sede
CNA di competenza per un appuntamento.

Luca Cantagalli Responsabile Sezione Fiscale CNA Ravenna

Le disposizioni del DL “crescita” (art. 12 del DL 34/2019) re-
lative alla fatturazione in formato elettronico delle operazio-
ni da e verso la Repubblica di San Marino sono state definite
grazie alla pubblicazione in Gazzetta Ufficiale del DM 21 giu-
gno 2021.

Il decreto prevede un periodo transitorio (dal 1° ottobre al
30 giugno 2022) nel quale potranno essere emesse, in al-
ternativa al formato cartaceo, fatture elettroniche mediante
Sdl. Dal 1° luglio 2022, salvi gli esoneri “previsti da specifiche
disposizioni di legge”, non potranno pil essere emessi docu-
menti in formato analogico.

Le cessioni di beni spediti o trasportati nella Repubblica di
San Marino da parte di soggetti passivi residenti, stabiliti o
identificati in Italia nei confronti di operatori economici san-
marinesi ivi identificati, dovranno essere trasmesse dallo
Sdl all'ufficio tributario di San Marino, il quale verifichera il
regolare assolvimento dell'imposta sull'importazione, con-
validera la regolarita della fattura e comunichera l'esito del
controllo allAgenzia delle Entrate mediante apposito canale
telematico.

Nel caso in cui, nei quattro mesi successivi
all’emissione della fattura, I'ufficio tributa-
rio sanmarinese non ne abbia convalidato
la regolarita, l'operazione dovra essere
assoggettata ad IVA e il soggetto passivo
italiano, nei successivi trenta giorni, sara
tenuto a emettere una nota di variazione
in aumento, senza dover corrispondere

AL VIA LA E-FATTURA PER GLI SCAMBI CON SAN MARINO
Verifica dell’Agenzia per la detrazione IVA

sanzioni o interessi.

L'esito dei controlli da parte dell’Ufficio tributario di San Ma-
rino saranno consultabili nel portale “Fatture e Corrispettivi”
dell’Agenzia delle Entrate.

Quanto alle cessioni di beni verso I'ltalia, le relative fatture
elettroniche saranno trasmesse dall’ufficio tributario di San
Marino al Sistema di Interscambio, che le recapitera al ces-
sionario nazionale.

LUAmministrazione finanziaria italiana verifichera la corri-
spondenza fra i versamenti ricevuti e i dati delle fatture. Le-
sito positivo del controllo da parte dell’Agenzia delle Entrate
viene comunicato al cessionario, nel portale “Fatture e Cor-
rispettivi” dell’Agenzia delle entrate che, da tale momento,
potra esercitare il diritto alla detrazione dell’IVA.

Se la fattura elettronica non reca 'ammontare dell’IVA, spet-
tera al cessionario italiano assolvere I'imposta, integrando il
documento ricevuto da Sdl ai sensi dell’art. 17 comma 2 del
DPR 633/72.

Nel decreto, infine, viene previsto che anche la fattura
. €messa relativamente a prestazioni di ser-
" vizi rese nei confronti di operatori econo-
mici che abbiano comunicato il numero
identificativo attribuito dalla Repubblica di
San Marino potra essere emessa in forma-
to elettronico mediante Sdl.

Maria Grazia Penserino Responsabile Settore Impo-

S
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Sempre pil spesso i lavoratori “sfuggono” alla procedura
telematica per fornire le proprie dimissioni e, cosi facendo,
pensano di recedere dal rapporto di lavoro in maniera ver-
bale o con una semplice lettera.

Questo secondo metodo, purtroppo, non ha una valenza
giuridica.

La norma (Jobs Act - D.Lgs. n. 151/2015) specifica che le di-
missioni, a pena di inefficacia, sono valide esclusivamente
con modalita telematiche.

Il disinteresse del lavoratore alla procedura informatica ha
varie motivazioni (dimenticanza, complessita della procedu-
ra telematica ecc.), non ultimo, assurdo da dire, alcuni lavo-
ratori sono propensi a farsi licenziare perché acquisiscono il
diritto a ricevere I'indennita di disoccupazione (NASpl).

In considerazione di tutto cio, I'azienda dovra operare in una
delle seguenti modalita:

Licenziamento per giusta causa

L'azienda si sostituisce al lavoratore, recedendo dal rapporto
di lavoro per le assenze ingiustificate aprendo una procedu-
ra disciplinare seguendo quanto indicato dal contratto col-
lettivo nazionale di lavoro applicato.

Accordo in sede protetta

Qualora il lavoratore abbia comunicato oralmente la sua in-
tenzione di recedere dal rapporto di

lavoro e sia ancora presente all’interno dell’azienda, € il caso
che le parti verbalizzino dette affermazioni in una delle sedi
protette, previste dal quarto comma dell’articolo 2113 C.C.

Mancato pagamento delle competenze di fine rapporto
Qualora le competenze di fine rapporto fossero cospicue,
potrebbe essere il caso di invitare il lavoratore

a fornire le dimissioni online, cosi come previsto dalla nor-
mativa, con una raccomandata precisando la corretta pro-
cedura e che, in mancanza, non si procedera alla correspon-
sione erogabili unicamente alla conclusione del rapporto di
lavoro.

C.L.I.C.A.l. RAVENNA
1971 1 2021

CESSAZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO
Modalita per regolarizzare licenziamenti e dimissioni

Cessazione per fatti concludenti

Il comportamento concludente e una forma di manifestazio-
ne tacita della volonta negoziale.

In pratica, & un atteggiamento non formale che evidenzia un
comportamento inequivocabile.

Nel caso specifico, qualora il lavoratore, seppur richiamato,
non rientri nel luogo di lavoro, puo ravvisarsi quale manife-
stazione tacita di recesso dal contratto di lavoro.

La giurisprudenza, oramai consolidata, evidenzia il valore del
comportamento concludente

che deve essere verificato nella sua univocita.

Detta procedura, per quanto congrua rispetto all’inattivita
ingiustificata del lavoratore a prestare

la propria attivita, pud non essere sempre condivisa e puo
ingenerare un contenzioso con il lavoratore.

Massimo Tassinari Responsabile Sezione Rapporti di Lavoro e Contrattua-
listica CNA Ravenna

Esperienza idrAu

Ravenna . Lugo . Cervia . Ferrara
Argenta . San Giuseppe di Comacchio
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COS’E LO SPID

Breve vademecum dell’identita digitale

Con lo sviluppo della digitalizzazione anche nell'ambito
della Pubblica Amministrazione sono stati messi a disposi-
zione delle imprese diversi strumenti digitali tra cui lo SPID.
Il Sistema Pubblico di Identita Digitale (SPID) permette di
accedere ai servizi online pubblici con un'unica Identita
Digitale (username e password) utilizzabile da computer,
tablet e smartphone.

Sono diversi i servizi con questa tipologia di accesso: da
quelli dell’Agenzia delle Entrate, a quelli dell’'INPS e dell’l-
NAIL, al fascicolo sanitario. Nel sito spid.gov sono indicati
i servizi della Pubblica Amministrazione a cui & possibile
accedere tramite SPID.

Esistono Identita Digitali con diversi livelli di sicurezza. Il
primo livello permette di accedere ai servizi online attra-
verso un nome utente e una password scelti dall’'utente, il
secondo livello — necessario per servizi che richiedono un
grado di sicurezza maggiore - permette |'accesso attraver-
so un nome utente e una password scelti dall’utente, oltre
alla generazione di un codice temporaneo di accesso (one
time password) fornito attraverso sms o con I'uso di un'app
(fornita dal gestore di identita digitale), il terzo livello, oltre
al nome utente e la password, richiede un supporto fisico
(es. smart card) per 'identificazione.

Ad oggi sono molto diffusi i sistemi di identificazione di se-
condo livello.

Per richiedere lo SPID & necessario rivolgersi a Enti Certifi-
catori abilitati, come avviene per la posta elettronica certi-
ficata (PEC) e la firma digitale.

Attualmente e possibile richiedere lo SPID per le persone

7
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[ INAIL REGIONI

fisiche e lo SPID professionale.

Quest’ultimo ¢ I'identita digitale per il lavoro che permette
di accedere ai servizi per I'impresa senza collegare I'identi-
ta SPID privata all'attivita d’ufficio.

Si tratta di uno strumento in evoluzione per giungere al
rilascio dello SPID professionale per persona fisica e per
persona giuridica in base alle Linee Guida AGID. Lo SPID
persona fisica non prevede un canone annuo mentre quel-
lo professionale ha un costo annuale.

Gli uffici territoriali Sedar CNA Servizi sono a vostra di-
sposizione per l'assistenza nella richiesta dello SPID e il
riconoscimento nelle nostre sedi per Infocert SPA (ricono-
scimento “de visu”).

Puoi trovare assistenza in CNA anche per gli altri strumenti
digitali per I'impresa e il professionista come CNS e PEC.

Franca Ferrari Responsabile Settore Affari Generali CNA Ravenna

OT23-RIDUZIONE PREMIO INAIL PER LE IMPRESE CHE
EFFETTUANO MIGLIORAMENTI PER LA SICUREZZA SUL LAVORO
Pubblicato il modello di domanda per il 2022

Le imprese che effettuano interventi migliorativi in materia
di sicurezza sul lavoro, ogni anno, possono ottenere uno
sconto sul premio INAIL.

La scadenza per I'invio telematico delle richieste di riduzio-
ne del Premio INAIL per I'anno 2022 sara il 28 febbraio, ma
riteniamo opportuno ricordare che per usufruire di questa
riduzione, dovranno essere documentati interventi di mi-
glioramento effettuati nel corso dell'anno 2021.

INAIL predefinisce gli interventi che sono considerati validi
ai fini della concessione del beneficio e che sono contenuti
nel Modello OT23, recentemente pubblicato insieme alla
Guida alla compilazione della domanda consultabile sul
sito di INAIL.

Gli interventi ammissibili sono articolati nelle seguenti se-
zioni:

e A: PREVENZIONE DEGLI INFORTUNI MORTALI (NON STRA-

N

DALI)

e B: PREVENZIONE DEL RISCHIO STRADALE

 C: PREVENZIONE DELLE MALATTIE PROFESSIONALI

e D: FORMAZIONE, ADDESTRAMENTO, INFORMAZIONE

e E: MISURE ORGANIZZATIVE PER LA GESTIONE DELLA SA-
LUTE E SICUREZZA

e F: GESTIONE DELLE EMERGENZE E DPI

Sono presenti alcune novita tra cui I'inserimento dell’in-
tervento C-6.1 legato alla mitigazione dello stress termico
negli ambienti “severi caldi” (ad es. acciaierie, fonderie,
ecc.), all’interno della nuova Sezione C-6 “Prevenzione del
rischio climatico”.

Ad ogni intervento migliorativo delle condizioni di salute
e sicurezza realizzato, viene assegnato un punteggio e per
accedere alla riduzione del tasso occorre che il punteggio
totale sia pari almeno a 100.

£ £ — £ £ £ £ £ £ (£ £ £ £ £ £ £ £ £ £ £ £ £ £ £ £ ——
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Ricordiamo anche che il riconoscimento della riduzione &
subordinato all'accertamento degli obblighi contributivi e
assicurativi, all’'osservanza delle norme di prevenzione in-
fortuni e di igiene del lavoro, oltre che all’attuazione degli
interventi di miglioramento delle condizioni di sicurezza e
di salute nei luoghi di lavoro.

I consulenti sicurezza del Servizio Ambiente e Sicurezza di
SEDAR CNA SERVIZI sono a disposizione per informazioni

e chiarimenti

Susanna Baldini Responsabile Settore Ambiente e Sicurezza CNA Ravenna

NUOVA TRACCIABILITA DEI RIFIUTI
CNA in prima linea in difesa delle imprese

CNA ha aderito alla sperimentazione del nuovo sistema per
la tracciabilita dei rifiuti lanciato dal Ministero della Tran-
sizione ecologica.

La Confederazione apprezza questa forma di discontinuita
rispetto al passato mirata a definire, anche con le organiz-
zazioni delle imprese, criteri e modalita operative del Re-
gistro elettronico nazionale per la tracciabilita dei rifiuti,
nonché la digitalizzazione di registri e formulari, necessari
a mettere definitivamente in archivio la pessima esperien-
za del Sistri.

La previsione di un periodo di sperimentazione, prima
dell’avvio di un nuovo sistema di tracciabilita, era stata
sollecitata dalla CNA e dalle altre associazioni di categoria.
Cosi come in linea con le richieste della Confederazione
sono alcuni dei principi basilari della nuova tracciabilita,
definiti dal Testo unico ambientale grazie alle modifiche
introdotte dal Decreto legislativo 116/2020: la necessita
che “colloqui” con i sistemi gestionali degli utenti, la sem-
plificazione amministrativa, il preliminare periodo di speri-
mentazione e la sostenibilita dei costi.

L'adesione attiva a questa fase sperimentale, rappresenta
per la CNA un’occasione importante per orientare concre-
tamente |a fase di definizione della nuova tracciabilita.

A tal proposito la Confederazione Nazionale ha coinvolto

circa trenta imprese associate per monitorare le diverse
fasi di test e definire, a valle, il quadro regolatorio neces-
sario a introdurre finalmente un sistema di tracciabilita dei
rifiuti trasparente, efficace e di semplice attuazione da par-
te delle imprese.

In attesa dell’avvio della nuova tracciabilita, ricordiamo che
tutte le imprese che producono rifiuti speciali pericolosi,
le imprese artigianali ed industriali che producono rifiuti
speciali pericolosi e non pericolosi, le Imprese che effettua-
no trasporto di rifiuti e i gestori di impianti di smaltimento
e recupero rifiuti, hanno I'obbligo di tenere un Registro di
carico e scarico su cui annotare le informazioni sulle carat-
teristiche qualitative e quantitative dei rifiuti, nel rispetto
delle tempistiche previste dalla normativa attualmente vi-
gente. La Gestione Digitale semplificata dei Registri rifiuti:
ECO-ENTERPRISE: la sperimentazione in atto, sul tema del-
la tracciabilita, conferma un futuro orientato alla digitaliz-
zazione degli adempimenti documentali.

Per questo motivo, CNA propone alle Imprese, tenute alla
compilazione del Registro di carico e scarico rifiuti una piat-
taforma Web per la gestione dei Registri di carico e scarico
rifiuti, digitale.

Si tratta di uno strumento semplice, facilmente accessibile
e sempre disponibile, che non necessita di alcuna instal-

Tecnologia ed ottimizzazione per 1'ufficio
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lazione: ¢ sufficiente essere dotati di un PC connesso alla
Rete. esigenze.
Si tratta di una soluzione che rende semplici gli adempi-
menti previsti dalla normativa e che offre diverse oppor-

tunita di utilizzo da parte dell'Impresa, secondo le reali

Susanna Baldini Responsabile Settore Ambiente e Sicurezza CNA Ravenna

-3
Servizio di Gestione del Registro di carico e scarico rifiuti
Le nostre linee di servizio
SERVIZIO BASIC SERVIZIO PLUS SERVIZIO COMPLETO
Campili i il Registro digitole Supparto di SEDAR CHA *-\.I-‘-"h- Tenuta Regisfro
su Eco-Enterprize, lo piotiaforma la compilaozie &l Regisira a SEDAR CHA SERVIZI
n Clowud” dedicata co-Entarpns
- Hessuna installazione - Cemunicazione dati enfre 10 giomi - Comunicazions dati mansils
- Semplice occesso bavaraton - Risparmis i tempa
- Piottoforma di facile ulilizzo = Risparmia di tampo a ndunione aran - Riduzione arran
- Doti sempre disponibili = Registro sempra aggiomato @ cormatto - Ragisire tempre aggiornats @
- Messun nischic perdita dofi - Doti sempre dispenibili corratto
- Gigcenza per smalhitere immediala = Nessun nischio parditn dah - Informazions precisa in egri
VI N - Assistenza telefonica = Informazicne immediato su giocenza memento tu quentita in giacenza
AN - Segnulozione scodenze annuali per smalfifore - Info scadenze smaltimenti
\ smallimenti - Infs scadenze smaltimenti - Rispefio tempi presentazions MUD
- Confrolle & Trasmissione MUD - Trasmissions MLUID - Contralli OV presso sades CHA
. Eontatta la sede CHA pitr !ﬁ_ﬁiﬂd-__ﬂ‘ fe e prendi appuntamento con i nostri consulenti
@ del Semﬂoﬁ.mbien!e & Sieurezrg per'lmmre la soluzione pid odafta alle esigenze della tua impresa.
b Consulte Pelenco delle sediin provincia di Rovenna e i relativi confafti su www.ra.cno.it
hﬂ:::‘.::::nm crmh-unh-ulcurezm-fﬁ_-lra.cnu.dt 0544 298511 _L

Patronato

OPERATIVA (ISCRO)

La Circolare INPS n. 94/2021 fornisce le prime indicazioni

sull’lammortizzatore

L'INPS ha fornito le prime indicazioni relative al nuovo
ammortizzatore sociale denominato ISCRO, previsto dalla
Legge n. 178 del 2020 riconosciuto, a domanda, ai soggetti
iscritti alla Gestione separata INPS che esercitano, per pro-
fessione abituale, attivita di lavoro autonomo.

| potenziali beneficiari della misura sono, pertanto, i liberi
professionisti, compresi i partecipanti agli studi associati o
societa semplici, iscritti alla Gestione Separata, che eserci-
tano per professione abituale attivita di lavoro autonomo
connesso all’esercizio di arti o professioni.

L'indennita in argomento, introdotta “nelle more della ri-
forma degli ammortizzatori sociali”, € istituita in via spe-
rimentale per il triennio 2021-2023, puo essere richiesta
una sola volta nel triennio per una durata massima di sei
mensilita e non comporta accredito di contribuzione figu-
rativa.

Riportiamo di seguito i requisiti richiesti per I'accesso alla
prestazione e gli ulteriori elementi ad essa relativi, pre-
cisando che la domanda dovra essere presentata all'INPS
entro il 31 ottobre di ciascuno degli anni 2021, 2022 e
2023.

L'ISCRO e riconosciuta ai lavoratori in possesso congiunta-
mente dei seguenti requisiti:

e non essere titolari di trattamento pensionistico diretto

£ —— — £ £ £ £ £ £ £ — £ £ £ £ £ £ £ £ £ £ £ £ — £ £ £ £ £ £

EPASA-ITACO

CITTADINIW IMPRES

Ente di Patronato

INDENNITA STRAORDINARIA DI CONTINUITA REDDITUALE E

informa

e non essere assicurati presso altre forme previdenziali
obbligatorie;

e non essere beneficiari di Reddito di cittadinanza di cui al
D.L. n. 4/2019;

e avere prodotto un reddito di lavoro autonomo, nell'an-
no precedente alla presentazione della domanda, infe-
riore al 50 % della media dei redditi da lavoro autonomo
conseguiti nei tre anni anteriori all'anno precedente alla
presentazione della domanda;

e avere dichiarato, nell'anno precedente alla presenta-
zione della domanda, un reddito non superiore a 8.145
euro, annualmente rivalutato;

e attestare la regolarita della contribuzione previdenzia-
le;

e essere titolari di partita IVA attiva da almeno quattro
anni, alla data di presentazione della domanda, per I'at-
tivita che ha dato titolo all'iscrizione alla gestione previ-
denziale in corso.

L'indennita ISCRO e pari al 25%, su base semestrale, dell'ul-

timo reddito da lavoro autonomo certificato dall'Agenzia

delle Entrate e gia trasmesso da quest’ultima all’INPS alla
data di presentazione della domanda.

Massimo Cameliani Direttore Patronato EPASA-ITACO Ravenna
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"~ L'evoluzione del Crossover
0ggi con tecnologia Mild Hybrid.

Provalo negli showroom Nissan
ai Crossover Evolution Days.

Elegante: design senza compromessi, nuovi gruppi ottici Full LED adattativi, interni premium completamente ridisegnati, cerchi da 20" per
uno stile ancora piu audace e maggiore spazio a bordo. Elettrificato: nuovi motori Mild Hybrid 140 e 158 CV, per prestazioni sorprendenti
ed emissioni contenute. Evoluto: il meglio delle tecnologie di guida assistita, un'ampia plancia interattiva completamente digitale con
head-up display per avere tutto sempre sotto controllo, nella massima sicurezza. Emozionante: il massimo del piacere di guida in ogni
condizione, con selettore Standard, Eco, Sport, Neve, Off-Road ed Intelligent 4x4 per i percorsi pil estremi.

Valori ciclo combinato WLTP Nuovo Nissan Qashgai: consumi da 7] a 6,3 1/100 km; emissioni CO, da 160 a 142 g/km
Messaggio pubblicitario con finalita promozionale, le immagini inserite sono a scopo illustrativo, caratteristiche e colori possono differire da quanto rappresentato. Info su nissan.it

1L N O IMPEGNO PER LA T!
AUTO DI CORTESIA GRATIS, ANCHE ASSISTENZA STRADALE 24H CHECK-UP COMPLETO E GRATUITO MIGLIOR RAPPORTO
Info e condizioni su nissan.it PER IL TAGLIANDO E FUORI GARANZIA GRATUITA, ANCHE FUORI GARANZIA PRIMA DI OGNI INTERVENTO QUALITA PREZZO IN ASSISTENZA

TI ASPETTIAMO DA

NISSAN DESTAUTO

Via Faentina, 1773 - RAVENNA - Tel.0544.500850
Via dell'Industria, 1- LUGO - Tel. 0545.20035 destauto.nissan.it
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Formazione e consulenza per aziende e privati in aula e online

FORMAZIONE MANAGERIALE ON-LINE
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E-LEARNING =~ |
SEMPRE A DISPOSIZIONE
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CONOSCENZA PER COMPETERE

Alcuni corsi a disposizione sulla nostra piattaforma online

Addetto al dlgltal ] Innovazione e
web marketing digitalizzazione 4.0

Sicurezza
informatica

g I]IGITAL
___ﬁ MARKETING

Proprieta e Fare_squadra neI Dlgltal
diritti d'autore contesto aziendale Marketlng

Per ricevere informazioni Sul web

Monia Morandi www.ecipar.ra.it
Cel. 338 3156264 - Tel. 0544 298781

Email: mmorandi@ecipar.ra.it [i m
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Unioni ¢ Produzione

Nautica: cresce la domanda,
ma le consegne sono in ritardo

Pesa sul settore la carenza di componenti elettroniche

Alessandro Battaglia Responsabile CNA Produzione Ravenna

La nautica da diporto punta lo
sguardo sulla 62° edizione del
Salone Nautico di Genova, che si
terra dal 16 al 21 settembre.

Il 2018 era apparso, di fatto, come un
anno “spartiacque” per un settore che
si & dimostrato in grado di far tesoro
degli anni della crisi economica, per
ristrutturarsi e porre le condizioni per
una ripresa solida e duratura. Il 2019
aveva sostanzialmente confermato i
trend di crescita e il 2020 aveva evi-
denziato una dicotomia tra produ-
zione/cantierisitca e turismo nautico,
che ha subito maggiormente le diffi-
colta derivanti dagli effetti della pan-
demia. E per quanto riguarda I'anda-
mento del mercato nautico nell’anno
in corso abbiamo approfondito lo stato
di salute del settore con Raffele Fabbri,
direttore di Glomex SpA, impresa lea-
der nella produzione di antenne speci-
fiche per il settore nautico.

“I dati piu recenti indicano un settore

in forte crescita, tant’e che i principali
cantieri sono gia in overbooking per i
prossimi 2/3 anni”, spiega Fabbri.

La crescita e sostanzialmente trasver-
sale, ovvero riguarda le diverse tipo-
logie di imbarcazioni, anche rispetto
alle dimensioni e ai mercati di desti-
nazione.

“Si e verificato un fenomeno di iper or-
dinativi tra il 2020 e il 2021 — spiega
Fabbri - e, paradossalmente, la man-
canza di componenti per completare le
imbarcazioni, in particolare semicon-
duttori, microprocessori e componenti
correlati, elementi essenziali per qual-
siasi apparecchio che abbia almeno
una parte elettronica (antenne, mo-
tori, condizionatori, boiler, frigoriferi,
impianti elettrici, sistemi di bordo...),
ha fatto si che molti natanti non siano
stati consegnati. Nessuno tra gli ope-
ratori si sta preoccupando per il mer-
cato 2022, ma sulle difficoltd nelle
consegne. Il focus € garantire i tempi
di consegna. Il tema centrale & quello

i
i

di garantire i tempi di consegna e di
approvvigionarsi e produrre a costi
“umani”: per alcuni componenti, la
consegna a prezzo di distribuzione &
di 52 settimane.

A determinare I'incremento della do-
manda di nuove imbarcazioni ha con-
tribuito fortemente il quasi esauri-
mento dell’'usato. Se ad inizio pande-
mia, i prezzi dell'usato risultavano piu
che allettanti, con il passare dei mesi
le dinamiche sono cambiate, ma la ri-
chiesta di usato non € cessata.
“Un’ultima valutazione — conclude
Fabbri — va fatta rispetto al vertigi-
noso aumento di alcune materie prime
da costruzione come acciaio (che ne-
gli USA e aumentato del 250% da set-
tembre 2020) e alluminio (aumen-
tato del 60% nello stesso periodo).
Cio rende inevitabile il ritocco dei li-
stini al rialzo”. La speranza ¢ che si ve-
rifichino tutte le condizioni affinché si
possa esaudire una domanda che, nel
settore, mancava da tempo.
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Unioni ¢ Costruzioni

Congruita della manodopera
nel cantieri edili

Si parte il 1° novembre

Roberto Belletti Responsabile CNA Costruzioni Ravenna

Il 25 giugno scorso il Ministro
del Lavoro ha firmato il Decreto
che definisce il sistema di ve-
rifica della congruita dell’inci-
denza della manodopera impie-
gata nella realizzazione dilavori
edili, la cui applicazione scattera
perilavori denunciati alla Cassa
Edile dal 1° novembre 2021.

La firma del decreto recepisce quanto
sottoscritto tra le organizzazioni da-
toriali e i sindacati dei lavoratori
nell’accordo del 10 settembre 2020
che introduce in aggiunta al docu-
mento unico di regolarita contribu-
tiva (DURC), il documento relativo
alla congruita dell'incidenza della
manodopera.

La verifica avverra attraverso I'esame
degli indici minimi riferiti alle singole
categorie di lavori (vedi tabella), con
riferimento sia a quelli pubblici che a
quelli privati eseguiti da parte di im-
prese affidatarie, in appalto o subap-
palto, ovvero da lavoratori autonomi
coinvolti nella loro esecuzione.
Rientrano nel settore edile tutte le at-
tivita che siano direttamente e fun-
zionalmente connesse all’attivita
resa dall'impresa affidataria dei la-
vori e per le quali trova integrale ap-
plicazione la contrattazione collettiva
di lavoro del settore dell’edilizia.

Con riferimento ai lavori privati, la
verifica della congruita si applica
esclusivamente alle opere di importo
pari o superiore a 70.000 €.

La gestione operativa dei meccanismi
di verifica della congruita, come per il
DURC, ¢ in capo alle Casse Edili me-
diante apposito sistema informatico.
Termini e modalita del rilascio dell’at-
testazione di congruita:

« Lavori pubblici: € richiesta dal com-
mittente in occasione della presen-
tazione dell'ultimo SAL da parte
dell'impresa, prima di procedere al
saldo finale dei lavori.

« Lavori privati: deve essere dimo-
strata prima dell’erogazione del saldo
finale da parte del committente. A tal
fine, 'impresa affidataria presenta
l'attestazione riferita alla congruita
dell’'opera complessiva.
L’attestazione di congruita & rila-
sciata, entro dieci giorni dalla richie-
sta, dalla Cassa Edile su richiesta
dell'impresa affidataria o del consu-
lente del lavoro o dal committente.
Qualora non sia possibile attestare la
congruita, la Cassa Edile informera
I'impresa delle difformita riscontrate,
invitandola a regolarizzare la propria
posizione entro il termine di quin-
dici giorni, attraverso il versamento
dell'importo corrispondente alla dif-
ferenza di costo del lavoro necessaria

per raggiungere la percentuale stabi-
lita per la congruita.

La mancata regolarizzazione nei ter-
mini comporta la comunicazione
all'impresa dell’esito negativo della
verifica con l'indicazione degli im-
porti a debito delle cause di irrego-
larita e la conseguente iscrizione
dell'impresa all'interno della Banca
nazionale delle imprese irregolari
(BND).

La mancanza di regolarizzazione, a
seguito dell’esito negativo della veri-
fica di congruita riferita alla singola
opera, pubblica o privata, incide inol-
tre, dalla data di emissione, sulle suc-
cessive verifiche di regolarita contri-
butiva finalizzate al rilascio del DURC
on-line.

Per consentire una corretta e pun-
tuale informazione sara organizzato
momento di approfondimento tec-
nico operativo a supporto delle im-
prese.

ALLEGATA TABELLA INDICI DI CONGRUITA
CATEGORIE Percentuali di incidenza
minima della manodopera
sul valore dell'opera
1 0G1 - nuova edilizia civile compresi Impianti e Forniture 14,28%
2 0G1 - nuova edilizia industriale esclusi Impianti 5,36%
3 Ristrutturazione di edifici civili 22,00%
4 Ristrutturazione di edifici industriali esclusi Impianti 6,69%
5 0G2 - restauro e manutenzione di beni tutelati 30,00%
6 0G3 - opere stradali, ponti, etc. 13,77%
7 0G4 - opere d'arte nel sottosuolo 10,82%
8 0G5 - dighe 16,07%
9 0G6 - acquedotti e fognature 14,63%
10 0G6 - gasdotti 13,66%
11 0G6 - oleodotti 13,66%
12 0G6 - opere di irrigazione ed evacuazione 12,48%
13 0G7 - opere marittime 12,16%
14 OGS - opere fluviali 13,31%
15 0G9 - impianti per la produzione di energia elettrica 14,23%
16 0G10 - impianti per la trasformazione e distribuzione 5,36%
17 0G12-0G13 - bonifica e protezione ambientale 16,47%
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Unioni  Installazione e Impianti

Proroga per il digitale terrestre

Nessuno “switch off” dal 1° settembre

Roberto Belletti Responsabile CNA Installazione Impianti Ravenna

I1 MiSE ha presentato un pro-
getto di rimodulazione della ro-
admap per il rilascio delle fre-
quenze.

Il nuovo cronoprogramma definito a
livello governativo sembrerebbe fis-
sare due tempi:

« passaggio a MPEG4 (previsto per
settembre 2021) rinviato al 2022

« passaggio al DVB-T2 a partire dal
2023.

Il 1° settembre non ci sara quindi
I'annunciato passaggio dei canali
nazionali alla codifica MPEG4 in
quanto Emittenti e Governo si sono
resi conto dell'impossibilita di ri-
spettare le scadenze precedente-
mente definite.

Secondo il nuovo cronoprogramma,
il passaggio a MPEG4, non dovrebbe
iniziare prima del 15 ottobre 2021
anche se solo come mero invito alle
emittenti ad anticipare volontaria-
mente il passaggio in MPEG4 per i
primi canali.

L'obbligo di spegnimento di MPEG2
sara affidato a un successivo prov-
vedimento da emanarsi entro fine

RINNOVO CONVENZIONE NORME CEl

E stata rinnovata la convenzione tra CNA Installazione Impianti e il CEI
(Comitato Elettrotecnico Italiano) che consente alle imprese associate
I'accesso on line alle Norme e Guide Tecniche CEl tramite un abbonamen-
to a condizioni particolarmente vantaggiose.

La nuova convenzione contiene diverse interessanti novita rispetto alla
precedente versione e comprende un pil ampio insieme di prodotti e ser-
vizi CEL. Il costo dell’'abbonamento, della durata di 12 mesi, e di € 145,00
+iva.

L'abbonamento consente la consultazione online e una stampa delle nor-
me e guide tecniche contenute nelle raccolte; non é invece previsto il

download dei files digitali delle norme.
Piu semplice e immediata la procedura per attivare I'labbonamento con il

collegamento al link:

https://www.impiantienergie.it/2021/07/06/convenzione-cei-cna/ per
trovare ulteriori dettagli e il testo completo della convenzione.

2021, spostando, in altri termini, il
passaggio "obbligatorio" a MPEG4
per i canali TV al 2022 (forse "gen-
naio-marzo 2022").

La Rai ha confermato di voler pas-
sarei canali "specialistici" in MPEG4
il 15 ottobre, mentre gli altri reste-
rebbero in MPEG2 fino a data da de-
stinarsi. Lo slittamento dell' MPEG2
mette in discussione la scadenza re-

lativa allo spegnimento del sistema
trasmissivo DVB-T a favore del
DVB-T2, originariamente previsto
per il 30 giugno 2022.

Questa scadenza, secondo i piani del
Ministero, slitterebbe di almeno sei
mesi, "a partire dal 1° gennaio 2023".
Unica conferma rimarrebbe quindi
la cessione della banda 700 MHz alla
telefonia, fissata peril 1° luglio 2022.

QUALITA DELLARIA. INCENTIVI FINO AL 100% DEL COSTO PER SOSTITUIRE
VECCHI CAMINI, STUFE E CALDAIE CON DISPOSITIVI DI ULTIMA GENERAZIONE

La regione Emilia Romagna ha approvato un bando che
stanzia 11,5 milioni di euro da destinare al ricambio di

impianti di calore alimentati a biomassa legnosa - cami-
no aperto, stufa a legna/pellet, caldaia a legna/pellet - di
potenza inferiore o uguale a 35 kW e con classificazione
emissiva fino a 4 stelle con nuovi generatori a 5 stelle o
pompe di calore. Lobiettivo & di incrementare l'efficienza
energetica e migliorare la qualita dell’aria. Dal 1° settem-
bre 2021 al 31 dicembre 2023 é possibile presentare la

domanda telematica.
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Unioni ¢ Artistico e Tradizionale

IFTS: grazie a Ecpiar-CNA
confermato il corso a Faenza

Al via il corso “tecnico ceramico per sviluppo, sostenibilita e design dei
mestieri artigiani e del Made in Italy”

Jimmy Valentini Responsabile CNA Artistico-Tradizionale Ravenna

Confermando la scelta del
2020, la Regione Emilia-Roma-
gna ha approvato la nuova edi-
zione del corso IFTS “tecnico
ceramico per sviluppo, sosteni-
bilita e design dei mestieri ar-
tigiani e del Made in Italy” per
Pannualita formativa 2021-22,
che si colloca nella scia plurien-
nale dei percorsi ITS realizzati a
Faenza, valorizzandone il ruolo
di eccellenza formativa tra le
Citta della Ceramica italiane e
mondiali.

E il risultato del lavoro inte-
grato del sistema territoriale -
Istituzioni, Imprese, Sistema
Della Ricerca E Cultura Cera-
mica Faentini - coordinato da
CNA Faenza ed ECIPAR Ra-
venna.

Il corso partira a Faenza a novem-
bre, realizzato da Ecipar, in collabo-
razione con CNA Ravenna, Fonda-
zione ITS FITSTIC, Liceo Torricelli —
Ballardini, ITIP L. Bucci, Universita
di Bologna e soprattutto le imprese
e gli stakeholder del comparto cera-
mico del territorio, con il supporto

di MIC, MCZ e AiCC — Associazione
delle Citta della Ceramica, Associa-
zione Mondial Tornianti Gino Gemi-
niani.

La formazione prevede 800 ore di le-
zione di cui 320 di stage e si rivolge
a quanti intendano operare nel pros-
simo futuro nel mondo ceramico ac-
quisendone le diverse sfaccettature
professionali, con attenzione ai pro-
cessi chiave per I'innovazione del pro-
dotto e delle imprese del settore.

La figura professionale nazionale di
riferimento, “tecniche per la realizza-
zione artigianale di prodotti del Made
in Italy”, capace di dare una concreta
risposta ai fabbisogni delle imprese
dell’area territoriale assunta a rife-
rimento, ha declinato tale specializ-
zazione orientandola maggiormente
verso la progettazione e produzione
di manufatti ceramici con tecniche
digitali, applicabili sia in fase di ide-
azione e sviluppo del manufatto ce-
ramico, sia in fase di prototipazione
del manufatto e controllo delle con-
formita.

1l piano di studi é rivolto a 20 parte-
cipanti giovani e adulti che intendono
entrare o reinserirsi nel mercato del

lavoro con competenze qualificate in
materie quali informatica per il De-
sign del prodotto ceramico ed ele-
menti di rendering.

Lo studio della storia dell'arte cera-
mica garantira I’attenzione perla tra-
dizione.

E prevista un’intensa attivita di labo-
ratorio: forme, modelli, stampi, pro-
totipazione, foggiatura, tecnologie ce-
ramiche, decorazione ceramica.

Le discipline “Comunicazione e mar-
keting del prodotto ceramico” e “So-
stenibilitd dei processi produttivi”
porteranno l'attenzione sugli obiet-
tivi di promozione e vendita innova-
tiva dei prodotti e della produzione
sostenibile dei manufatti, pensando
I'intero ciclo produttivo per I’econo-
mia circolare.

Le iscrizioni al corso scadono il
29 ottobre 2021.

Per informazioni:
Ecipar di Ravenna srl
via San Silvestro, 2/1,
48018 Faenza

Ilaria Blancato
iblancato@ecipar.ra.it
Tel. 0546 681033
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Unioni ¢ Artistico e Tradizionale

Made in Italy 2021

Grande successo di pubblico per la mostra-mercato della Ceramica

italiana

Jimmy Valentini Responsabile CNA Artistico-Tradizionale Ravenna

La seconda edizione di Made
in Italy si é tenuta a Faenza dal
3 al 5 settembre e ha avuto an-
cora maggior successo rispetto
a quella dello scorso anno.

Made in Italy 2021 si € confer-
mato ’appuntamento nazionale
piu importante come evento di
esposizione e vendita di cera-
mica, completato da un ricco
programma di eventi correlati.

110 imprese espositrici per I'evento
nazionale che € nato lo scorso anno
dopo 'annullamento, a causa dell’e-
mergenza sanitaria e delle conse-
guenti restrizioni dell’evento inter-
nazionale Argilla, che per I'Italia si
tiene a Faenza.

Made in Italy rappresenta una scom-
messa vinta dall’Amministrazione
comunale di Faenza e dalle Associa-
zioni di categoria dell’artigianato che
hanno fortemente voluto la manife-
stazione.

CNA Ravenna era presente con le

imprese associate di Fa-
enza e della provincia e con
lo stand di Ecipar per la pro-
mozione della nuova edi-
zione del corso IFTS cera-
mico che CNA, attraverso il
suo ente di formazione, or-
ganizza gia da anni con la
collaborazione delle istitu-
zioni (Comune di Faenza,
MIC, Ente Ceramica, Re-
gione Emilia-Romagna) e
delle imprese.

Per l'occasione CNA Ra-
venna ha fatto realizzare e
consegnato ai ceramisti as-
sociati, un grembiule da la-
voro con il logo dell’associa-
zione.

“Oramai da anni, ogniqual-
volta c’e¢ un evento che ri-
guarda lartigianato arti-
stico ed in particolare la ce-
ramica, CNA mette in campo
una serie di azioni di promo-
zione delle nostre imprese -

Made in Italy in Piazza del Popolo
a Faenza

Elisa Grillini

dichiara Elisa Grillini, Presidente del
mestiere Ceramica di CNA Ravenna
— negli anni scorsi abbiamo realiz-
zato materiale personalizzato pro-
mozionale per le imprese, in altre
occasioni abbiamo messo a disposi-
zione gli stand.

Quest’anno abbiamo realizzato un
elegante e pratico grembiule da la-
voro che ha dato risalto all’artigia-
nalita del nostro mestiere. Made in
Italy si é rivelato anche quest’anno
un evento di grande successo e ab-
biamo accolto un pubblico numeroso
ed interessato alla ceramica.”
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Unioni « Federmoda

“Rinascita sotto le stelle
dell’artigianato”

Grande successo per la sfilata spettacolo organizzata da CNA Federmoda

Ravenna

Emanuele Rocchi Responsabile CNA Federmoda Ravenna

Si é tenuta martedi 20 luglio
2021, presso il Papeete Beach di
Milano Marittima, la sfilata “Ri-
nascita sotto le stelle dell’arti-
gianato”, promossa da CNA Fe-
dermoda Ravenna con il contri-
buto di Assicoop Romagna Fu-
tura UnipolSai, che ha simboli-
camente segnato la ripartenza
del settore della moda e del
mondo dell’arte e dello spetta-
colo in genere.

Durante la serata si sono alternati
momenti di danza e spettacolo e le
sfilate delle imprese partecipanti -
per gli abiti Clo’ By Claudia B, Cri-
stina Altreidee Pellicceria, Le Pe-
tit e Pathos, per gli accessori Cor-
sia, Grillini Elisa Ceramiche d’Arte,

Un momento della sfilata

La Carrie e Silent People — nella sug-
gestiva cornice della spiaggia, lungo
una passerella e un palco arricchiti
dalle opere in mosaico delle mosai-
ciste CNA - Annafietta.it Mosaico
Moderno, Barbara Liverani Studio,
Dimensione Mosaico, I1 Mosaico di
Maddy, Koko Mosaico e Pixel Mo-
saici; le acconciature delle modelle
sono realizzate da Steve Total Beauty
di Milano Marittima.

Un momento che vuole rappresen-
tare la ripartenza di quei settori che
molto hanno sofferto nell’'ultimo pe-
riodo unendo il mondo della moda
a quello dell’arte nella sua accezione
piu generale.

L’obiettivo dell’iniziativa, dunque, €
stato quello di dare nuova vitalita a
questi settori, valorizzando l'artigia-
nato artistico in tutte le sue forme,
dando spazio alla creativita, all’e-
stro e alla qualita di opere che per
troppo tempo sono rimaste nasco-
ste, ferme.

Alla serata hanno partecipato ospiti

Una performance di danza

illustri come Francesca Fabbri Fel-
lini vincitrice del premio “Corti d'Ar-
gento — Premio speciale 75” con il
cortometraggio “La Fellinette”, e
Anna Basta, ex Farfalla della Nazio-
nale Italiana di Ginnastica Ritmica
che ha indossato un costume tec-
nico appositamente creato per la se-
rata da Pathos, impresa partecipante
alla sfilata.

Rinascita sotto le stelle dell'artigia-
nato ha voluto incarnare proprio I'i-
dea di riunire le imprese della pro-
vincia di Ravenna per rilanciare I’e-
conomia locale e ridare spazio e vi-
sibilita ai protagonisti del mondo
dell'arte e dello spettacolo.

Una cornice di assoluto prestigio che
ha dato grande visibilita alle imprese
associate a CNA in un momento an-
cora di difficolta, un segnale che ’'As-
sociazione é al fianco delle proprie
imprese per accompagnarle nella
ripartenza dopo questi due anni di
grandi sacrifici a significare che as-
sieme si puo e si deve ripartire.
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Unioni « Benessere e Sanita
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Vigilanza sui dispositivi medici

Pubblicata una nuova circolare del Ministero, presto un seminario di
aggiornamento di CNA Ravenna Benessere e Sanita

Nevio Salimbeni Responsabile CNA Benessere e Sanita Ravenna

E recentemente uscita una
nuova e importante circolare
del Ministero della Salute in ma-
teria di sorveglianza e segnala-
zione di incidenti, in conformita
al nuovo regolamento europeo
MDR 2017/745 da poco entrato
pienamente in vigore anche in
Italia.

La circolare descrive i com-
piti e gli adempimenti, con re-
lative modalita protocollari, a
cui si devono uniformare i fab-
bricanti (laboratori odontotec-
nici ed industria) ma anche i sa-
nitari (medici/studi e strutture
ambulatoriali pubbliche e pri-
vate) ed i pazienti (utilizzatori
profani); in particolare, i con-
tenuti relativi ai fabbricanti po-
tranno essere recepiti in una
specifica procedura del sistema
qualita aziendale relativa alla vi-
gilanza ed alla segnalazione di
incidenti.

Nel complesso sistema della vigilanza
sui dispositivi medici, operatori sa-
nitari e utilizzatori profani sono i
primi soggetti a rilevare gli incidenti

e

L
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L

che possono verificarsi con I'utilizzo
di un dispositivo medico. Pertanto
hanno un ruolo chiave nella comu-
nicazione degli incidenti occorsi. Va
specificato che sono oggetto del si-
stema di vigilanza anche quei dispo-
sitivi medici che vengono forniti a ti-
tolo gratuito purché al di fuori di un
contesto sperimentale.

Gli operatori sanitari pubblici e pri-
vati che nell’esercizio della loro atti-
vita rilevino un incidente grave, an-
che solo sospetto, che veda coinvolto
un dispositivo medico sono tenuti a
darne comunicazione al Ministero

della Salute e al fabbricante o al suo
mandatario o distributore, anche per
il tramite del fornitore del dispositivo
medico.

L'adempimento costituisce una no-
vita rispetto al passato e come CNA
Ravenna, avremo modo di discuterlo
in uno specifico seminario di aggior-
namento previsto per inizio ottobre
e rivolto sia al mondo degli odonto-
tecnici sia agli studi medici e agli am-
bulatori.

Per maggiori informazioni &
possibile scrivere a:
nsalimbeni@ra.cna.it

Ogni giomo & una bella impresa. Passer3!

" AGENZIAPAGINALIT
|
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Unioni « FITA

Bilancio sociale CNA FITA

Le principali attivita a tutela dell’autotrasporto

Laura Guerra Presidente CNA FITA Ravenna

Le imprese di autotrasporto
hanno registrato, nell’'ultimo
decennio, una diminuzione di
oltre 22.500 unita e risultano in
attivita 85.093 imprese del tra-
sporto merci e 28.365 imprese
del trasporto persone. Nel me-
desimo periodo si sono avvicen-
dati al Ministero dei Trasporti
ben sei Ministri e risulta evi-
dente che il fluttuare continuo
del riferimento governativo non
determina certo le migliori con-
dizioni per favorire un’azione
sindacale adeguata alle esigenze
delle imprese.

11 bilancio dell’attivita svolta € stato
condizionato fortemente dalle ini-
ziative per contenere gli effetti cau-
sati dal Covid-19 e per fornire chia-
rimenti agli Associati sugli innume-
revoli decreti e norme emanate per il
suo contrasto.

CNA FITA ha ritenuto prioritario e
sostenuto fortemente l'introduzione
delle linee guida per salvaguardare la
sicurezza, la salute e la qualita della
vita degli operatori. Una delle prime
azioni dopo l'introduzione del Lock-
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down e stata garantire la libera circo-
lazione dell’autotrasporto per rifor-
nire il paese dei generi di prima ne-
cessita. Nonostante cio € stato neces-
sario chiedere con forza che le aree
di servizio sulle autostrade e sulle
strade principali rimanessero aperte
anche di notte.

L’autotrasporto € un servizio pub-
blico essenziale e come tale e stato
oggetto di misure eccezionali, quali
la sospensione dei divieti di circola-
zione, le proroghe di validita dei do-
cumenti per i conducenti e i veicoli,
I'esclusione di responsabilita per ri-
tardato servizio di trasporto. La ri-
cerca della massima sicurezza per i
trasportatori ha reso possibile la sot-
toscrizione del Protocollo per il con-
tenimento del COVID-19 nel tra-
sporto e logistica che ha garantito la
presenza nei luoghi di carico e scarico
di servizi igienici dedicati. CNA FITA
ha inoltre predisposto il codice di au-
toregolamentazione “L’autotrasporto
viaggia e fa viaggiare in sicurezza”.
CNA FITA ¢ intervenuta con ripetute
segnalazioni agli Eurodeputati e alla
Commissione Europea sulla delicata
situazione al confine Britannico e al

valico del Brennero per difendere i
diritti delle imprese italiane.

e attivitd ordinarie per la tutela
dell’autotrasporto hanno visto la ri-
conferma del fondo per l'autotra-
sporto, 240 milioni di euro da utiliz-
zare per il riconoscimento delle spese
non documentabili, i rimborsi dei pe-
daggi autostradali e gli incentivi per
la formazione.

Sono state finanziate le misure per
il trasporto intermodale MAREBO-
NUS e FERROBONUS per incenti-
vare il trasporto intermodale e con-
tenere l'aumento dei noli marittimi.
CNA FITA ha costantemente lavorato
per individuare proposte e soluzioni
che possano permettere alle imprese
di autotrasporto di affrontare le sfide
del mercato e a costruire migliori
condizioni operative.

PROGETTO 1
INGEGNERIA E ARCHITETTURA

Coordiniamo un gruppo di professionisti

al servizio del vostro patrimonio

immobiliare

Via Zara 42-48122 Ravenna tecnico@progettol.eu 0544 423823
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La sicurezza stradale e un bene

pubblico

CNA autoriparazione incontra i parlamentari

Rudi Pozzetto Presidente CNA Meccatronici Ravenna

I centri privati di revisione veicoli
sono stati introdotti nel Codice
della Strada nel 1997 per affian-
care il sistema pubblico nell’'im-
portante attivita di controllo tec-
nico degli autoveicoli. L’autoriz-
zazione ad operare é rilasciata a
officine di Autoriparazione che
siano dotate di attrezzature, lo-
cali e personale abilitato al con-
trollo tecnico e al rilascio dell’at-
testato di corrispondenza dei re-
quisiti tecnici del veicolo.

Un servizio pubblico che per la sua
funzione strategica deve essere svolto
correttamente dalle officine private
in un contesto normativo chiaro, un
assetto organizzativo coerentemente
definito e con la definizione di ta-
riffe obbligatorie stabilite dallo Stato
che permettano un giusto riconosci-
mento economico. CNA ritiene che
un modello di integrazione cosi stra-
tegico per la sicurezza stradale debba
completarsi con un’attivita di con-
trollo e supervisione da parte degli Uf-
fici territoriali della Motorizzazione
che garantisca il rispetto delle regole
su tutto il territorio. CNA ha ritenuto
necessario promuovere un evento nel
quale poter illustrare a Parlamentari
di diversa appartenenza politica, ma
componenti di Commissioni Parla-
mentari di interesse, le problemati-
che aperte del settore. Il quadro della
situazione € stato definito in maniera
chiara. Le officine private, oltre omila,
sono distribuite in maniera capillare
su tutto il territorio nazionale, sono
occupati nell’erogazione del servizio
di controllo oltre 25mila addetti e nel
2020 sono state eseguite 15 milioni di
revisioni veicoli con un fatturato pro-

Centri di revisione:
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dotto di oltre un miliardo di euro. Le
richieste e osservazioni di CNA in que-
sti anni hanno portato all’approva-
zione di importanti misure per il set-
tore, quali 'adeguamento della tariffa
ministeriale nel dicembre 2020 e I'af-
fidamento ai privati delle revisioni dei
mezzi pesanti nel dicembre 2018, ma,
nota dolente, tali necessarie misure
sono rimaste inattuate determinando
un notevole scollamento tra la deci-
sione politica del Parlamento e l'attua-
zione delle misure da parte dell’ Ammi-
nistrazione Pubblica. Vi & da segnalare
che la richiesta di immediata attua-

zione dell’adeguamento della tariffa,
bloccata da 14 anni, & stata accolta
formalmente e sara attuata dal 1no-
vembre2021. Il mancato affidamento
ai privati della revisione dei mezzi pe-
santi ha prodotto liste di attesa che
vanno da 6 a 12 mesi e con l'effetto che
un autocarro su due circola senza revi-
sione. I numerosi parlamentari inter-
venuti hanno condiviso la tesi CNA nel
ritenere strategica la funzione dei cen-
tri privati e che essi rappresentano una
risorsa al servizio dei cittadini e dello
Stato, per garantire una maggior sicu-
rezza stradale.
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Unioni ¢ Servizi alla Comunita

Lavanderia Felice: pronti per
lottava edizione

video e inchieste per il futuro della categoria

Nevio Salimbeni Responsabile CNA Tintolavanderie Ravenna

Lavanderia Felice torna anche nel 2021! L’ot-
tava edizione di “Lavanderia Felice”, format
ravennate di valorizzazione del lavoro delle la-

°

vanderie artigianali, si svolgera venerdi 19 e sa- L a V a d e r \ a
bato 20 novembre 2021, quindi un po’ in anti- n
cipo rispetto al solito calendario che vedeva la g
festa delle lavanderie artigiane programmata — t
per 'ultimo fine settimana di novembre. &

principali necessita formative e le
opzioni che vedono per il loro futuro;

durante l'iniziativa verranno regi-
strati e raccolti piccoli video com-
menti, da parte di clienti e addetti
ai lavori, che potranno diventare poi
un mosaico di pareri in un video che
promuovera lattivita delle lavande-
rie artigiane.

Ovviamente non mancheranno i so-
liti ingredienti di questa bella occa-
sione — piccoli regali, buffet, scon-
tistica particolare — che avvicinano
ogni volta di piu le imprese ai i pro-
pri clienti.

Quest’anno il progetto sara centrato sullo svolgimento
di una piccola ricerca tra le lavanderie per indicare le

erto,
N A

b “perché l'impresa
Y ; ha bisogno di
¥ _certezze
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CNA Turismo e Commercio

N

Turismo: come e andata nel 2021?

Estate ok ma il covid ha rovinato la prima

parte dell’anno

Nevio Salimbeni Responsabile CNA Turismo e Commercio Ravenna

Al momento sono ufficiali solo
i dati turistici dei primi 6 mesi
dell’anno (gennaio-giugno), che
segnalano un forte recupero sul
2020 ma anche una certa di-
stanza sull’ultimo anno senza
Covid (il 2019).

Per la precisione in provincia di Ra-
venna ci sono stati quasi 340.000
arrivi (+ 67% sul 2020 e - 49% sul
2019) e 1.230.000 presenze (+ 86%
sul 2020 e — 43% sul 2019); con le
maggiori difficolta, ovviamente, le-
gate alla presenza dei turisti stranieri.
Il dato ravennate € pero migliore della
media regionale e delle altre province
balneari e questo ci fa ben sperare per
il futuro.

Va anche segnalato che i mesi di lu-
glio e agosto hanno raggiunto, grazie
soprattutto al balneare, numeri molto
vicini a quelli del 2019.

Una realta, quella turistica che si sta
rialzando ma non € ancora ai livelli
pre-covid, in particolare per le pro-
fessioni della filiera turistiche e cul-
turale (guide, eventi, trasporti, ecc.)
non collegate al mare o alla sola sta-
gione estiva. Rimane quindi molto da

O

(PANE)

fare nella direzione che CNA ha indi-
cato da tempo: multiprodotto, mag-
giore organizzazione turistica, rinno-
vamento dell’offerta, maggiore effica-
cia ed investimento nelle attivita pro-
mozionali.

Una ricerca lanciata da CNA Turi-
smo e Commercio Ravenna, a cui
hanno risposto 147 imprese e pro-
fessionisti della nostra provincia le-
gati alla filiera del turismo (dalla ri-
storazione alla ricettivita, dalle expe-
rience ai trasposti, dai servizi cultu-
rali al commercio in aree turistiche),
ha rilevato il grado di soddisfazione
di queste imprese.

Il 74% di coloro che hanno rispo-
sto al questionario hanno affermato
che la stagione € andata come ’'anno
scorso o addirittura meglio: un dato
che conferma le tendenze emerse con
le statistiche ufficiali.

Sul “Passaporto Verde” oltre il 78%
di chi ha risposto che lo considera
utile, soprattutto per combattere la
pandemia e scongiurare i rischi di
chiusura.

“Dalla realta di questi mesi & evidente
il quadro di una filiera turistica ma-
tura che non ha paura delle respon-

Idee al confine
tra cartoon e realta

(BARCO)

illustrazioni per slide

infografiche

sabilita e del cambiamento — ha af-
fermato in proposito Laura Sillato,
presidente di CNA Turismo e Com-
mercio Ravenna — infatti dal sondag-
gio emerge che il Green Pass viene
accettato perché risulta essere, al
momento, l'unico strumento credi-
bile per ripartire, insieme al prose-
guimento della campagna vaccinale.
L'impressione € che non ci sia stato
un impatto negativo sulle prenota-
zioni mentre ¢ chiaro che quello che
spaventa di piu i turisti € il rischio di
aumento del contagio”.

LP'HNEBHRGOE

+39 0544 35012
+39 338 3692558

video tutorial animati

3d industriale

clip video per i social
video aziendali

info@panebarco.it
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storie a cartoni animati

opuscoli illustrati
slideshow per fiere ed eventi
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CNA Cinema e Audiovisivo

Ravenna Cine Festival

Culture e Narrazioni Cinematografiche. Dal 18 al 21 Novembre un nuovo
festival (e un festival nuovo) a Ravenna

Nevio Salimbeni Responsabile CNA Cinema e Audiovisivo Ravenna

Ravenna Cine Festival, organiz-
zato dall’associazione Articul-
tura, sara un Festival Cinema-
tografico Internazionale dedi-
cato alla narrazione di territori
e culture, innovativo nella con-
cezione che intende incuriosire
e coinvolgere un pubblico etero-
geneo, non solo di cinefili, con
un programma diversificato, ol-
tre al contributo di giovani regi-
sti e momenti di arricchimento
culturale e professionale.

Ravenna Cine Festival e, quindi, pit
di un festival cinematografico — an-
che grazie alla stretta collaborazione
con CNA Cinema e Audiovisivo di Ra-
venna — € un progetto articolato che
attraverso il cinema, nelle sue diverse
espressioni, intende contribuire a far
conoscere territori e culture, sia della
Romagna che di altre zone, partendo
dal Centro America.

Due saranno le sezioni del Festival:
Local (Narrazioni di Roma-
gna) dedicata a cortometraggi ca-
paci di narrare il territorio roma-
gnolo, che ha ispirato la struttura e
il tema dell'intero Festival, tramite
cortometraggi selezionati con lo-
biettivo di coinvolgere il pubblico lo-

cale e contemporaneamente incenti-
vare la creazione di una pit autentica
immagine del territorio Romagna.
L'edizione 2021 presentera una sele-
zione di cortometraggi gia realizzati e
coerenti con il tema del Festival, ma
in futuro saranno chiamati tanti gio-
vani registi a girare la loro idea di Ro-
magna;

Global dedicata alle produzioni ci-
nematografiche contemporanee di
Messico e Cuba; produzioni nelle
quali la narrazione del territorio e
della loro cultura saranno temi cen-
trali ed elemento imprescindibile. In
questa sezione prenderanno corpo
una serie di incontri di approfondi-
mento sulla storia e le dinamiche che
hanno caratterizzato le cinematogra-

fie di questi due paesi ospiti.

Il Festival diventera quindi occasione
per comprendere la rilevanza inter-
nazionale che da sempre caratterizza
queste due cinematografie.

Il Concorso Internazionale “Narra-
zioni di Romagna — Una nuova
visione 2022” sara invece il prota-
gonista della sezione Local dell’edi-
zione 2022 del Festival e si rivolgera
a giovani registi che saranno ospitati
nel nostro territorio per realizzare
cortometraggi che narrino in modo
creativo e innovativo il territorio e la
cultura della Romagna.

Il bando del Concorso oggi viene gia
diffuso tramite numerose Istituzioni
Internazionali che saranno poi di
supporto alla diffusione nel mondo
dei cortometraggi prodotti in Roma-
gna.

Ravenna Cine Festival puo contare su
una rete di collaborazioni locali e in-
ternazionali gia instaurate grazie al
contributo professionale della Dire-
zione artistica, del Comitato scienti-
fico e della direzione organizzativa.

Maggiori informazioni sono di-
sponibili nel sito sul festival:
www.ravennacinefestival.com

MAPPATURA REGIONALE FILIERA CINEMATOGRAFICA

CNA Cinema e Audiovisivo ha creato la prima mappatura delle imprese e dei professionisti del cinema e dell’au-
diovisivo associati alla CNA Emilia Romagna con l'obiettivo di offrire una fotografia ideale della filiera, che parte
dalle imprese di produzione cinematografica e arriva a toccare tutte le professionalita coinvolte dal “mestiere”

cinematografico e audiovisivo. S

i tratta di un primo lavoro informativo/promozionale scaricabile e gratuito che, ogni sei mesi, & nostra intenzione
“riaprire” per dare la possibilita ad altre imprese di partecipare.
Puoi visionare e/o scaricare il file a questo link: https://www.ra.cna.it/mappatura-competenze-cinema-audiovi-

sivo-cna-emiliaromagna/
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CNA Giovani Imprenditori

Torna CNA Next, l'evento di
CNA Giovani Imprenditori

Il 1° ottobre a Vicenza, un’occasione di confronto con giovani imprenditori

di tutta Italia

Andrea Alessi Responsabile CNA Giovani Imprenditori Ravenna

Generation of Femerrow Now,
11 futuro ¢ ora é il titolo scelto
per ’evento organizzato da CNA
Giovani imprenditori nazionale
il 1° ottobre alla basilica Palla-
diana a Vicenza.

L’ultima edizione, tenutasi nel
2019 quando il COVID-19 era
ancora ancora lontano da ve-
nire, dal titolo “L’ascensore so-
ciale ¢ fermo” & stata un’occa-
sione per riflettere sulla condi-
zione dei giovani che intendono
mettersi in proprio, dove & an-
che emerso che la politica gioca
un ruolo fondamentale, perché
non bastano incentivi una tan-
tum, servono misure struttu-
rali, in grado di accompagnare
chi vuole avviare un’impresa
in una prospettiva di lungo ter-
mine e con un orizzonte piu am-
pio.

L'edizione 2021 di CNA Next vuole
offrire ai giovani che fanno impresa
strumenti e idee per affrontare le
sfide che verranno.

Il futuro ¢ delle nuove generazioni,
ma va scritto oggi. I giovani vogliono

G CHANEXTZOR)

GENERATION

\ :

essere parte integrante e attiva del
cambiamento. Nel variegato mondo
dei giovani, quelli che scelgono di
fare impresa possono rappresentare
uno dei principali vettori per moder-
nizzare il Paese, riattivare ’ascensore
sociale, ridurre le disuguaglianze e
stimolare il progresso economico,
collegandosi idealmente cosi all’ul-
timo Next del 2019.

11 1° ottobre 2021 alla Basilica Palla-
diana di Vicenza ci si incontrera per
discutere e confrontarsi sulle propo-
ste nate dalle riflessioni dei giovani
imprenditori di tutta Italia e per for-
nire un contributo alla ripartenza.
Per portare un contributo concreto
¢ stata lanciata un’indagine, in col-
laborazione con Quorum/YouTrend
fra i giovani imprenditori i cui risul-

differente.

Uno smart working

Soluzioni informatiche innovative
info@simatica.it - 0544 501600

tati saranno il filo conduttore dell’e-
vento CNA Next di ottobre.

Quali sono le percezioni e le prospet-
tive delle giovani imprese di fronte
alle sfide nate dopo la pandemia do-
vuta al Coronavirus? E su cosa € piu
importante investire, per cogliere
le nuove opportunita: nell'amplia-
mento dei prodotti o servizi o in for-
mazione?

E tra gli obiettivi del PNRR, come
digitalizzazione, valorizzazione de-
gli ITS e apprendistato, quali hanno
priorita per favorire l'imprenditoria-
lita giovanile? Sono alcune domande
che hanno l'obiettivo di mettere in
luce, grazie al contributo dei parte-
cipanti, alcuni aspetti del cambia-
mento tutt’ora in corso per coglierne
opportunita e occasioni di crescita.
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CNA Impresa Donna

Formazione, lavoro
e imprenditorialita

Gli interventi della Regione Emilia-Romagna a sostegno delle donne

Franca Ferrari Responsabile CNA Impresa Donna Ravenna

La Regione Emilia-Romagna
ha incentrato le sue azioni a so-
stegno delle donne sulle tema-
tiche della formazione e del di-
ritto allo studio con azioni per
la parita di genere, pari oppor-
tunita e non discriminazione,
sulla promozione del lavoro au-
tonomo e la creazione di nuove
imprese.

L’impatto di questo periodo ha
acuito anche nella nostra Re-
gione le diseguaglianze sociali,
generazionali, territoriali e di
genere, evidenziando la mag-
giore fragilita delle condizioni
occupazionali delle donne, ca-
ratterizzate da maggiore preca-
rieta, bassa qualificazione e re-
munerazione.

E importante quindi mettere in
campo azioni ad ampio spettro e
di prospettiva. Tra le azioni atti-
vate ne citiamo alcune come le mi-
sure di orientamento volte a contra-
stare gli stereotipi femminili che ve-
dono le ragazze poco orientate verso
percorsi formative nelle discipline
STEM (scienze, tecnologia, ingegne-
ria e matematica) e quelle per l'au-
mento delle competenze digitali delle
donne.

In ambito scolastico e universitario,
rispetto alle misure relative al diritto
allo studio, un dato importante ri-
guarda lattribuzione alle studen-
tesse di almeno il 50% delle borse di
studio previste.

Altro ambito di intervento € stato
quello relativo alla promozione d’'im-
presa, lavoro autonomo e professio-
nale. Riteniamo particolarmente im-
portante segnalare l'istituzione del

"Fondo regionale per I'imprendito-
ria femminile e women new deal",
uno strumento finanziario per favo-
rire il consolidamento, lo sviluppo e
Pavvio di attivita imprenditoriali a
conduzione femminile o con maggio-
ranza dei soci donne e la promozione
della presenza delle donne nelle pro-
fessioni.

“Sono molto orgogliosa- spiega I’As-
sessora regionale alle Pari opportu-
nita, Barbara Lori- di aver avviato
questo nuovo progetto che vedra le
donne al centro di un’azione con-
creta sostenuta dalla Regione Emi-
lia-Romagna, pioniera nelle pari op-
portunita.

Abbiamo deciso di costituire que-

sto fondo proprio per incentivare le
donne a scommettere su loro stesse
e le proprie risorse, in un mercato
del lavoro ancora troppo spesso se-
gnato da disuguaglianze e discrimi-
nazioni”.

Questo fondo, rivolto alle donne im-
prenditrici, si aggiunge al bando a
favore di Enti Locali e Associazioni
per il sostegno di progetti di forma-
zione, autoimprenditorialita e conci-
liazione dei tempi di vita e lavoro ca-
paci di valorizzare davvero le donne
in una societa che non discrimina ma
promuove i propri talenti.

Tra questi & presente anche il pro-
getto “Alta Quota” presentato da
CNA Emilia-Romagna.

Numero delle imprese femminili e tasso di variazione tendenziale

nelle imprese femminili e del totale delle imprese. Emilia Romagna
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Corsi RED e GREEN di ITSTEC

Il 13 ottobre 2021 scade il termine per iscriversi ai corsi RED E GREEN

della fondazione ITSTEC

Flavio Bergonzoni, Responsabile ECIPAR di Ravenna

Perché’ scegliere i CORSI ITS
di ISTRUZIONE TECNICA SU-
PERIORE per diplomati. I
corsi ITS sono considerati fon-
damentali dal Governo Ita-
liano, che ha previsto un inve-
stimento di 1,5 miliardi di euro
del PNRR, per sostenere la cre-
scita sostenibile delle imprese,
inserendo tecnici preparati per
affrontare le sfide economiche
e ambientali dei prossimi anni.
I corsi ITS della fondazione IT-
STEC formano i tecnici delle
transizioni.

Purtroppo il pianeta non puo
piu aspettare il cambiamento
della mentalita e della cultura
della produzione, servono ope-
ratori subito pronti ad affron-
tare le sfide delle transizioni
energetica ed ecologica. La
Fondazione ITSTEC lavora a
Ravenna con oltre 200 aziende
che richiedono questi tecnici
formati.

GREEN: IL NUOVO CORSO di
ITSTEC

Sono in costante crescita le opportu-
nita di lavoro nelle imprese che de-
vono produrre applicando i principi
dellTECONOMIA CIRCOLARE, ri-
ducendo al massimo la produzione
di SCARTI INDIFFERENZIATI da
discarica, producendo ENERGIA e
MATERIE PRIME-SECONDE. Sono
richieste figure per la gestione tec-
nica e amministrativa dei materiali
recuperati e per la ricerca di nuove
soluzioni, anche in simbiosi con al-
tre attivita produttive.

Tra le opportunita disponibili, si
pensi ad aziende manifatturiere

medie e grandi, che producono ri-
levanti quantita di scarti di diverse
tipologie e cercano esperti qualifi-
cati per gestire in deposito e inviare
al trattamento/recupero, aziende
che gestiscono impianti di tratta-
mento rifiuti per produrre mate-
ria ed energia, studi di ingegneria e
consulenza ambientale o di proget-
tazione di impianti e servizi nel set-
tore, aziende di servizi di interme-
diazione e commerciali per la col-
locazione dei rifiuti recuperati, ge-
stori del Servizio Pubblico (SGRU)
per i servizi resi alle utenze, dome-
stiche e aziendali.

LO STORICO CORSO RED di
ITSTEC

Sono tantissime le opportunita di la-
voro nelle imprese che devono uti-
lizzare energia rinnovabile per la re-
alizzazione delle attivita produttive
e creare efficienza nei propri im-
pianti, consentendo di RIDURRE I

COSTI di acquisto dell’energia.

Le Imprese energivore cercano col-
laboratori degli Energy Manager per
I'attuazione del sistema di gestione
dell'energia.

Le Imprese impiantistiche sono alla
ricerca di tecnici per l'installazione
e la manutenzione di impianti per
la produzione di energia, anche da
fonti rinnovabili e tecnici per dare
consulenza su soluzioni di risparmio
energetico ed efficientamento.

Gli Studi Tecnici e di Consulenza
cercano collaboratori per la raccolta
di dati sul campo e alla stesura di
progetti di risparmio energetico o di
costruzione di nuovi impianti e per
le attivita legate agli incentivi per le
ristrutturazioni, a partire dal 110%.

Per iscrizioni:
www.itstec.it
sederavenna@itstec.it
tel. 345 668 4458
Maria Rosa Bordini

»
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Ambiente e ecologia: 'impegno
del consorzio Astra

Cantiere Pulito ¢ il nuovo servizio di Astra per il recupero e lo
smaltimento dei rifiuti di cantiere

Beatrice Ghetti Ufficio Stampa e Comunicazione CNA Ravenna

Da oltre 20 anni il consorzio
Astra aiuta le imprese a recu-
perare e smaltire al meglio i
propri rifiuti e a gestire con re-
sponsabilita il proprio impatto
sull’ambiente in cui operano.

Il consorzio Astra riunisce im-
prese di tutta ’Emilia-Romagna
impegnate a diverso titolo in at-
tivita legate all’ambiente: dal
trasporto-logistica al recupero
e smaltimento dei rifiuti alla
gestione degli impianti di recu-
pero di ogni tipo di materiale —
anche quelli piti complessi e po-
tenzialmente inquinanti — dai
ripristini ambientali alle bonifi-
che e molto altro. Astra, in sin-
tesi, € in grado di offrire solu-
zioni complete per ridurre I'im-
patto ambientale di ogni tipo di
impresa con ogni genere di esi-
genze diverse.

“Al giorno d’oggi, per ridurre I'im-
patto ambientale delle nostre atti-
vita, in particolare delle piccole e
medie imprese di cui e ricco il nostro
territorio, ¢ fondamentale massimiz-
zare il recupero e il riutilizzo dei ma-
teriali” spiega Boris Pesci, Direttore
del consorzio Astra. “Nel processo di
smaltimento dei rifiuti, la fase di rac-
colta e conferimento agli impianti di
recupero ora € molto efficace, men-
tre il riutilizzo rappresenta un collo
di bottiglia, un ostacolo che rischia di
vanificare gli sforzi profusi. Il nostro
obiettivo € quello di rimuovere que-
sti ostacoli, aiutando le imprese a dif-
ferenziare correttamente, per avviare
al recupero la maggior parte dei ri-
fiuti, a ridurre la quantita di materiali
non recuperabili, da destinare alle di-

,.,”
|

scariche e contemporaneamente pro-
muovere iniziative per il riutilizzo dei
materiali recuperati”.

Con questo intento nasce la nuova
proposta di Astra: il servizio Cantiere
Pulito. “Nel 2020 l'arrivo del Super-
bonus ha dato nuovo slancio al set-
tore delle costruzioni e fatto avviare
numerosissimi cantieri, spesso di
piccole dimensioni, nei centri storici
o01in zone gia fortemente urbanizzate.
Astra porta la raccolta differenziata
direttamente nei cantieri edili, di
ogni tipo, dimensione e ubicazione,
fornendo contenitori per i rifiuti (big
bags) maneggevoli e poco ingom-
branti, uno per ogni tipo di materiale
da smaltire, dalle molteplici macerie
al materiale misto oltre che al carton-
gesso, fino ai materiali piu proble-
matici quali lana d vetro e di roccia
e guaina bituminosa. Oltre alla for-
nitura dei contenitori, Astra si fa ca-
rico del trasporto e del recupero, pro-
grammato e veloce, con emissione
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del formulario di identificazione ri-
fiuto, e di tutte le pratiche necessarie
per 'individuazione del sito di desti-
nazione per lo smaltimento”.
“Il vantaggio che offriamo — ha pro-
seguito Pesci - € certamente quello di
un servizio completo, possibile gra-
zie alle tante aziende che fanno parte
del consorzio che si occupano di tutte
le fasi del processo. Diamo anche as-
sistenza al cantiere per tutte le que-
stioni che possono insorgere durante
ilavori. Il valore aggiunto di Cantiere
Pulito, poi, € la valenza formativa, di
sensibilizzazione delle imprese che
trovano in noi un partner affidabile,
in grado di risolvere dubbi e incer-
tezze su come smaltire i rifiuti. La vo-
lonta da parte delle imprese c’e, ma
spesso mancano soluzioni semplici e
personalizzate. Il nostro obiettivo €
aiutare e accompagnare i cittadini e
le imprese in questo percorso, al fine
di creare le migliori condizioni per la
“difesa dell’ambiente”.
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Un’ impresa artigiana della moda
alle Olimpiadi

Cl6 by Claudia B, giovane realta di Castel Bolognese, ha realizzato gli abiti
che le atlete di San Marino hanno indossato alle olimpiadi di Tokyo

Beatrice Ghetti Ufficio Stampa e Comunicazione CNA Ravenna

Da Castel Bolognese a San Ma-
rino e poi fino alle olimpiadi di
Tokyo: & questo il lungo e entu-
siasmante percorso che ha fatto
Clé6 by Claudia B, impresa ar-
tigiana del settore della moda.
Le creazioni di Cl6 by Claudia B
sono state scelte per vestire la de-
legazione della Repubblica di San
Marino che hanno partecipato
alle olimpiadi appena concluse.

Claudia Bellini, designer del brand
Cl6 by Claudia B e Presidente di CNA
Federmoda Ravenna, ci ha raccon-
tato questa importante esperienza.

“La collaborazione € nata grazie al
tramite di Giorgia Boutique — ha
spiegato Claudia - storica boutique
di San Marino che da anni crede nei
prodotti Clo. Il comitato olimpico
sanmarinese, per dare un segnale im-
portante di sostegno e vicinanza alle
imprese locali, dopo le tante difficolta
incontrate con la pandemia, ha scelto
la boutique per vestire gli atleti che
avrebbero partecipato ai giochi olim-
pici. Giorgia, Francesca e Alessan-
dro titolari della boutique, hanno su-

bito pensato a me e al mio brand per
i completi femminili. La scelta é rica-
duta su un’impresa totalmente arti-
gianale che potesse garantire il Made
in Italy in tutte le fasi della produ-
zione, e cosl € stato: dal bozzetto fino
alla confezione dei capi, tutto € stato
realizzato in Italia, anzi, proprio nel
mio laboratorio!”

“Lavorare con Giorgia Boutique e la
federazione sanmarinese e stato dav-
vero gratificante: si sono affidati com-
pletamente, ascoltando ogni mia idea
e valutando ogni proposta. Insieme
abbiamo realizzato gli abiti che le at-
lete hanno indossato durante i mo-

menti pit formali dei giochi, la borsa
abbinata e il completo piu casual per
il tempo libero. Immaginate quanta
soddisfazione abbiamo provato nel
vedere i nostri capi durante la ceri-
monia di apertura dello scorso 23 lu-
glio”.

Cl6 by Claudia B ha vestito la nazio-
nale femminile di San Marino nell’e-
dizione dei giochi in cui ha parteci-
pato la delegazione piu vittoriosa di
sempre: i cinque atleti partecipanti
hanno conquistato ben tre medaglie,
un risultato storico per una nazione
che non aveva mai vinto una meda-
glia olimpica.

“Tutta 'esperienza ¢ stata grandiosa:
vedere le mie creazioni in quel conte-
sto cosi emozionante e prestigioso ¢
stata una grandissima soddisfazione,
soprattutto se pensiamo ai grandi
nomi della moda mondiale che ve-
stono le altre nazionali. La nostra
partecipazione ha un valore ancora
pit importante: ha mostrato l'arti-
gianato italiano a tutto il mondo, ha
mostrato che c¢’¢ ancora chi sostiene
il Made in Italy, la qualita e la cura
dei dettagli che ci contraddistingue.”
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AFFIDATI A UN UAHTIG”‘N“-

SE VOGLIAMO RIEMERGERE
TUTTI, INIZIAMO A DIRE

Segnala a CNA e Confartigianato con una e-mail chi uccide il
avoro di tutti gli artigiani che operano nella legalita.
E-mail dedicate
stopabusivismo@ra.cna.it » stopabusivismo@confartigianato.ra.it
Con il patrocinio di tutte le Amministrazioni comunali della provincia di Ravenna
ammera di € o
L
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Nasce Sinergia Lab, uno spazio
dedicato ai progetti sartoriali

Dal 1988 Artigiana Legno produce arredi su misura di alta qualita

A cura dell’Ufficio comunicazione e stampa di CNA Ravenna

All’interno di Artigiana Legno,
punto di riferimento nel settore
della progettazione e della rea-
lizzazione di arredamenti su mi-
sura di alta qualita, nasce il pro-
getto Sinergia Lab.

Sinergia Lab & uno spazio dedicato al
progetto sartoriale, nato per condivi-
dere riflessioni con progettisti, part-
ners e clienti, che non assolve alla sola
funzione di show-room, bensi rappre-
senta la location ideale per organiz-
zare incontri, confrontarsi con profes-
sionisti del settore e condividere mo-
menti di riflessione sul tema del pro-
getto contemporaneo. E un luogo in
cui materiali e complementi selezio-
nati dialogano per creare progetti di
valore e realizzazioni uniche e perso-
nalizzate. Posto al primo piano di via
Mozambico 4, 'ampio volume é lu-
minosissimo, in stile wabi sabi, con
pavimento in cemento, mantiene la
struttura del soffitto industriale a vi-
sta. L’ampio tavolone da falegname-
ria, di circa 6 metri lineari, € la base
di lavoro e delle moodboard, mentre
la parete retrostante € una vera e pro-
pria materoteca. Sinergia Lab ¢ frutto

di una ricerca non solo di superfici li-
gnee ma anche di materiali comple-
mentari, come vetro, ferro, ceramica
e resina, ma anche di arredi vintage e
contemporanei provenienti dal nord
europa e arredi tessili realizzabili su
misura, fatti a mano e unici, proprio
nello spirito del Lab.

Non ci sara una vera e propria inau-
gurazione dello spazio, ma saranno i
piccoli workshop a ospitare i profes-
sionisti leader del progetto contempo-
raneo e a presentare lo spazio e la sua
vocazione.

All'insegna dello spirito che caratte-

rizza il percorso fino ad oggi intra-
preso da Artigiana Legno, fatto di
passione, ricerca, sfida e rispetto per
Pambiente e di quello sviluppato da
Monica Poletti Interiors attraverso la
suaricerca e attenzione nel creare luo-
ghi per il buon vivere, Sinergia Lab na-
sce dalla loro collaborazione, con I'in-
tento di offrire un servizio di qualita a
designers, architetti e clienti commer-
ciali e residenziali che desiderano la-
vorare in team e creare luoghi senza
tempo, di stile e di valore. Lo spazio €
gia operativo e potete scoprirlo sulla
sua pagina Instagram @sinergia_lab

VERNICIATORI
IMBIANCHINI
AFFINI RUSSI

(VIAFI

ZONA ARTIGIANALE RUSSI (RA)
Via G. di Vittorio, 3/1

info@viarimbianchini.it
www.viarimbianchini.it

Professionalita ed esperienza dal 1975 %

« Tinteggiature esterne ed interne
* Ristrutturazioni condominiali

* Ripristino del cemento armato
Impermeabilizzazioni

* Purificazione e sanificazione con prodotti antibatterici ecologici
 Decorazioni di prestigio per interni
Cell. 335 5911153 - Tel. 0544 582398 * Opere in cartongesso

Preventivi sul sul luogo gratuiti - Redazione capitolati su richiesta

Isolamenti termici a cappotto e acustici
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Cultura e Tempo libero

11 settembre

20 anni fa I’evento che cambio la storia dell’Occidente

Beatrice Ghetti Ufficio Stampa e Comunicazione CNA Ravenna

Ognuno di noi ricorda esatta-
mente dove fosse e cosa stesse fa-
cendo in quel terribile pomerig-
gio di meta settembre di 20 anni
fa. Gli attacchi dell’11 settembre
2001, che colpirono il cuore e i
simboli del’America e del suo
potere, hanno segnato la memo-
ria collettiva e cambiato per sem-
pre la storia di tutto I'Occidente.
Da quel giorno I’America, I’Occi-
dente e tutto il mondo, non sono
stati piu gli stessi.

Da quel giorno tutto il mondo si & do-
vuto confrontare con la lotta al terro-
rismo e i decisori sono stati obbligati
a tenere sempre in considerazione la
sicurezza come priorita degli Stati e
dei cittadini. Come ha recentemente
scritto Andrea Margelletti, Presidente
del CeSI (Centro Studi Internazionali),
quegli eventi hanno incrinato il senso
di invincibilita dell’Occidente e gene-
rato la percezione di una minaccia vi-
cina e pericolosa, continuata poi negli
anni fino ad oggi. L'11 settembre € so-
prattutto il giorno in cui € iniziato un
capitolo di storia che si € concluso po-
chi giorni fa. All'indomani degli attac-

chi al World Trade Center e al Penta-
gono, 'America inizio la guerra piu
lunga della sua storia, iniziando I'of-
fensiva in Afghanistan. L'operazione
Enduring Freedom porto, in pochi
mesi, alla ritirata dei Talebani e alla
caduta di Kabul. Inizio, poi, un’occu-
pazione lunga vent’anni, in cui furono
coinvolti molti altri Paesi della NATO,
tra cui anche I'Ttalia. Nel mese scorso
abbiamo assistito al percorso inverso:
P’annuncio del ritiro delle truppe ame-
ricane ha dato nuova forza ai Tale-
bani, che in poche settimane hanno ri-
conquistato tutto il Paese e costretto
le forze armate statunitensi e alleate a
completare rapidamente le operazioni
di evacuazione di migliaia di occiden-
tali e di afghani che hanno collaborato

con loro e che rischiano per questo di
essere uccisi dai talebani. Il 31 agosto
2021 ’America e le forze alleate hanno
lasciato I’Afghanistan dopo 20 anni.
La campagna in Afghanistan, & co-
stata agli Stati Uniti, nella sua totalita,
785 miliardi di dollari, secondo i dati
diffusi dal Pentagono: 587,7 miliardi
per I'operazione Enduring Freedom e
197,3 miliardi per Freedom’s Sentinel.
Oltre all'incalcolabile costo umano,
per tutti i Paesi coinvolti. Termina cosi
la piu lunga guerra che gli Stati Uniti
abbiamo mai vissuto. Il 31 agosto si &
chiuso un capitolo iniziato quella lim-
pida mattina dell'11 settembre, che
avrebbe cambiato ogni cosa. L'11 set-
tembre restera un giorno di grande do-
lore per ’America e per il mondo.

GRUPPO ELETTRICISTI FUSIGNANESE
ENERGIA E IMPIANTI

Da 45 anni al servizio di enti, imprese e famiglie

Fusignano - Ra ¢ Tel. 0545 50149 » www.gefsnc.com

©
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GRUPPO CONSAR: IL TRASPORTO HA PRESO NUOVE STRADE

Un gruppo di uomini che ha condiviso lI'innovazione
nel mondo del trasporto facendone una professione.

LOGISTICA A TEMPERATURA CONTROLLATA

Con la costruzione nel 2020 di 3 celle a temperatura controllata si completa la gamma dei servizi offerti.
- Una precella di 100 mqg a temperatura positiva con 3 ribalte per lo smistamento e la movimentazione delle
merci

- Una cella da 80 posti pallet per lo stoccaggio a temperatura positiva (0°/15°)

- Una cella da 90 posti pallet per lo stoccaggio a temperatura negativa(-1°/-20°)

Certificazioni per lo stoccaggio di alimenti e igiene delle aree grazie all’ uso di prodotti certificati e al
rispetto delle normative HACCP.

Sicurezza garantita da videosorveglianza e presidi H24.

TRASPORTI A TEMPERATURA CONTROLLA

Specialisti del freddo con una ampia flotta di bilici, motrici e furgoni, forniamo soluzioni su misura per ogni
esigenza anche grazie alla disponibilita delle nostre 2 celle frigor.

Siamo in grado di garantire puntualita nelle consegne e mantenimento della qualita per le merci trasportate,
grazie al nostro moderno parco mezzi, alla attenta manutenzione e all’esperienza e alla continua formazione
dei nostri operatori.

CONSAR scc
48124 RAVENNA
VIA VICOLI 39

T. +39 0544 46911

www.consatr.it
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ECO-BONUS e SISMA-BONUS 1

Agevolazioni fiscali fino al 110% sul costo degli interventi

-PRIVATI CONDGMINI AZIENDE

Messaggio pubblicitario co 0mozi one presso le filiali delle Banche del Gru La Cassa a. (vers.LGO)

Noi Ci Siamo

FINANZIAMENTI ED ACQUISTI DEI CREDITI DI IMPOSTA CEDIBILI

LACASSA.COM

Numero Verde ..-
800 296 705J . %Raaver?j SSp?

Lun-Ven 8,15- 13,30/ 14,30 - 16,45

Privata e Indipendente dal 1840





