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Editoriale

Mateo Leoni
Presidente CNA Ravenna

“Conoscenza,
coraggio, umilta”

Nell’ opportunita di scrivere I'editoriale di questa edizione di Tempo d’ Im-
presa, vorrei innanzitutto esprime un sentito ringraziamento per la fducia che
I’Assemblea mi ha accordato. Non vi nascondo che sono sinceramente emo-
zionato e nello stesso tempo avverto la grande responsabilita di essere il Pre-
sidente di CNA Ravenna. Lo sono perché non solo ho la consapevolezza del
ruolo che mi é stato afFdato, ma anche perché, partendo da un’asticella ele-
vata, mi rendo conto che per aFrontare le sfde che ci attendono occorre avere
le gambe e I'orgoglio per saltare ancora piu in alto.

I prossimi quattro anni saranno anni decisivi, lo saranno per le risorse messe
in campo con il Piano di Ripartenza e Resilienza, che dovra dare il nuovo slan-
cio all’economia e coinvolgere necessariamente gli artigiani e le piccole im-
prese che possono e devono svolgere un ruolo fondamentale per il rilancio del
Paese. In quest’ottica risultera fondamentale la concentrazione di risorse in
produttivita reale, verso progetti concreti, infrastrutturali, destinati a miglio-
rare in maniera permanente I'efcienza e la competitivita del Sistema Paese.

Lo saranno per la necessita orami non piu procrastinabile di un percorso di
semplifcazione a tutti i livelli, dalla normativa sulle opere pubbliche, all’'e¥-
cientamento della gestione amministrativa, alla riforma della Pubblica Am-
ministrazione.

Lo saranno perché la ripartenza del Sistema Paese passera di fatto dalla soste-
nibilita economica, ambientale e sociale che dovra inevitabilmente fare i conti
con una non scontata transizione ecologica.

Lo saranno per gli investimenti che dovranno necessariamente rivolgersi al
sostegno formativo per creare quelle nuove competenze tecniche di cui ab-
biamo un grandissimo bisogno. Di fatto il binomio conoscenza e cultura del
dato, unito all’ innovazione di processo rappresentano il vero benchmark a cui
dovremo tendere per vincere le sfde che ci attendono.

Lo saranno, non da ultimo, per la necessita di dar voce ai giovani e ad una
nuova classe dirigente con il giusto equilibrio di genere che metta a fattor co-
mune le migliori competenze.

Mai come in questo momento le competenze declinate nella profonda cono-
scenza dei temi da afrontare, il coraggio di arrivare ad una sintesi e la tempe-
stiva messa a terra con I'umilta di chi sa che ogni traguardo € solo il punto di
partenza per la prossima sfda, ci dovranno guidare nelle scelte dei prossimi
anni. Tutto questo lo dobbiamo alle nostre aziende, ai nostri Fgli, alle future
generazioni, in questo modo avremo dato valore al nostro essere parte di una
grande Associazione come CNA.
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Matteo Leoni e Il nuovo Presidente
della CNA Territoriale di Ravenna

Conclusa la XXIl assemblea eletva di CNA Ravenna:
rinnovat la Presidenza, la Direzione e gli organismi dirigent

Beatrice Ghett Ucio Stampa e Comunicazione CNA Ravenna

Si é svolta giovedi 17 giugno la
XXIl Assemblea elettiva della
CNA Territoriale di Ravenna,
a conclusione della stagione
congressuale che ha portato
al rinnovo degli organi diret-
tivi dell’Associazione per il qua-
driennio 2021-2025.

Matteo Leoni, imprenditore faen-
tino del settore dell’automotive, 42
anni, sposato e con due fgli, laureato
in Economia Aziendale con lode all’U-
niversita di Bologna, & stato eletto
Presidente della CNA Territoriale di
Ravenna. Lo afanchera una presi-
denza composta da altri 6 imprendi-
tori, a rappresentare le tante anime
che compongono I'Associazione, sia
in termini di territorio sia di settori
produttivi: Marianna Panebarco,
vicepresidente, imprenditrice raven-
nate del settore della produzione au-
dio video e animazione, Andrea An-
tonioli, imprenditore ravennate del
settore della meccanica, taglio e pie-
gatura di lamiere, Massimo Ba-
roncini, imprenditore di Conselice
impegnato nel settore dell'impianti-
stica termoidraulica, Sauro Berna-

%(Xli &SSEMBLEA
RIPARTIRE
INSIEME

RAVENNA

Matteo Leoni, nuovo Presidente di CNA Ravenna

bei, imprenditore cervese del settore
agroalimentare, Giuliano Pasi, im-
prenditore di Fusignano impegnato
nel settore dell'impiantistica elet-
trica, e Katia Ponzi, imprenditrice
del settore agroalimentare di Castel
Bolognese. L'Assemblea, che si é te-
nuta alla presenza dei delegati e dei
massimi dirigenti e quadri dell’As-
sociazione, oltre ai rappresentanti
delle Istituzioni Territoriali e della
CNA dell’Emilia-Romagna, ha con-
cluso un percorso elettorale che, a

causa delle limitazioni imposte dalla
pandemia, si é svolto tutto in moda-
litd online: 63 assemblee territoriali e
settoriali che hanno visto la partecipa-
zione di numerosi associati che hanno
eletto le imprenditrici e gli imprendi-
tori chiamati a rappresentarli e a de-
fnire le scelte e i progetti di sviluppo
della CNA nella nostra provincia per i
prossimi quattro anni.

La prima parte dell’Assemblea si ¢
aperta con la relazione introduttiva
del presidente uscente, Pierpaolo

Email: arcolavori@arcolavori.com
Sito: www.arcolavori.com
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Da sin.: M. Mazzavillani, M. Panebarco, M. de Pascale, M. Leoni, P. Burioli e M. Gasperoni

Burioli, che ha ricordato quanto re-
alizzato da CNA nell’arco degli ultimi
quattro anni a sostegno delle imprese
e delle politiche economiche e sociali
del territorio, con particolare atten-
zione sul supporto garantito alle im-
prese anche durante questa pandemia.
E seguito I'intervento del Sindaco di
Ravenna e Presidente della Provincia
Michele De Pascale. “Ringrazio il
Presidente Burioli, la Presidenza e
tutta la CNA — ha dichiarato - per il
contributo che ha dato non solo al so-
stegno e allo sviluppo del sistema im-
prenditoriale del territorio, maatutto
il dibattito pubblico afrontando con
competenza tutti gli argomenti di-
scussi nel tempo. Anche in questo
anno e mezzo, caratterizzato dalla
pandemia, il contributo di CNA ¢ stato
fondamentale per districarsi nei vari
DPCM, nelle regole spesso contraddi-
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torie, cercando di adottare meccani-
smi correttivi e aiutare I’Amministra-
zione a mettere a punto strumenti per
non appesantire ulteriormente le at-
tivita gia in diffcoltd. Sono certo che
lo stesso costruttivo confronto prose-
guiraanche con il nuovo Presidente e
il nuovo gruppo dirigente, a cui faccio
un grande in bocca al lupo”.

La parte pubblica si & poi conclusa
con un impegnato dibattito che ha vi-
sto intervenire diversi imprenditori
dirigenti della CNA e l'intervento di
Dario Costantini, Presidente della
CNA Emilia-Romagna. “Voglio ri-
volgermi in particolare ai nuovi diri-
genti: avete la responsabilita di rap-
presentare la prima Associazione
in Regione, un vero punto di riferi-
mento nel dialogo con le Istituzioni.
Nei primi giorni di emergenza sanita-
ria la CNA si e presentata in Regione

f .. \

con oltre 500 segnalazioni e richieste
delle imprese Emiliano-Romagnole
e fn da subito ha cercato di dare ri-
sposte e soluzioni, spesso con suc-
cesso. Abbiamo afrontato situazioni
difFcili, ma abbiamo sempre dato il
100%. Cio é stato possibile grazie alla
straordinaria forza di CNA e dei suoi
Rappresentanti. Ringrazio la CNA di
Ravenna e buon lavoro a Matteo Le-
oni, Marianna Panebarco e a tutto il
gruppo dirigente”.

Dopo la sua elezione, Matteo Le-
oni, oltre a ringraziare i componenti
dell’Assemblea per la fducia accor-
datagli, ha delineato una prospettiva
sugli anni a venire e sui temi e i va-
lori che guideranno l'attivita dell’As-
sociazione: “lo scenario economico e
sociale che ci troviamo oggi di fronte
- ha afermato - & tutt'altro che sem-
plice e cio ci impone di farci guidare

7\\\
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datre pilastri: laconoscenza, il corag-
gio e 'umilta. La pandemia ha fatto
emergere ancora una volta e con an-
cora piu evidenza che il lavoro e le
imprese, specialmente quelle Pic-
cole e Medie, devono tornare al cen-
tro delle azioni e degli obiettivi di chi
ci governa. Il Piano Nazionale di Ri-
presa e Resilienza, che dovra dare
nuovo slancio all’economia del Pa-
ese, dovra necessariamente coinvol-
gere gli artigiani e le piccole imprese
che possono svolgere un ruolo fon-
damentale per il rilancio del Paese.
In quest’ottica, risultera decisiva la
concentrazione delle risorse in pro-
getti infrastrutturali destinati a mi-
gliorare in maniera permanente I'ef-
fcienza e la competitivita del sistema
Paese. Determinante, a tal fne, sara
la semplifcazione della normativa
sulle opere pubbliche, I'efcienta-
mento della gestione amministrativa
e la riforma della Pubblica Ammini-
strazione. Laripartenza, tuttavia, non
deve dimenticare il concetto di soste-
nibilita, economica, ambientale e so-
ciale. Unavisione che, nel nostro ter-

W W e wawe

ritorio e nell'intera Regione, condi-
vidiamo con tutte le parti sociali nel
Patto per il Lavoro e per il Clima, tro-
vando il giusto equilibrio tra lo svi-
luppo del tessuto imprenditoriale e
i grandi progetti di transizione eco-
logica, digitale e sociale che caratte-
rizzeranno i prossimi anni e in cui le
nostre imprese possono giocare un
ruolo chiave”.

“Il nostro & un territorio che vive
molto anche di tradizioni, cultura e
turismo - ha dichiarato la neo eletta
vicepresidente Marianna Pane-
barco - ed & anche da questi settori
che deve prendere il via una vera e
profonda stagione di rilancio. Afn-
ché cio sia possibile, pero, questi non
devono essere considerati settori di
serie B: I'arte, declinata in ogni suo
aspetto da quello piu tradizionale
all'innovazione digitale, la cultura, il
turismo come sistema devono essere
destinatari di interventi strutturali e
duraturi e politiche incentivanti. Solo
cosi le imprese creative di ogni genere
potranno contribuire efcacemente al

rilancio dell’economia del Paese”.
e wame i
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Nel suo intervento, il Direttore della
CNA Territoriale di Ravenna, Mas-
simo Mazzavillani, ha ringraziato
il Presidente uscente, Pierpaolo Bu-
rioli, e tutto il gruppo che ha guidato
I’Associazione in questi anni molto
complessi. “Ci aspettano anni con
sfde importanti - ha dichiarato - ¢ la
CNA di Ravenna & pronta a coglierle
e trasformarle in opportunita con il
nuovo gruppo dirigente appena inse-
diato”.
“E fondamentale, pertanto - ha di-
chiarato in conclusione Leoni - che le
azioni della politica e delle Istituzioni
a tutti i livelli sostengano il sistema
dell'artigianato e delle PMI, evitando
il rischio che gli efetti di questa
nuova crisi possano colpire piu pe-
santemente la dimensione della pic-
cola impresa, patrimonio tipico ita-
liano e del nostro territorio che ha gia
dimostrato di essere il vero motore
del nostro paese e che puo diventare
il perno dei nuovi modelli di sviluppo.
Ecco, quindi, lagrande sfda che ci at-
tende: sento il peso della responsabi-
lita, perché I'asticella € molto alta, ma
lavoreremo, insieme alla nuova pre-
sidenza, per i prossimi 4 anni, per ot-
tenere il miglior risultato possibile”.
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IL NUOVO GRUPPO DIRIGENTE DELLA CNA DI RAVENNA
La XXIl Assemblea Elettva Territoriale della CNA si & conclusa lo scorso 17 giugno con I'elezione
degli organismi dirigent che guideranno I'Associazione nei prossimi quatro anni. In queste
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Di Stefano Fernando
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Fabbri Giovanni
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Filipponi Marco

Fiori Renato

Flamigni Omar

Frega Luciano
Gamberini Paolo Pietro
Gasperoni Alessandra
Gaudenzi Roberta
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Grillini Elisa

Guerra Laura

lascio Monica

Leoni Mateo
Magnani Francesco

Marangoni Angelo
Marani Riccardo
Marendon Maurizio
Marina Mirko
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Morici Alessandra
Naldoni Luca

Neri Anna
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Parrini Roberto
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Perini Vania
Pezzi Alberto
Pezzi Andrea
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Pichett Enzo
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Pozzeto Rudi
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Benat Bruno Alfonso Ranzi Marina

Bernabei Sauro Rosso Enrico

Camufo Canzio Sillato Laura
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Roset Veniero
Rosso Enrico
Sansavini Daniele
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Sillato Laura
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Spada Ivan
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Tagliaferri Roberto
Tavalazzi Giovanni
Tozzola Giovanni
Tummarello Luca
Ugolini Deborah
Valmori Renzo
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Zattni Roberto
Zauli Mario
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UNIONI DI MESTIERE

CNA AGROALIMENTARE

NALDONI LUCA
Presidente Coordinatore
di Unione

Mestere Agricoltori
Bertoni Christan
Presidente

zione di Piadina Romagnola
lascio Monica

Presidente

Follett Gabriele

Bernabei Sauro

Ponzi Kata

\ Mestere Dolciari e Panif-
\ catori

Naldoni Luca
Presidente

Mestere Produtori Bevande
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Finoia Davide
Presidente

Mestere Ristorazione
Ricci Maccarini Andrea

Presidente

Mestere Agricoltori

Bertoni Christan
Presidente

CNA ARTISTICO
Mestere Chiostri e Produ- [SMERVA\DIVALG]\V:YHS

GRILLINI ELISA

Presidente Coordinatore

di Unione

Mestere Cermist
Grillini Elisa
Presidente

Suzzi Elisa
Ricciardelli Liliana

Mestere Mosaicist
Brighi Elisa

Presidente

Garoni Evelina

Finelli Anna

Liverani Barbara

Quatrocchi Maria Maddalena
Gallo Arianna

Ciambelli Lea

CNA BENESSERE
E SANITA
RANZI MARINA

Presidente Coordinatore
di Unione

Mestere Acconciatori
Ranzi Marina
Presidente

Collini Anna Livia
Assirelli Etore
Bandini Mateo
Bargossi Christan
Cardinale Lucia

Di lorio Carmen
Gasperoni Alessandra
Ginepri Tiziana

LUGO Salani Samuele Giorgioni Debora

D'Etorre Nicola Zatni Roberto Vicepresidente
\ Presidente ALFONSINE Mazzot Ivano Barbieri Andrea
\ Tummarello Luca Coatt Francesca Malpassi Marco
\ Vicepresidente Presidente CONSELICE Pasi Giuliano
\ Ancarani Ines Pollini Stefano Flamigni Omar
\ Assirelli Velmo Vicepresidente Presidente MASSA LOMBARDA
\ Bedeschi Giuseppe Manzoni Alex Alvisi Stefano Marani Riccardo
\ Buldrini Monica Barchi Luca Vicepresidente Presidente
\ Cassani Davide Baroncini Massimo Tozzola Giovanni
\ Facchini Stefania BAGNACAVALLO Spada Gaetano Vicepresidente
\ Giornelli Umberto Caravita Orieta Lombini Pietro Paolo
\ Marangoni Angelo Presidente FUSIGNANO Bendoni Nadia
\ Morici Alessandra Zolet Matta David Tabanelli Giordano Tazzari Emanuele
\ Pezzi Alberto Vicepresidente Presidente §\
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X CNA COMUNALE Frega Luciano Sasdelli Rita §
\ RUSSI Vicepresidente Verita Morena \
\ Giovanet Emilia Tagliaferri Roberto Visani Nevio
\ Presidente Pezzi Davide

Giorgioni Debora
Grassi Vitoria
Maccarelli Michela
Martni Vitorio
Pezzi Andrea
Randi Alessandro
Rinaldi Filippo
Ronconi Alfredo
Savorelli Marisa
Tozzola Giovanni
Zattni Roberto

Mestere Estetste
Capriot Vilma
Presidente

Baroni Eleonora
Calderoni Simona
Caponegro Luce
Maldini Giada

Mestere Odontotecnici
Giorget Gianluca
Presidente

Piva Maurizio

Zauli Stefano
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CNA COMUNICAZIONE
E TERZIARIO AVANZATO
ROSSO ENRICO

Presidente Coordinatore
di Unione

Mestere Comunicazione e
Stampa

Rosso Enrico
Presidente

Bandoli Antonella
Catania Alessandra
Diversi Daniele
Fabbri Paola
Panebarco Marianna
Pirazzini Marco

Prat Leonardo
Tavalazzi Pamela
Ugolini Deborah
Valgimigli Volturno

Mestere Digitale
Minciarelli Gianluca
Presidente

Boschi Enrico

Grilli Gianluca
Martelli Fabrizio
Matarozzi Mirco
Zagonara Angela

Mestere Fotografa e Video
Pioggia Vincenzo
Presidente

Corniola Giorgia
Tazzari Luigi
Villa Mirco

Zani Fabrizio

CNA COSTRUZIONI

MAGNANI FRANCESCO
Presidente coordinatore
di Unione

Mestere Imprese di Pulizia
e Disinfestazione

Trebbi Assunta

Presidente

Giunchi Guido

Mestere Edilizia
Magnani Francesco
Presidente
Alessandrelli Walter
Basile Davide
Casadio Gianni
Manfroni Euride
Pezzi Alberto

Pezzi Davide
Roset Massimo
Valmori Renzo

CNA FEDERMODA

BELLINI CLAUDIA
Presidente coordinatore
di Unione
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Mestere Moda Calzature,
Pelleterie e Pellicceria
Tabanelli Giordano
Presidente

Malpassi Marco

Randi Thomas

Mestere Moda Tessile
e Abbigliamento
Bellini Claudia
Presidente

Capelli Dimitri
Montanari Patrizia
Nostri Franco

Solaroli Antonella
Tanesini Stefano

CNA FITA

GUERRA LAURA
Presidente coordinatore
di Unione

Mestere NCC Auto
Cimatt Danilo
Presidente

Minardi Mauro
Rovelli Franco

Mestere NCC Bus
Zaganelli Andrea
Presidente

Pollini Maurizio
Pollini Stefano
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Varrica Guido
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Celat Stefano
Confconi Attlio
Della Vecchia Mario
Moni Cristan
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RAGGRUPPAMENTI CNA IMPRESA Giovanet Emilia
DI INTERESSE DONNA Griguolo Cristna CNA PROFESSIONI
Cirelli Nicolina Anna Maria Leoni Mateo
CNA CINEMA Presidente Mazzot Gabriele Gaudenzi Roberta
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x Ugolini Deborah Bett Ylenia Zauli Roberto Buldrini Monica
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Bernabini Andrea Finelli Anna E COMMERCIO Gaudenzi Gianni
Del Mastro Roberto Gaudenzi Roberta Sillato Laura Giunchi Stefano
Gaudenzi Gianni Giovanet Emilia Presidente Leone Anna
Lamattna Gerardo Laghi llaria Baioni Verdiana Marendon Maurizio
Panebarco Marianna Panebarco Marianna Bertoni Christan Pepoli Simona
Parollo Chiara Pepoli Simona Borghet Bruno Zagonara Davide
Rocca Alessandra Savorelli Marisa Catania Alessandra
Sabadin Johnny Ugolini Deborah Cavalieri Giacomo
Tagliavini Edoardo D'imperio Alessandra
CNA INDUSTRIA Facchini Stefania
CNA GIOVANI Montanari Omar Finelli Anna
IMPRENDITORI Presidente Neri Anna | |
Di Stefano Fernando Antonioli Andrea Randi Thomas
Presidente Bet Ylenia Ricci Maccarini Andrea 1
Baldini Claudia Del Mastro Roberto Rocca Alessandra
Bernabini Daniele Della Casa Chato
Laghi llaria Fabi Davide
Merli Marco Frega Luciano
Naldoni Luca Gentli Fabiana
ASSEMBLEA Fabbri Giovanni DIREZIONE

CNA PENSIONATI

Benat Bruno Alfonso
Presidente

Ferroni Giuliano
Ghirardelli Bruno
Vicepresidenti

Alessandrelli Walter
Ancarani Giuseppe
Argnani Lauro
Assirelli Velmo
Balestra Alessandro
Bedeschi Remo
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Benat Bruno Alfonso
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Morini Giovanni
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Sblocco de_i Iicen_ziam_en_ti
e ammortizzatori sociali

Servono strument efcaci, equi e parametrat per favorire la crescita

dell’occupazione

Maurizio Gasperoni Responsabile Dipartmento Politche Economiche, Sociali e Sindacali CNA Ravenna

La fne del blocco dei licenzia-
menti generalizzato segna l'av-
vio concreto dell’exit strategy
dalle misure emergenziali per
fronteggiare gli efetti della
pandemia.

La soluzione individuata con-
sente di togliere dal tavolo un
potenziale elemento di ten-
sione sociale che sarebbe dele-
terio nella fase di accelerazione
del ciclo economico.

Tuttavia, non si deve cadere nella
trappola di immaginare che il ri-
torno graduale della normalita signi-
fchi ripristinare automaticamente
quella zona di comfort per il sistema
delle imprese, in particolare piccole
e le micro.

Due decenni contrassegnati dalla
crescita zero sono I'eloquente testi-
monianza che la pandemia ha sol-
tanto fatto da cassa di risonanza ai
problemi strutturali del nostro Paese.
In ogni modo, riteniamo che lo
sblocco dei licenziamenti non sia
in grado di provocare il temuto tsu-
nami per I'occupazione, soprattutto
tra artigiani e micro e piccole im-
prese, le cui aspettative sono orien-
tate verso un moderato ottimismo,
come emerge da una recente inda-
gine promossa dalla CNA tra i pro-
pri associati.

La maggior parte degli interpellati
prevedeva una sostanziale tenuta
dell'occupazione alla scadenza del
blocco e, se nel frattempo ci sara una
ripresa delladomanda, I'oferta di la-
vOoro potra aumentare.

Oltre il 30% degli intervistati e inten-
zionato ad ampliare I'organico al ter-
mine della campagna vaccinale e con

il concreto avvio della ripresa dell’e-
conomia. 11 56,5% invece ritiene che
manterra inalterato I'organico e sol-
tanto il 13,2% sara costretto a proce-
dere ai licenziamenti.

Lavitalita di micro e piccole imprese,
le loro doti di adattamento e fessi-
bilita trovano conferma nei numeri:
gia nel primo quadrimestre dell'anno
I'occupazione nell’artigianato e nelle
piccole imprese & aumentata dello
0,4%.

Oggi piu che mai servono strumenti
efcaci per favorire ogni occasione di
crescita dell’occupazione e la mobi-
litd verso quei settori che scontano
tassi di posti vacanti maggiori ri-

spetto alla media nazionale.
Occorre, pertanto, procedere celer-
mente verso l'auspicata riforma de-
gli ammortizzatori sociali e delle po-
litiche attive del lavoro che non do-
vra cancellare il valore e le specifcita
dell’artigianato mediante la crea-
zione di un unico modello di ammor-
tizzatore sociale, per tutti i lavoratori
e tutte le imprese.

Il mondo dell’artigianato — che per
primo e stato sensibile al temadell’u-
niversalita delle tutele, costituendo
un Fondo di solidarieta bilaterale
a sostegno di tutte le imprese arti-
giane, anche di quelle con un solo di-
pendente — oggi chiede che non ven-
gano eliminate quelle caratteristiche
specifche del proprio sistema di so-
stegno al reddito, con aliquote e pre-
stazioni tagliate su misura per le im-
prese artigiane.

L’attacco ai Fondi bilaterali non sara
tollerato perché rappresenta uno
schiafo ai corpi intermedi e alla de-
mocrazia.

Non é la disciplina identica che crea
un sistema equo, tutt’altro. Regole
uguali per tutti, senza valorizzare le
diferenze specifche, porterebbero
alla costruzione di un sistema dise-
guale e iniquo. Riteniamo impossi-
bile, come CNA, condividere l'idea
di una gestione centralizzata in capo
all'INPS dei vari strumenti di soste-
gno al reddito.

I Fondi rappresentano un mezzo di
snellimento del sistema centrale, di
semplifcazione per le aziende e di
prossimita per i lavoratori e in nes-
sun caso costituiscono un aggravio
per lo Stato.

Per cui ammortizzatore universale si,
unico no.
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Cambiamenti 2021

Torna il premio al pensiero innovatvo delle nuove imprese

Maurizio Gasperoni Responsabile Dipartmento Politche Economiche, Sociali e Sindacali CNA Ravenna

HapresoilvialaV
edizione del pre-
mio Cambiamenti
2021, il grande
CONCorso organiz-
zato da CNA na-
zionale che sco-
pre, premia e so-
stiene le migliori
imprese italiane
nate negli ultimi
quattro anni (pre-
cisamente dal 1°
gennaio 2017) che
hanno saputo ri-
scoprire le tradizioni, promuo-
vere il proprio territorio e la
comunita, innovare prodotti e
processi e costruire il futuro.

All'edizione del 2019 hanno parte-
cipato 946 imprese fra le quali sono
state selezionate 21 fnaliste, prove-
nienti da tutta Italia. Nelle quattro
edizioni precedenti sono stati 350 i
comuni che hanno visto una impresa
partecipare al contest.

Le candidature possono essere pre-
sentate entro il 15 settembre pros-
simo direttamente sul sito www.

premiocambiamenti.it dove & anche
possibile consultare il regolamento e
tutte le informazioni di dettaglio.

A livello nazionale, verranno pre-
miate le prime tre imprese classi-
fcate. Il primo classifcato vincera
20.000€, due anni di noleggio a
lungo termine di un’auto, opportu-
nita di incontri, strumenti, servizi
e opportunita per far crescere I'im-
presa. 5000€, invece, spetteranno
alla seconda e terza impresa classif-
cata, oltre a opportunita e servizi for-
niti dalla CNA e dai partner dell’e-
vento.

Il premio é sostenuto da im-
portanti partner come: Ar-
tigiancassa, Edison, Wurth,
TIM, H-Farm, Alpitour, Ta-
lent Garden, Eolo, KS Rent,
Infocert e Sixtema, a testi-
monianza dell'importanza
e della visibilita che questa
iniziativa riveste a tutti i li-
velli.

Come nelle passate edizioni
vi saranno momenti ufciali
di selezione e premiazione
delle imprese fnaliste.
Anche per questa nuova
edizione, CNA Ravenna organizzera
il proprio premio su scala provinciale
(ladata e in via di defnizione) in oc-
casione del quale saranno selezionate
e premiate le imprese che si sono di-
stinte a livello territoriale per origi-
nalita e innovazione.

Il sito ufFciale del premio e le pagine
social dell’Associazione si aggiorne-
ranno via via con informazioni utili
per partecipare, notizie e tanto altro.
Ancora una volta, anche in questa
fase di ripartenza del Paese, CNA so-
stiene le risorse migliori del paese: le
persone e le idee.

\
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Quattro Gallerie
per un secolo darte

Torna la mostra d’arte ai Magazzini del Sale di Cervia,

dal 16 luglio al 22 agosto

Beatrice Ghet Ufcio Stampa e Comunicazione CNA Ravenna

Da sinistra: Claudio Spadoni, Cesare Zavatta, Andrea Corsini, Massimo Mazzavillani, Matteo Leont

Inaugurata venerdi 16 luglio,
presso i Magazzini del Sale di
Cervia, allapresenzadell’asses-
sore alla Culturadel Comune di
Cervia, Cesare Zavatta, dell’as-
sessore al Turismo della Re-
gione Emilia-Romagna, An-
drea Corsini, del presidente e
del direttore della CNA di Ra-
venna, rispettivamente Mat-
teo Leoni e Massimo Mazzavil-
lani, la mostra “Quattro Galle-
rie per un secolo d’arte”, curata
dal prof. Claudio Spadoni, una
esposizione con oltre 60 opere
provenienti da quattro impor-
tanti gallerie d’arte: le storiche
Cinquantasei e De Foscherari di
Bologna, la Claudio Poleschi di
San Marino e la Magazzeno Art
Gallery di Ravenna.

“Un appuntamento importante -
sottolinea Massimo Mazzavillani,
direttore della CNA di Ravenna -
che torna, dopo lo stop forzato del
2020, a testimoniare il solido e in-
timo legame tra artigianato e arte.
Quest’anno non abbiamo esitato ari-
organizzare la mostra, nonostante la
situazione ancora incerta: volevamo
dare un segno di normalita, di im-
bocco di una strada diversa, dopo ol-
tre un anno di difcolta.

Ringrazio il Prof. Spadoni che an-
che quest’anno ha risposto con entu-
siasmo al nostro invito, proponendo
ancora una volta un progetto origi-
nale, di altissima qualita e mai ba-
nale. Ringrazio sentitamente anche
i partner di questo evento - Comune
Di Cervia, Gruppo Hera Spa, Assi-
coop Romagna Futura-Unipolsai, Se-

dar CNA Servizi, Arco Lavori, Ciicai,
Gruppo Consar Ravenna, EIf S.p.a,,
Gasperoni Design, Leonardo Design,
Grafche Morandi — che hanno cre-
duto con noi in questo progetto e nel
suo importante valore e signifcato”.
“Il rapporto con CNA — ha afermato
I'’Assessore Cesare Zavatta - € oramai
consolidato nel tempo ed ogni anno e
ogni anno l'organizzazione di questo
evento da grandi soddisfazioni. E un
sodalizio che valorizza uno dei luoghi
piu iconici della nostra citta, i Magaz-
zini del Sale, arricchendolo di opere
straordinarie. La mostra “Quattro
Gallerie per un secolo d'arte” con-
tribuisce a articolare ulteriormente
I'oferta turistica del nostro territo-
rio, come la pandemia ci ha imposto
di fare”.

“Il ritorno di questo evento esposi-
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tivo — ha afermato I'’Assessore regio-
nale Andrea Corsini — ha un signif-
cato ancora piu importante in questa
estate cruciale per la lotta alla pande-
mia: segna, insieme a tanti altri venti,
la ripartenza dei settori forse piu du-
ramente colpiti, come la cultura, il tu-
rismo, I'intrattenimento. Questo e un
anno importante per il turismo nella
nostra Regione: avremo le celebra-
zioni dantesche nel ravennate, eventi
dedicati a Federico Fellini a Rimini,
Parma Capitale Italiana della Cultura
e molto altro. Tutto cio testimonia il
fatto che gli investimenti in cultura
e turismo non sono mai sprecati, al
contrario generano benessere difuso
e ritorni importanti per tutta lacomu-
nita e il territorio”.

“Organizzare la mostra di quest’anno
e stata un po’ una scommessa — ha
proseguito il Presidente della CNA
di Ravenna Matteo Leoni —ma credo

che I'abbiamo vinta grazie al contri-
buto di tutti. L’arte, mai come oggi,
€ espressione di liberta, non solo di
pensiero, ma anche dalla situazione
in cui ci troviamo da oltre un anno.
DA questa mostra, in particolare,

emerge il valore dell'artigianalita,
della liberta di creare, di sperimen-
tare. Ci auguriamo che questo evento
possa rappresentare un segnale di
nuova e ritrovata liberta, espressiva
e personale”.

In conclusione ¢ intervenuto il prof.
Claudio Spadoni: “Dopo molti mesi
direstrizioni, abbiamo dato alle galle-
rie liberta di rappresentare un secolo
d’arte, creando un percorso nel tempo
e negli stili che ci conduce, partendo
dal primo novecento, ai giorni d’oggi.
Questa mostra rappresenta I'assenza
di steccati, di limitazioni, la creativita
in tutte le sue forme, rappresentata
da materiali, tecniche, temi diversi.
Dopo mesi di diffcolta diamo di
nuovo voce ai galleristi, rappresen-
tanti del mercato dell’arte un tempo
demonizzato ma oggi vero protagoni-
sta del mondo dell’arte”.
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Opportunita per le Imprese

Riaperto lo sportello
della Nuova Sabatini

Una vitoria CNA a benefcio delle imprese

Alessandro Bataglia Responsabile Dipartmento Mercat, Sviluppo e Consulenza

Il Governo ha emanato il De-
creto Legge 30 giugno 2021, n.
99 Misure urgenti in materia f-
scale, di tutela del lavoro, dei
consumatori e di sostegno alle
imprese, che contiene, all’art.
5, la disposizione per il rifnan-
ziamento della Nuova Sabatini,
accompagnato dalla previsione
dell’erogazione in un’unicasolu-
zione asaldo di tutte le rate delle
domande presentate prima del
1° gennaio 2021 alle quali sia gia
stata erogata almeno la prima
quota di contributo.

CNA, pertanto, apprezza che il Go-
verno abbia preso a cuore I'allarme
lanciato dalla Confederazione sulla
necessita di rifnanziare lamisura che
ha trovato attenzione anche in Par-
lamento. L'accelerazione dell’eroga-
zione del contributo ad imprese che
datempo lo attendono &, certamente,
un elemento positivo. La Nuova Sa-
batini si é rivelata un potente volano
per dare impulso agli investimenti da
parte delle imprese con un rilevante
efetto leva: dall’avvio nel 2014 ha so-
stenuto oltre 25 miliardi di euro di in-

o
Beni

Strumentali

Nuova Sabatini

vestimenti a fronte di un contributo
pubblico pari a poco piut di 2 miliardi.
Il rifnanziamento della Nuova Saba-
tini approvato dal Consiglio dei Mini-
stri, con una iniezione di 600 milioni
di euro, assicura continuitd a uno
degli strumenti piu efcaci per sup-
portare le piccole e medie imprese
nell’acquisto di beni strumentali.

A fronte del nuovo stanziamento di
risorse fnanziarie, con il medesimo
decreto direttoriale & altresi dispo-
sto I'accoglimento delle prenotazioni
pervenute nel mese di giugno 2021
e non soddisfatte per insufcienza
delle risorse fnanziarie.
L'accoglimento di dette prenota-
zioni non richiede un ulteriore invio
da parte delle banche. Inoltre, le do-
mande trasmesse dalle imprese alle
banche/intermediari fnanziari en-
tro il 2 giugno 2021 e non incluse in

unarichiesta di prenotazione delle ri-
sorse gia inviata dalle medesime ban-
che/intermediari fnanziari al Mini-
stero dello Sviluppo Economico pos-
sono essere oggetto di prenotazione,
da parte dei medesimi istituti, a par-
tire dal 1° agosto 2021.

Per quanto attiene il saldo delle do-
mande ante 2021, verranno di fatto
anticipate per cassa risorse che erano
state gia previste, ma spalmate per
competenza negli anni a venire, in
ragione delle modalita di erogazione
del contributo precedentemente
previste. Il nuovo stanziamento do-
vrebbe quindi liberare ingenti risorse
riservate alle nuove domande, e do-
vrebbe esserci una ulteriore integra-
zione nell'ambito dell’assestamento
di bilancio previsto per il prossimo
mese di ottobre, cosi da garantire la
copertura per I'intera annualita.

pulito

fica.it

dall!sanra

alltiere

Portiamo la raccolta
differenziata nel
tuo cantiere edile

RICHIEDI UN PREVENTIVO GRATUITO: Tel. 0546 058022 / Cell. 392 0860481
Consorzio Astra. Via Vittime Civili di Guerra 5, 48018 Faenza (RA) -
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MISTO
EER 170904

PLASTICA, LEGNO, CARTONE,
POLISTIROLO, VETRO RESINA, ETC

CARTONGESSO
EER 170802

[ '= LANA DI VETRO
LANA DI ROCCIA

EER 170603*

LANA MINERALE

GUAINA
BITUMINOSA
EER 170603*

MACERIE

EER 170107

Cantiere pulito ¢ il servizio
completo di fornitura dei
contenitori per rifiuti (big
bags), carico con automezzo
gru, trasporto a recupero e
smaltimento con emissione del
formulario d'identificazione
rifiuto a nostra cura.

In pit: smaltimento terre e
rocce da scavo; bonifiche;
noleggio cassoni scarrabili;
noleggio WC mobili Sebach

Scopri tutti i servizi
per i cantieri sul nostro sito

CONSORZIO

ASTRA

ECOLOGIA

E-mail: commerciale@astraecologia.com - www.astraecologia.com
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Opportunita per le Imprese

Fondo regionale per l'imprenditoria
femminile e Women New Deal

Contributo a fondo perduto e Finanziamenti a tasso agevolato per importi da
©.000€ a 300.000€

Chi puo accedere al contributo?

Societa di capitali dove
Imprese femminili come almeno i 2/3 delle quote
indicate nella legge Societa di persone e devono essere detenute

215/92, Ditte individuali cooperative con almeno da donne e l'organo di Professioniste

dove la titolare deve il 60% dei soci donne amministrazione deve
essere donna essere composto da
donne per almeno i 2/3

Quali sono le spese ammissibili?

Ristrutturazione locali Macchinari, software, arredi Brevetti, licenze
] g Consulenze Esterne ] ]
Spese promozionali Specialistiche BP e business model aziendale

Il contributo regionale a fondo perduto potra essere pari alla parte non coperta da un eventuale
finanziamento agevolato e non potra superare il 40% dei costi ammessi a finanziamento

IMPORTO PROGETTO IMPORTO CONTRIBUTO

+Spesa totale ammissibile non inferiore a +40% Della spesa ammessa
8.000 €. -MIN. 3.200 Euro — MAX. 30.000 Euro

Caratteristiche del finanziamento

Per accedere al contributo occorre aver domanda di ammissione ai fondi Starter o microcredito (gia
operanti e in gestione presso Artigiancredito) e avere ottenuto la delibera del finanziamento.
| progetti, pertanto, devono essere presentati secondo le modalita stabilite dai due fondi sopracitati.

Domande a sportello a partire da settembre 2021

Per informazioni:
MASSIMO MARETTI tel. 0546 627832 mmaretti@ra.cna.it
FEDERICA ARCERI tel. 0544 298732 farceri®ra.cha.it
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In questo numero: L. FISCO & LAVORO

PATRONATO EPASA - ITACO
Citadini e Imprese

ISA 2021

Novita collegate agli intervent straordinari previst in

considerazione delle mutate condizioni economiche e dei mercat a
causa della crisi pandemica da covid-19

Il decreto RILANCIO aveva previsto, per gli anni 2020 e 2021,
di intervenire sulla normatva relatva all'applicazione degli
ISA e sulle procedure di calcolo dei suddett indici, appor-
tando dei correttvi specifci allo scopo di adeguare gli stessi
alle mutate condizioni economiche e dei mercat e, in par-
tcolare, a cogliere gli efett del COVID-19 per tali periodi
d’imposta.

Introduzione di nuove cause di esclusione di applicazione
degli ISA

Per gli ISA in applicazione per il periodo d'imposta 2020
sono state introdote nuove cause di esclusione connesse
alle situazioni in cui gli efet economici negatvi della pan-
demia in corso per tale annualita si sono manifestat con si-
gnifcatvita tale da non consentre una correta applicazione
degli ISA.

In partcolare é stato previsto che gli ISA non trovino appli-
cazione per i contribuent che hanno subito una diminuzio-
ne dei ricavi di almeno il 33 per cento nel periodo d’impo-
sta 2020 rispeto al periodo d’imposta precedente, hanno
aperto la partta IVA a partre dal 1° gennaio 2019 o che han-
no esercitato, in maniera prevalente, le attvita economiche
individuate da specifci codici atvita (ATECO), compresi ne-
gli allegat 11 e 12 decreto MEF del 30 aprile 2021.

| contribuent esclusi dall’applicazione degli ISA sulla base
di tali nuove cause di esclusione sono comunque tenut alla

L

ISA — REGIME PREMIALE

comunicazione dei dat economici, contabili e struturali
previst all’interno dei relatvi modelli.

Nei confront dei contribuent esclusi dalla applicazione degli
ISA, non sara possibile, inoltre, accedere ai benefci premiali.

Revisione straordinaria degli ISA in applicazione

Con il decreto del 30 aprile 2021 sono stat inoltre previst
specifci intervent sulla metodologia di calcolo degli ISA.
Sono stat, ad esempio, introdot specifci corretvi atra-
verso I'individuazione di una metodologia statstco-econo-
mica utlizzata per la revisione congiunturale straordinaria
degli ISA.

Nel caso specifco, tali corretvi sono stat commisurat
allentta della contrazione della produtvita setoriale st-
mata sulla base delle suddete analisi, delle giornate di chiu-
sura disposte dai decret che si sono succedut nel corso del
2020, diferenziate per ciascun codice Ateco, della riduzione
del valore dei Ricavi/Compensi nel periodo d’imposta 2020
rispetto al periodo d’imposta 2019, della riduzione dei Co-
st per l'acquisto di materie prime, sussidiarie, semilavorat
e merci e per la produzione di servizi rispeto al valore del
periodo d’imposta precedente e della variazione della forza
lavoro dipendente del setore ISA sulla base dei dat del mo-
dello Uniemens di fonte INPS.

Luca Cantagalli Responsabile Sezione Fiscale CNA Ravenna

NOVITA SULLAPPLICAZIONE DEL REGIME PREMIALE

Sono recentemente stat defnit i nuovi livelli di afdabilita
fscale, tradot in un punteggio otenibile dopo I'elaborazio-
ne dei dat utli all'applicazione degli ISA, riferibili a ciascun
soggeto economico interessato, utli per I'applicazione del
“regime premiale”, previsto a favore dei vari esercent at-

vita d’impresa o di lavoro autonomo.

| benefci consistent nell'esonero dall'apposizione del visto
di conformita nella dichiarazione annuale per la compensa-
zione di credit, maturat nell’annualita 2021, per un impor-
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to non superiore a 50.000€ annui relatvamente all'imposta
sul valore aggiunto, nell'esonero dall’apposizione del visto
di conformita sulla richiesta di compensazione del credito
IVA infrannuale, maturato nei primi tre trimestri dell’anno
d’imposta 2022, per credit di ammontare non superiore a
50.000€ e nell'esonero dall'apposizione del visto di confor-
mita nelle dichiarazioni annuali per la compensazione di cre-
dit, maturat nel periodo d’imposta 2020, per un importo
non superiore e per un importo non superiore a 20.000 €
annui relatvamente alle imposte direte e all'IRAP spetano
ai contribuent che presentano un livello di afFdabilita al-
meno pari a 8 e ai contribuent che presentano un livello di
afdabilita complessivo di 8,5 corrispondente alla media dei
livelli di afFdabilita otenut a seguito dell’applicazione degli
ISA per i periodi d'imposta 2019 e 2020.

| benefci consistent nell'esonero dall'apposizione del vi-
sto di conformita ovvero dalla prestazione della garanzia
per i rimborsi del credito IVA, maturato per I'anno d’'impo-
sta 2021, per un importo non superiore a 50.000€ annui e
nell'esonero dall'apposizione del visto di conformita ovvero
dalla prestazione della garanzia sulla richiesta di rimborso
del credito IVA infrannuale, maturato nei primi tre trimestri
dell’anno 2022, per un importo non superiore a 50.000 €
annui spetano ai contribuent che presentano un livello di
afFdabilita almeno pari a 8 e ai contribuent che presentano
un livello di afFdabilita complessivo di 8,5, corrisponden-
te alla media semplice dei livelli di afFdabilita per i periodi
d’imposta 2019 e 2020.

| benefci consistent nell'esclusione dell'applicazione della
disciplina delle societa non operatve di comodo spetano ai
contribuent che presentano un livello di aFdabilita almeno
pari a9 e ai contribuent che presentano un livello di afda-
hilita complessivo di 9 come media dei livelli di afFdabilita
2019 e 2020.

| benefci consistent nell’esclusione degli accertament ba-

sat sulle presunzioni semplici spetano ai contribuent che
presentano un livello di afFdabilita di almeno 8,5 e ai contri-
buent che presentano un livello di afFdabilita complessivo
di 9, media semplice dei livelli di aFdabilita otenut per i
periodi d'imposta 2019 e 2020.

| benefci consistent nell'antcipazione di almeno un anno
dei termini di decadenza per I'atvita di accertamento, con
riferimento al reddito di impresa e di lavoro autonomo, e
relatvamente all'anno 2020 spetano ai contribuent che
presentano un livello di afFdabilita con punteggio almeno
paria 8.

| benefci consistent nell'esclusione della determinazio-
ne sintetca del reddito complessivo, a condizione che il
reddito complessivo accertabile non ecceda di due terzi
il reddito dichiarato, in riferimento al periodo d’'imposta
2020, spetano ai contribuent che presentano un livello di
afdabilita, identfcato da un punteggio almeno paria 9 e
ai contribuent che presentano un livello di aFdabilita com-
plessivo, identfcato dal punteggio 9 corrispondente alla
media semplice dei livelli di aFdabilita otenut a seguito
dell’applicazione degli ISA per i periodi d’imposta 2019 e
2020.

Il provvedimento, inoltre, prevede che i contribuent che
conseguono, nel medesimo periodo d'imposta, sia reddito
d’impresa che reddito di lavoro autonomo accedano ai be-
nefci premiali se applicano per entrambe le categorie red-
dituali i relatvi ISA, se previst, e se il punteggio atribuito
a seguito dell’applicazione dei citat indici, anche sulla base
di pit periodi d’imposta & pari o superiore a quello minimo
individuato per I'accesso al benefcio stesso.

Nei confront dei contribuent su cui sussiste una causa di
esclusione dall’applicazione degli ISA, & preclusa la possibili-
ta di accedere ai benefci premiali di cui sopra.

Luca Cantagalli Responsabile Sezione Fiscale CNA Ravenna

L

A partre dal 1° luglio 2021 sono diventate efFcaci le nuove
disposizioni del “paccheto IVA sul commercio eletronico”
(“VAT e-commerce package”).

Le novita piu rilevant della riforma in argomento riguarda-
no:

» la modifca delle regole di territorialita VA per le vendi-
te a distanza intracomunitarie di beni, con 'abolizione delle
atuali soglie di riferimento, riferite ai singoli Stat membri,
e 'introduzione di una soglia unica a livello unionale pari a
10.000 €, oltre la quale le vendite sono rilevant nello Stato
di destnazione dei beni;

= il coinvolgimento dei marketplace nella riscossione dell’l-
VA su talune vendite a distanza di beni nella UE;

N

IVA NEL COMMERCIO ELETTRONICO
NOVITA IN VIGORE DAL 1° LUGLIO 2021

« 'estensione dell’ambito applicatvo del Mini One Stop
Shop (MOSS), che viene trasformato in One Stop Shop (0SS),
non solo per le prestazioni di servizi TTE verso privat (tele-
comunicazione, teleradiodifusione, eletroniche), ma anche
per le vendite a distanza intracomunitarie di beni e per talu-
ne cessioni facilitate dai marketplace;

« |'abolizione dell’esenzione IVA per i beni di valore mode-
sto importat nell’'UE e I'introduzione di un nuovo regime
speciale di importazione denominato Import One Stop Shop
(10SS) che semplifca l'assolvimento dell’imposta per le ven-
dite a distanza di beni importat di valore intrinseco non su-
periore a 150,00 €.

Dal 1° luglio 2021, si considerano “vendite a distanza intraco-

£ — — £ £ £ £ £ £ £ £ £ £ £ £ £ £ £ £ £ £ £ £ £ £ £ £ £ £ £ £ ——

0000000070777



munitarie di beni” le cessioni di beni spedit o trasportat dal
fornitore o per suo conto, anche quando il fornitore intervie-
ne indiretamente nel trasporto o nella spedizione dei beni,
a partre da uno Stato membro diverso da quello di arrivo
della spedizione o del trasporto, a destnazione di persone
fsiche non sogget d'imposta, 0 a destnazione dei sogget
nei cui confront sono efetuate cessioni non imponibili ex
art. 72 del DPR 633/72 ovvero, salvo che per i beni soggett
ad accisa, a destnazione di cessionari, sogge passivi 0 non
sogget passivi, che non sono tenut ad applicare 'imposta
sugli acquist intracomunitari e che non hanno optato per
l'applicazione della stessa (es. produtori agricoli in regime
speciale, ent non sogget passivi). Ai fni di tale defnizione,
non e rilevante il mezzo mediante il quale le cessioni si rea-
lizzano. Rileva, invece, la circostanza che i beni siano spedit
o trasportat dal venditore, anche quando quest interviene
indiretamente nel trasporto o nella spedizione.

In caso di superamento della soglia di 10.000 € complessivi
delle prestazioni TTE e delle vendite a distanza intracomuni-
tarie di beni efetuate verso privat in altri Stat membri, le
vendite si considerano rilevant nello Stato di destnazione
dei beni. Il venditore dovra attvarsi per assolvere I'lVA nello
Stato membro di destnazione atraverso l'apertura di una
posizione IVA oppure atraverso I'adesione al regime OSS.
Nell'ambito del regime speciale, il soggeto passivo dichiara
e versa I'imposta relatva alle sud-dete cessioni e presta-
zioni efetuate negli altri Stat membri secondo le aliquo-
te valide negli Stat di “consumo”, per il tramite dello Stato
membro di identfcazione.

Sara infat quest’ultmo a riversarla agli altri Stat membri.

L'applicazione dell’OSS non muta il luogo in cui si considera-
no efetuate le prestazioni di servizi e le cessioni di beni, ma
ofre soltanto una procedura semplifcata per dichiarare e
versare I'lVA dovuta in altri Stat UE.

Altra rilevante novita riguarda I'abolizione della soglia di 22
€ per le importazioni in esenzione IVA. A partre dal 1° lu-
glio 2021 tale esenzione viene abolita, per cui tute le merci
importate nell’UE, comprese quelle di scarso valore, sono
soggete ad IVA. In tale nuovo contesto, per semplifcare la
riscossione dell’lVA sulle vendite a distanza di beni di valo-
re modesto importat da territori terzi e Paesi terzi, anche
ove facilitate da interfacce eletroniche, viene introdoto un
nuovo regime speciale denominato Import One Stop Shop
(10SS).

Il nuovo regime 10SS, di natura opzionale, consente ai forni-
tori che efetuano vendite a distanza di beni di valore mo-
desto spedit o trasportat da un Pese terzo o da un territorio
terzo ad acquirent nell’UE di dichiarare e versare I'imposta
dovuta su tali operazioni nello Stato membro di identfca-
zione.

Ricorrendo all'lOSS, I'importazione di beni di valore mode-
sto nell'UE € esente da IVA, in quanto il fornitore addebita
I'IVA nel momento in cui vende i beni ad acquirent nell’UE
secondo I'aliquota valida nello Stato della cessione, riscuo-
tendola come parte del prezzo di acquisto, ed efetua la
dichiarazione e il versamento dellimposta nel solo Stato
membro di identfcazione.

Maria Grazia Penserino Responsabile Setore Imposte Indirete CNA Ra-
venna

Carateristche e requisit

Il Decreto Sostegni Bis ha introdoto il contratato di “rioc-
cupazione”. Tale contrato ha natura temporanea e, salvo ri-
pensament in sede di riconversione, & destnato ad esaurire
la propria operatvita il 31 otobre 2021.

Il contrato di rioccupazione ha natura subordinata, a tempo
indeterminato e pieno e ha l'obietvo di favorire la rioccu-
pazione di chi ha perso il proprio posto di lavoro. E possibile
stpulare contrat di rioccupazione per il periodo va dal 26
maggio al 31 otobre 2021.

Le agevolazioni previste per questo tpo di contrato consisto-
no in un esonero contributvo pari al 100% della contribuzio-
ne a carico del datore di lavoro per un massimo di sei mesi,
nel limite di importo pari a 6.000 € su base annua, riparame-
trato ed applicato su base mensile, ferma restando l'aliquota
di compito delle prestazioni pensionistche. Da tali somme
sono esclusi sia i premi ed i contribut dovut all'INAIL.
Lerogazione delle agevolazioni resta sotoposta al rispeto
degli obblighi di legge ed assenza di sanzioni per gravi viola-
zioni in materia di lavoro e legislazione sociale, degli accordi
e contratt colletvi, dei dirit di precedenza nelle assunzioni
e dei lavoratori post in integrazione salariale, a meno che

CONTRATTO DI RIOCCUPAZIONE

l'assunzione non sia di livello diverso rispeto al lavoratore
assunto con I'incentvazione o riguardi un‘altra unita produt-
tva.

Vengono esclusi dall'agevolazione i datori di lavoro che ab-
biano proceduto a licenziament per giustfcato motvo og-
getvo nei sei mesi antecedent I'assunzione, a licenziamen-
t colletvi secondo la previsione contenuta nella legge n.
223/1991, abbiano intmato il licenziamento del lavoratore
durante o al termine del periodo di inserimento, abbiano
proceduto nei sei mesi successivi all'assunzione di lavoratori
con contrato di rioccupazione, al licenziamento individuale
o colletvo di dipendent, occupat nella stessa unita produt-
tva, inquadrat nello stesso livello della categoria legale di
inquadramento.

Il contrato di rioccupazione ofre la possibilita alle part di
risolvere il rapporto alla scadenza dei sei mesi €, se nessuno
recede dal rapporto, quest’ultmo contnua a tempo inde-
terminato. Ovviamente, durante il periodo di inserimento,
trovano applicazione le regole relatve al contrato a tempo
indeterminato con applicazione integrale degli isttut pre-
vist sia dalla legge sia dalla contratazione collettva. Va, in

it

\

\

//



CNASERVIZI

ogni caso, sotolineato come nell'ipotesi in cui il datore rece-
da dal contrato sia durante sia al termine del periodo ogget-
to di sgravio contributvo, I'INPS sia autorizzata a recuperare
I'incentvo riconosciuto.

| ttolat ad instaurare il rapporto sono i datori di lavoro pri-
vat, con esclusione di quelli dei setori agricolo e domestco.
Due important precisazioni: la prima riguarda la revoca
dell’esonero nei confront del datore di lavoro inotempe-
rante che non ha efet ai fni del godimento per il periodo
residuo in favore di altri datori che assumono con il contrato
di rioccupazione; la seconda riguarda le dimissioni del lavo-
ratore: esse non incidono sul beneftcio in favore del datore
che viene, comunque, riconosciuto per il periodo di efettva

durata del rapporto.

Cumulabilita dell’incentvo: per il periodo di durata del rap-
porto dopo il semestre agevolato, & consentta calcolando
gli esoneri contributvi indicat dalla legislazione vigente per
altre agevolazioni, fermo restando che in caso di cessazione
del rapporto al termine del semestre, lo sgravio contributvo
viene recuperato.

Ulteriori chiariment per la piena operatvita del provvedi-
mento dovranno essere emessi dall’INPS e dal Dicastero del
Lavoro.

Massimo Tassinari Responsabile Sezione Rapport di Lavoro e Contratua-
listca CNA Ravenna

Patronato

Il Decreto-Legge 8 giugno 2021, n. 79, ha introdoto I'As-
segno temporaneo per Fgli minori, quale misura transito-
ria in atesa degli intervent struturali previst dalla Legge
n. 46/2021, recante “Delega al Governo per riordinare,
semplifcare e potenziare le misure a sostegno dei fgli a
carico atraverso |'assegno unico e universale”.

Si precisa che, a decorrere dal 1° luglio 2021 e fno al 31
dicembre 2021, la misura si afanca, e non sosttuisce,
I'assegno per il nucleo familiare (ANF), il quale contnuera
a trovare normale applicazione fno a quando non sara
anch’esso sosttuito e fato confuire nella futura misura
universale dell’*Assegno unico”, che dovrebbe entrare in
vigore dal 1° gennaio 2022. La nuova misura trova applica-
zione nei confront dei nuclei familiari il cui reddito viene
prodoto, anche in via esclusiva, da atvita lavoratva au-
tonoma (artgiani, commerciant, CD/CM), da attvita svol-
ta con partta IVA, nonché ai disoccupat non indennizzat.
L'assegno temporaneo, riconosciuto a domanda e su base
mensile, viene erogato nel rispeto di partcolari requisit
di residenza e soggiorno e, in ossequio al principio di pro-
gressivita, sulla base del possesso di un indicatore della si-
tuazione economica equivalente (ISEE) in corso di validita
non superiore a 50.000€.

Requisit

Al momento della presentazione della domanda e per
tuta la durata del benefcio, I'interessato deve congiun-
tamente:

1) essere citadino italiano o di uno Stato membro dell'U-
nione europea, o suo familiare, ttolare del dirito di sog-
giorno o del dirito di soggiorno permanente, ovvero es-
sere citadino di uno Stato non appartenente all'Unione
europea in possesso del permesso di soggiorno UE per
soggiornant di lungo periodo o del permesso di soggiorno
per motvi di lavoro o di ricerca di durata almeno seme-
strale;

N

ERPASAITACO

CITTADINI IMPRESE

Ente di Patronato

ASSEGNO TEMPORANEOQO PER FIGLI MINORI
Introdota la misura transitoria in atesa di intervent struturali

informa

2) essere soggeto al pagamento dell'imposta sul reddito
in Italia;

3) essere domiciliato e residente in Italia e avere i fgli a
carico sino al compimento del diciotesimo anno d'eta;

4) essere residente in Italia da almeno due anni, anche
non contnuatvi, ovvero essere ttolare di un contrato di
lavoro a tempo indeterminato o a tempo determinato di
durata almeno semestrale;

Inoltre, con riferimento alla condizione economica, il nu-
cleo familiare del richiedente deve essere in possesso di
un indicatore della situazione economica equivalente
(ISEE).

Misura e criteri di determinazione

L'assegno e determinato in base alla tabella allegata al
Decreto-Legge, la quale individua le soglie ISEE e i corri-
spondent import mensili dell'assegno temporaneo per
ciascun fglio minore, in relazione al numero dei fgli mino-
ri. Gli import mensili sono maggiorat di 50€ per ciascun
fglio minore con disabilita.

Modalita di presentazione della domanda e decorrenza
La domanda per l'assegno temporaneo € presentata in
modalita telematca all'INPS ovvero presso gli isttut di
patronato. La decorrenza del tratamento & fssata dal
mese di presentazione della domanda stessa ma, in ogni
caso, anche a causa delle necessarie implementazioni de-
gli applicatvi, e previsto che per le domande presentate
entro il 30 setembre 2021, sono corrisposte le mensilita
arretrate a partre dal mese di luglio 2021.

In merito alle modalita di erogazione della misura, I'as-
segno verra accreditato su IBAN del richiedente ovvero
mediante bonifco domiciliato, salvo la partcolare corre-
sponsione d’ufcio, da parte dell'INPS, in partcolari casi
di percetori di Reddito di citadinanza.

Massimo Cameliani Diretore Patronato EPASA-ITACO Ravenna

£ £ — £ £ £ £ £ £ (£ £ £ £ £ £ £ £ £ £ £ £ £ £ £ £ ——
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Opportunita per le Imprese

Noleggio a lungo termine
Unipol Rental

Entra in una nuova idea di mobilita

A cura dell'Ufcio Comunicazione Assicoop Romagna Futura S.p.A.

UnipolRental

NOLEGGIO A LUNGO TERMINE

Il settore automotive vive in questi
anni fenomeni decisivi, che modif-
cheranno in maniera determinante
e sostanziale il mercato dell’auto: la
difusione delle motorizzazioni ibride
ed elettriche, a scapito di quelle tradi-
zionali diesel e benzina; la crescente
ricerca di forme di mobilita integrata
e complementare, in grado di soddi-
sfare esigenze mutevoli nel corso del
tempo.

Nel contesto cosi contrassegnato, la
formula del noleggio si rivela un’op-
zione sempre piu difusa: non sono
piu solo le aziende a preferire que-
sta soluzione, ma sempre piu privati,
con o senza partita IVA. 1l comparto
del noleggio rappresenta ormai sta-
bilmente un quarto del mercato na-
zionale e costituisce un canale fonda-
mentale per incrociare le nuove do-
mande di mobilita degli automobili-
sti.

Il Gruppo Unipol, con I'acquisizione
di Car Server, é entrato nel mondo del
Noleggio a Lungo Termine (NLT): &
nata UnipolRental, il noleggio auto
“tutto incluso”.

UnipolRental, oggi, grazie alla fu-
sione delle competenze di Car Server

e del Gruppo Unipol ¢ entrata nell’e-
cosistema mobility UnipolSai e la si-
nergiacon le altre societa del Gruppo,
ha portato a un nuovo modello di ser-
vizi, il cui motive “il cliente al centro”,
piace alla clientela.

Grazie a una fotta di oltre 50.000
mezzi, 8.500 centri di assistenza con-
venzionati, 23 fliali a conduzione di-
retta, un parco di servizio di proprieta
di 7.000 veicoli, UnipolRental ¢ la
principale societa di noleggio a lungo
termine a capitale interamente ita-
liano.

A questo si aggiungono le competenze
rappresentate dalle reti del gruppo
Unipol, con le sue oltre 4.000 carroz-
zerie “convenzionate”, 200 centri per
la sostituzione e riparazione cristalli,
300 operatori per I'assistenza “24/7”
e la telematica con l'installazione di
oltre 4 milioni di blackbox.

Con la Convenzione CNA Ravenna —
UnipolRental, si ofre agli associati
di accedere al noleggio a lungo ter-
mine di autoveicoli e fotte aziendali
a prezzi vantaggiosi rispetto a quelli
di mercato, con I'ampia gamma di
servizi del Gruppo, avvalendosi della
competenza dei consulenti Assicoop

Romagna Futura, agente generale
UnipolSai Assicurazioni della Roma-
gna.

“UnipolRental Tutto Incluso” ¢ il ca-
none mensile che comprende auto,
manutenzione ordinaria e straordi-
naria, tagliandi, cambio gomme, soc-
corso stradale 24/7, polizza RCA con
garanzie Kasko, furto e incendio, atti
vandalici, eventi atmosferici, cristalli,
furto di parti del veicolo e un consu-
lente dedicato.

Per conoscere I'oferta “Convenzione
CNA Ravenna — UnipolRental”, ba-
sta rivolgersi alle agenzie Assicoop
Romagna Futura.

Per trovare quella piu vicina visita
www.assicoop.it/romagnafutura/

W UNITI

RAVENNA

ASSICOOP

CONVENZIONE CNA - UNIPOLSAI

PER TANTI
VANTAGGI

Via Faentina, 106 - Tel. 0544 282111

ViaTrieste, 92 Tel. 0544 591593

ALFONSINE - Piazza Errani, 1- Tel. 0544 82212

CERVIA - Piazza XXV Aprile, 13- Tel. 054471795  LUGO - Via Acquacalda, 37/1 - Tel. 0545 24190
ViaBerlinguer, 40 - Tel. 0544 408024 CONSELICE - Piazza Foresti, 12 - Tel. 054589148
Cerca frai50 punti di consulenza Assicoop quello piti vicino a te www.assicoop.it/romagnafutura

UnipolSai

ASSICURATID®)
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Luoghi « Ravenna

Spasso Iin Ravenna destate

Tante le iniziatve proposte dal comitato per la promozione del centro

Andrea Alessi Responsabile CNA Comunale di Ravenna

Primi risultati importanti per il
Comitato “Spasso in Ravenna”,
realta che opera per la promo-
zione commerciale del centrosu
iniziativadi CNA edelle altre As-
sociazioni del territorio, che ha
registrato ben 226 adesioni tra
le realta del centro della citta. 1l
Comitato sta iniziando a racco-
gliere i primi frutti signifcativi
del lavoro fnora svolto e punta
a diventare un punto di riferi-
mento nella promozione del
centro storico della citta attra-
verso idee e iniziative in grado
di richiamare sempre piu visi-
tatori.

Dopo i fori in mosaico del progetto di
“Ravenna Citta Amica delle Donne”
di Linea Rosa esposti nelle vetrine e
diverse proposte veicolate attraverso
i social, Spasso in Ravenna si e pre-
sentato ufcialmente in occasione del
passaggio del Giro d'ltalia in citta.
Un’occasione che ha messo sotto i ri-

Fettori il gruppo di lavoro che ha rea-
lizzato la t-shirt rosa per allestire e te-
matizzare le vetrine dei negozi e pro-
posto la “Festa di Primavera”.

Ora l'attenzione del gruppo di la-
voro di Spasso in Ravenna si con-
centra sulle iniziative estive. Dopo
il Dante in bicicletta del Giro d’lta-
lia, un Dante estivo che degusta un
cocktail campeggia su una maglietta
arancione, un modo pop per legare
Ravenna alle celebrazioni dantesche
e partecipare a questo evento. Mer-
coledi 30 Giugno il Comitato Spasso
in Ravenna ha organizzato una serata
di musica e divertimento che ha coin-
volto il cuore della citta con le note
e le sonorita della “Jazz Marching
Band”.

Le iniziative e le idee per animare e
caratterizzare il centro di Ravenna
non si sono esaurite il 30 giugno.
Anzi, sara questa la data di avvio di
numerosi altri progetti e manifesta-
zioni di vario genere.

Per esempio da Giovedi 1° Luglio

in Piazza A. Costa viene riproposta
“Note di Sapore”, rassegna di ape-
ritivi e cene in musica promosse dal
Mercato Coperto in collaborazione
con Costa Cafe.

In questo caso I'appuntamento sara
replicato ogni martedi e giovedi fno
alla fne di luglio con due eccezioni
in occasione della Festa di S. Apol-
linare del 23 e della Pink Week del
30 luglio.

Alcune attivita presenteranno le
nuove collezioni di abbigliamento
sfruttando la possibilita di utilizzare
gli spazi esterni ai negozi, creando si-
nergie con altre imprese per rendere
piu vivo e attraente il nostro centro.
Stanno inoltre prendendo forma an-
che alcuni progetti di singole vie per
abbellirle e renderle piu accoglienti,
mentre continuano a essere molto ap-
prezzati gli allestimenti esterni dei ri-
storanti, dei pubblici esercizi e delle
attivita artigiane che rendono ancora
piu piacevole sofermarsi nel centro
della citta.
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Luoghi - Romagna Faentina

Made In Italy: l'evento
di ripartenza della ceramica

Oltre 100 iscrizioni per il 4 e 5 setembre, un evento che riaccende

anche la cita

Luca CoTari Responsabile CNA Romagna Faentna

Arduo é stato il compito della
giuria che ha vagliato le circa
150 domande di partecipazione
alla seconda edizione di “Made
in Italy”, la mostra-mercato
della ceramica italiana organiz-
zata dall’Ente Ceramica Faenza
e dal Comune di Faenza.

A Faenza sara rappresentata I'eccel-
lenza ceramica di tutto lo Stivale. Le
regioni italiane maggiormente rap-
presentate saranno I'Emilia-Roma-
gna, laToscana, laLombardiae il Ve-
neto, ma parteciperanno anche arti-
giani provenienti dal Piemonte, dalla
Lombardia, dall’Abruzzo, dalla Sici-
lia, dalla Campania, dalla Sardegna,
dal Lazio, dall'Umbria, dal Trenti-
no-Alto Adige, dal Friuli-Venezia
Giulia e dalle Marche. I ceramisti fa-
entini saranno una trentina.

Sono quasi 50 le richieste giunte da
artigiani che non hanno mai parteci-
pato prima, né alla prima edizione di
Made in Italy, né ad Argilla, segno che
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la manifestazione, lanciata come nu-
mero ‘Zero’ lo scorso anno dopo I'an-
nullamento di Argilla a causa dell’e-
mergenza sanitaria, é stata molto ap-
prezzata, tanto da attirare I'atten-
zione di ceramisti che a Faenza non
erano mai venuti.

Made in Italy ¢ in programma sa-
bato 4 e domenica 5 settembre 2021
e trovera posto tra piazza del Popolo
e parte di piazza Martiri della Liberta
(piazza delle Erbe), dalla mattina fno
alla sera.

“Tanti ceramisti — ha spiegato sod-
disfatto il Sindaco di Faenza e pre-
sidente dell’Associazione italiana
Citta della Ceramica, Massimo Isola
— hanno accettato la nostra proposta
per I'edizione 2021 di Made in Italy.
Ancor piu dell’'anno precedente que-
sto sara un momento di ripartenza
nel quale crediamo e abbiamo inve-
stito. L’evento ha carattere nazionale
e la qualita dei ceramisti selezionati
dalla giuria & particolarmente alta.
Verranno proposte, tra I'altro, nuove

INE=% a5y oo

produzioni nate dalle mani dei ce-
ramisti e create durante questo dif-
fcile anno. Quella di settembre sara
dungue una mostra mercato, anche
se nhon mancheranno alcuni eventi
espositivi. Credo — ha concluso il
Sindaco - che Made in Italy sara so-
prattutto un messaggio di speranza
e di futuro che vogliamo inviare alle
migliaia di artigiani sparsi per I'lta-
lia che sono determinati a produrre
sempre piu e con sempre maggiore
qualita per riappropriarsi delle abi-
tudini e delle relazioni che, con le
loro attivita, avevano prima dell’ar-
rivo della pandemia”.

CNA dopo la positiva attivita svolta
lo scorso anno, con la realizzazione
della cartolina promozionale ed il set
fotografco per mettere in mostra al
meglio I'arte ceramica faentina, pro-
seguira anche quest’anno con azioni
volte a valorizzare l'artigianalita e
I'arte ceramica che la nostra Associa-
zione vuole rappresentare con sem-
pre maggiore incisivita e visibilita.
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Rigualifcare le aree artigianall

di Lugo

Sopralluogo con il Sindaco: la CNA ha chiesto intervent urgent di messa
in sicurezza e decoro nelle aree artgianali

Nicola Iseppi Responsabile CNA Bassa Romagna

La CNA ritiene fondamentale
portare attenzione e investi-
menti sul tema delle infrastrut-
ture del settore produttivo, sia
per rendere maggiormente com-
petitive le aziende, sia per la si-
curezza, il decoro e I'appetibi-
lita delle aree stesse. Anche nella
Bassa Romagna la ripartenza
dalla pandemia passera princi-
palmente dalla tenuta dei com-
parti produttivi, artigianali e in-
dustriali.

A seguito del sopralluogo svolto con
il Sindaco Ranalli e gli Assessori Ta-
rozzi e Valmori, la CNA ha richiesto
di terminare e quindi rendere opera-

tive le vasche di laminazione in co-
struzione per poter mettere in sicu-
rezza velocemente il comparto indu-
striale di Lugo Nord da eventi me-
teorologici; € stato richiesto di rea-
lizzare le rotatorie fra via Bedazzo e
viale De’ Brozzi e nel pericoloso in-
crocio con via Fermi e intervenendo
per rallentare maggiormente la velo-
cita sulla via Bedazzo; fondamentale
poi prevedere una migliore pulizia e
manutenzione ordinaria di marcia-
piedi e aree verdi, cosi come un rior-
dino della segnaletica stradale oriz-
zontale e verticale. Durante la visita
sono poi emerse diverse problema-
tiche legate al rifacimento di manti
stradali di interi assi viari, I'esigenza

di ridisegnare la viabilita e i sensi di
marcia di alcune direttrici, il riordino
e la defnizione dei parcheggi, la ri-
gualifcazione delle aree verdi e la
creazione di piste ciclabili a benef-
cio dei moltissimi lavoratori che ogni
giorno vivono queste aree. La CNA si
e resa disponibile ad aprire un con-
fronto con ’Amministrazione Comu-
nale per una generale riprogettazione
dei comparti produttivi di Lugo de-
fnendo tutti gli interventi necessari,
andando ad ipotizzarne costi, priorita
e tempi certi di realizzazione, a¥n-
ché queste aree possano essere ancor
di pit un fore all'occhiello di questa
citta, garantendo sicurezza, decoro e
competitivita.

Il turismo a Lugo e in Bassa Romagna: la CNA si interroga sulle prospettve

La Direzione CNA intercomunale di Lugo si € riunita il 5 luglio per afrontare il tema del “turismo in Bassa Romagna”.
C’e stato ampio dibattto e un confronto con Nevio Salimbeni, Responsabile CNA Turismo e Commercio Ravenna.
La CNA di Lugo defnira un documento con alcuni temi fondamentali da afrontare e discutere con I'Unione dei
Comuni. E necessario indire gli “Stat generali della promozione turistca in Bassa Romagna” per coinvolgere tut
i portatori di interesse e defnire una chiara strategia che possa rendere maggiormente atraente quest’area che
rappresenta una cerniera fondamentale tra Emilia e Romagna, fra mare e collina, fra la Via Emilia e il Porto di Ra-
venna, in cui convivono esperienze legate al benessere, allo sport, alla enogastronomia, alla passione motoristca,

alla cultura del lavoro dell’'ospitalita.
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VERNICIATORI
IMBIANCHINI
AFFINI RUSSI

Professionalita ed esperienza dal 1975 w

* Tinteggiature esterne ed interne

Ristrutturazioni condominiali

Isolamenti termici a cappotto e acustici

Ripristino del cemento armato

Impermeabilizzazioni

Purificazione e sanificazione con prodotti antibatterici ecologici
Decorazioni di prestigio per interni

Opere in cartongesso

ZONA ARTIGIANALE RUSSI (RA)

Via G. di Vittorio, 3/1

Cell. 335 5911153 - Tel. 0544 582398
info@viarimbianchini.it
www.viarimbianchini.it

Preventivi sul sul luogo gratuiti - Redazione capitolati su richiesta
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Luoghi « Cervia

Nuovo parco Urbano
di Cervia-Milano Marittima

Presentato il progeto vincitore del concorso internazionale

di progetazione

Jimmy Valentni Responsabile CNA Comunale di Cervia

Nuovo passo lungo il percorso
per la realizzazione del nuovo
parco a Cervia-Milano Marit-
tima: selezionato il progetto
vincitore, proposto da Alpina
SPA.

L'idea alla base del progetto € quella
di ristabilire il legame tra uomo e na-
tura potenziando il rapporto tra parco
e citta.

Il nuovo parco sard un mosaico pae-
saggistico di ecosistemi, in cui diver-
sifcare la propria esperienza emo-
zionale, conoscitiva, didattica e ricre-
ativa, per migliorare la fruizione par-
tecipata e sviluppare una maggiore
comprensione dell'ecologia del sito.
L'area del nuovo parco ¢ stata classi-
fcata in diversi “Ambiti progettuali”,
ognuno con specifche caratteristi-
che naturali e antropiche: 'ambito 1
e costituito dall'infrastruttura ecolo-
gica che congiunge i diversi elementi
dell'area mimetizzandosi, a diverse
quote, in mezzo alla natura; I'ambito
2 include tutto il sistema boschivo
delle pinete, nelle quali si prevedono
progetti per attivita turistico-ricrea-
tive e didattiche; I'ambito 3 ridefni-
sce il margine urbano della pineta;
I'ambito 4 e I'ambito 5 riqualifcano
via Stazzone e via delle Aie; I'ambito
6 riguarda I'ecosistema del canale di
Cervia, con il ripristino delle ecolo-
gie perdute; I'ambito 7 prevede la ri-
funzionalizzazione dei bacini d'ac-
qua e dei magazzini comunali limi-
trof; I'ambito 8 qualifca l'area agri-
colaoccidentale; I'ambito 9 introduce
il verde sportivo; I'ambito 10, infne,
realizza il "parco della Bassona" in-
tendendolo come un ecosistema di fo-
reste con stagni e bacini d’acqua per-

manenti.

L’investimento previsto per la realiz-
zazione del nuovo parco é di circa 10
milioni di euro.

Per cid che concerne le sistemazioni
esterne degli edifci, & stato codifcato
I'uso di strutture temporanee, costru-
ite in legno.

Per il rudere in via delle Aige, consoli-
dato e ampliato, si propone di desti-
narlo alla ristorazione.

Come destinazione dei fabbricati
della Bassona si propone un hub
scientifco-agronomico con ruolo di
centro civico, una metaforica agora
di tutto il sistema, con serre didatti-
che, laboratori di ricerca, spazi dedi-
cati alla ricettivita, allo slow food e un
fabbricato per il ricovero dei macchi-
nari agricoli.

La casa in via Stazzone diviene sede
del “custode 3.0”, un sistema di mo-
nitoraggio del parco.

Il Centro congressi diventa museo
della civilta contadina.

Nell'attuale volume di accesso sono
dislocati laboratori didattici, cafet-
teria, bookshop, biglietteria e aule
multimediali, mentre il vano prin-
cipale ospita uno spazio dedicato
all’esposizione e uno alla collezione.
Nell'ex-magazzino comunale ven-
gono proposte una piscina con due
vasche corte e un ristorante panora-
mico. L'ex vivaio comunale dovrebbe
diventare I'Info Center del Parco
“Riteniamo — dichiara Francesco Ma-
gnani, Presidente CNA Cervia — che
il nuovo parco urbano possa essere
un tassello fondamentale per il no-
stro turismo di qualita del presente
e del futuro.

Come CNA sosteniamo la proposta
presentata e ci sentiamo entusiasti
e pronti a contribuire al successo del
progetto”.
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L'esperto risponde

N

Responsabilita solidale e contratto

di trasporto

Quali verifche preventve adotare sui vetori per le consegne delle merci
per tutelarsi rispeto ad eventuali irregolarita

Simona Rulli Responsabile Setore Giuridico Legislatvo e Privacy CNA Ravenna

Il tema ci ofre l'occasione per
tornare su un argomento sul
quale in passato abbiamo rispo-
stoapiudiunarichiestadichia-
rimento, proveniente dalle im-
prese associate.

Sono trascorsi alcuni anni da
quando la Legge di Stabilita del
2015 (L. n. 190/2014, commi da
247-250) ha revisionato pro-
fondamente la disciplina del
trasporto, dettando regole che
hanno inciso, in modo signi-
fcativo, sulle norme preesi-
stenti in materia di responsa-
bilita dei soggetti della Fliera
del trasporto, gia sancita dal
D.lgs. 286/05 e riscrivendo il
famigerato art. 83-bis del D.L.
112/2008.

La Legge 190/14 é ricordata anche
perché ha introdotto un regime di
responsabilita solidale fra commit-
tenti, vettori e subvettori, estraneo,
fno a quel momento, al settore del
trasporto e tipico, invece, della nor-
mativa degli appalti, che, a tutt’oggi,
trova invece la propria fonte norma-
tiva nella risalente Legge Biagi del

2003 (D.Lgs. 276/03).

Ci riferiamo alla previsione della L.
190/14, in base alla quale il commit-
tente e tenuto ad accertarsi, prelimi-
narmente alla stipula del contratto
di trasporto, dell’ladempimento, da
parte del vettore a cui intenda com-
missionare il viaggio, sia degli obbli-
ghi retributivi, che di carattere pre-
videnziale ed assicurativo, nei con-
fronti dei lavoratori, a pena dell’'in-
sorgenza della responsabilita solidale
con il vettore e ciascuno degli even-
tuali sub-vettori.

Come noto, per efettuare tale accer-
tamento preventivo, la norma ha in-
dicato I'acquisizione dell’attestazione
di regolarita rilasciata dagli enti pre-
videnziali competenti (DURC), non
antecedente di 3 mesi, attraverso I'ac-
cesso al Portale internet del Comitato
centrale per I'Albo.

Del tutto peculiare al settore del tra-
sporto, poi, &€ quanto stabilito nella
Legge in questione, a proposito
dell’'ampliamento della responsabi-
lita, nei casi in cui il rapporto fra gli
attori coinvolti non fosse formaliz-
zato attraverso un contratto scritto
di trasporto, visto che viene sancito
che, laddove la verifca preventiva
del committente sul vettore non fosse
compiuta con le modalita anzidette, si
produrrebbe un’estensione della re-
sponsabilita solidale anche sul fronte
dell’eventuale inadempimento degli
obblighi fscali e delle violazioni del
Codice della strada commesse dallo
stesso vettore, nell’espletamento del
servizio di trasporto eseguito.

La durata di questa responsabilita &
di un anno dalla cessazione del con-
tratto di trasporto, per coordinarsi
con il termine prescrizionale tipico di
questa forma contrattuale.

La disciplina della responsabilita so-
lidale vigente nell'ambito del tra-
sporto ha caratteristiche sue proprie,
in parte diferenti rispetto quelle le-
gate al mondo degli appalti e cio si
giustifca proprio per le peculiarita
del settore.
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Unioni  Costruzioni

Appalti: novita dal Decreto
Semplifcazionti

La posizione di CNA Costruzioni sulle nuove norme

Roberto Bellet Responsabile CNA Costruzioni e Installazione Impiant Ravenna

Il decreto approvato lo scorso 31
maggio contiene norme di par-
ticolare interesse per il settore
degli appalti pubblici.
Lanuovadisciplinaper il subap-
palto, la proroga delle disposi-
zioni per le gare sottosogliae lo
sblocca cantieri sono i temi che
coinvolgono maggiormente le
imprese.

Nel 2016 il legislatore presentava il
nuovo codice dei contratti come una
norma che doveva:

a) semplifcare la disciplina degli ap-
palti in Italia;

b) raccogliere in un unico testo di
legge (chiamato appunto “codice”)
tutte le norme primarie.
L'esperienza concreta mostra una re-
alta che si ¢ andata sviluppando lungo
direttrici ben lontane dalle intenzioni
iniziali del legislatore: il quadro nor-
mativo appare tutt'altro che sempli-
fcato, i provvedimenti attuativi sono
ancora oggi in gran parte inattuati e
spesso sono risultati fattore di com-
plicazione (es. linee guida ANAC), ma
soprattutto il codice e stato oggetto di
ripetute modifche.

IMPIANTI TERMOIDRAULICI E INDUSTRIALI

COMPETENZA PER LE TUE ESIGENZE
IMPIANTI

Per questo motivo CNA Costruzioni
ha formulato una chiara e forte presa
di posizione da parte dei rappresen-
tanti del mondo delle imprese del
settore che segnali il quadro caotico
in cui queste si trovano ad operare,
sottolineando con forza la necessita
di una riforma seria ed organica del
settore degli appalti pubblici.

Subappalto.

Il nuovo decreto propone una com-
pletaliberalizzazione del subappalto,
mitigata solo da un breve periodo
transitorio che cessera nel prossimo
ottobre, che prevede la possibilita di
subappaltare sino al 50% degli im-
porti contrattuali. Da ottobre, ap-
punto, non ci sara piu nessun limite.
Viene, altresi, abrogato il limite a che
i prezzi applicati dai subappaltatori
non presentino ribassi superiori al
20%, norma che é stata fn qui presi-
dio sia delle condizioni dei lavoratori
dipendenti sia delle vessazioni delle
grandi imprese a danno di artigiani e
piccole imprese.

La proposta di CNA é pertanto che, in
sede di conversione del decreto, ven-
gano reintrodotti limiti al ricorso al

INDUSTRIALI - CIVILI - INFRASTRUTTURALI

TI ACCOMPAGNIAMO PASSO DOPO PASSO

INTUTTE LE FASI DEL SERVIZIO

DALLA DEMOLIZIONE, ALLO SCAVO, ALLA POSA
FINO ALLA REALIZZAZIONE DELL'IMPIANTO

CHIAVIIN MANO

Via dell’Artigianato, 8 - 48011 Alfonsine (RA)
Tel 0544 84091 - Fax 0544 82819 - saiti@saiti.it - www.saiti.it

subappalto per gli appalti di minor
valore (es. 1 milione di euro) e venga
reintrodotto il meccanismo che ha
disciplinato il settore dagli anni '90
sino al 2016, vale a dire un tetto del
30% al subappalto per la categoria
prevalente e la possibilita di subap-
paltare le categorie scorporabili.
Altrettanto va fatto per il limite del
20% al ribasso dei prezzi e condizioni
praticate dall’appaltatore nei con-
fronti del subappaltatore, che deve
essere reintrodotto.

Procedure sottosoglia.

In questi anni si e giunti alla possibi-
lita di ricorrere alla procedura nego-
ziata anche nella fascia compresa tra
il milione di euro e la soglia di rile-
vanza comunitaria.

Il primo decreto semplifcazioni del
2020 prescriveva per tale fascia di
invitare perlomeno 15 imprese; tale
procedura viene ora ulteriormente
semplifcata dal nuovo decreto, ab-
bassando questo numero a sole dieci
imprese.

Se daun lato si condivide la semplif-
cazione operata per gli appalti di im-
porto inferiore (es. afFdamento di-
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retto innalzato dai 40.000 € agli at-
tuali 150.000 €), ci sono forti per-
plessita per questa semplifcazione
per gli appalti di importo superiore
al milione di euro. Purtroppo manca
la chiara indicazione che le stazioni
appaltanti possano invitare alle pro-
cedure negoziate imprese in numero
maggiore rispetto a quello minimo
indicato, e che queste, essendo evi-
dentemente il requisito minimo di
concorrenza richiesto dal legislatore
gia soddisfatto, possano essere indi-
viduate con indagini di mercato sem-
plifcate. Ogni semplifcazione deve
essere “controbilanciata” da idonei
meccanismi di trasparenza delle pro-
cedure, che attualmente sembrano
ancora carenti, e per gli importi piu
bassi addirittura esclusi.

Oferte economicamente piu
vantaggiose (OEPV).

In questi anni il ricorso allOEPV
non é stato sempre sinonimo di qua-
lita delle prestazioni e nemmeno ga-
ranzia di qualita del lavoro dipen-
dente. Anzi, spesso I'OEPV si ¢ pre-
stata (certo involontariamente) a di-
storsioni dei criteri di aggiudicazione,
ad un allungamento dei tempi di gara
ed a maggiori costi di partecipazione
per le imprese.

E assolutamente necessario mante-
nere il duplice criterio di aggiudica-
zione e che I'OEPV sia obbligatoria
per alcuni appalti (es. servizi di pro-
gettazione o appalti sociali o di risto-
razione) ma che al contempo per il
settore dei lavori pubblici sotto soglia
tale criterio sia da una parte escluso
per quelli di importo piu basso e
dall'altra sia riservato solo a quelle

www.bper.it 800227788 f in &

Messaggio pubblicitario istituzionale.

stazioni appaltanti che abbiano com-
pletato il percorso di qualifcazione,
e che quindi abbiano risorse e stru-
menti per fare un uso esperto dell’O-
EPV.

Riduzione del numero delle sta-
zioni appaltanti e suddivisione
in lotti.

Le norme del codice volte a qualif-
care le stazioni appaltanti devono
essere attuate e raforzate, pertanto
va ridotto il loro numero ove que-
sto sia fnalizzato alla qualifcazione.
Allo stesso tempo va segnalato che
il processo di riduzione del numero
delle stazioni appaltanti possa recare
un’insidia per le piccole imprese, ov-
vero quello del concomitante accor-
pamento degli appalti e del conse-
guente innalzamento degli importi
a base di gara che renderebbe molto
piu difFcoltosa, ove non impossibile,
la partecipazione di queste. Una ri-
sposta che potrebbe virtuosamente

Insieme faremo

grandi imprese.

conciliare I'esigenza di qualifcazione
ed eFcientamento delle stazioni ap-
paltanti, con quello della tutela delle
PMI, potrebbe arrivare dalla suddi-
visione in lotti degli appalti banditi
dalle centrali di committenza, norma
gid presente nel codice ma spesso
elusa dalle stazioni appaltanti.

CNA Costruzioni ritiene che sia as-
solutamente necessaria una riforma
organica della disciplina dei con-
tratti pubblici, preceduta da un’ade-
guata rifessione fra il legislatore e le
associazioni di categorie volta a con-
dividerne l'assetto, ed alla quale deb-
bano seguire innanzitutto una celere
approvazione degli strumenti attua-
tivi eventualmente previsti. In se-
guito, si rendera necessaria una fase
di stabilita del quadro normativo, per
risparmiare ad imprese e stazioni ap-
paltanti i continui costi di aggiorna-
mento e adeguamento dovuti alle in-
cessanti modifche normative.

Nei nostri Centri Imprese offriamo una consulenza completa, con professionisti
specializzati per le esigenze specifiche del mondo imprenditoriale.
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Unioni « Artistico Tradizionale

CNA unisce la ceramicadi
Faenza e 1l sale dolce di Cervia

Il corso IFTS realizza un progeto di marketng territoriale

Jimmy Valentni Responsabile CNA Artstco-Tradizionale Ravenna

Faenza, attraverso i suoi arti-
giani ceramisti del percorso
IFTS, gestito da Ecipar CNA,
ha avviato un importante pro-
getto di marketing territoriale.
Il corso IFTS di ‘Tecnico del
prodotto ceramico”, con sede
nell’lstituto Ballardini di Fa-
enza, e gratuito e fnanziato
dalla Regione; ha la durata di
un anno ed é gia alla sua se-
conda edizione.

E realizzato in collaborazione
con CNA Ravenna, la Fonda-
zione ITS FITSTIC, il Liceo
Torricelli — Ballardini, I'ITIP
L. Bucci, Unibo, imprese del
comparto ceramico del territo-
rio, con il supporto del MIC, del
Museo Carlo Zauli e dell’Asso-
ciazione Italiana Citta della Ce-
ramica. La fgura professionale
che ultima il percorso sara ca-
pace di collaborare con le im-
prese artigiane ceramiche atti-
vando modalita produttive e di
servizio richieste dal settore,
coniugando fondamenti stori-
co-artistici con conoscenze tec-
nologiche e informatiche inno-

PRO
GET
TO1

Via Zara 42-48122 Ravenna

vative, anche per la vendita di-
gitale.

La citta della ceramica incontrera
Cervia, la citta del sale dolce. | 18
studenti del percorso di formazione
tecnica superiore, coordinati dallo
staf tecnico degli insegnanti cera-
misti, sono al lavoro per sviluppare
un progetto per creare prototipi di
oggetti ceramici commerciali e turi-
stici, che intenderanno valorizzare
I'oro bianco di Cervia.

Il progetto ha avuto inizio nella sede
dellistituto Ballardini di Faenza,
dove studenti e insegnanti hanno in-
contrato il sindaco di Faenza, Mas-
simo Isola, I'assessore al turismo del
Comune di Faenza, Rossella Fab-
bri, il presidente della societa Parco
della Salina di Cervia, Giuseppe Po-
micetti e il responsabile della CNA
per I’Area Romagna Faentina, Luca
Cofari.

Il ‘project work’ che I'lFTS sta por-
tando avanti dovra essere ultimato
a settembre, quando avverra la pre-
sentazione dei prototipi realizzati
dagli studenti in occasione della ma-
nifestazione maggiormente identi-

tecnico@progettol.eu

taria e di grande attrattiva turistica
della citta cervese, Sapore di sale.
“CNA da sempre ¢ protagonista per
la promozione della ceramica al
fanco delle imprese e nella forma-
zione di settore - dichiara Elisa Gril-
lini, Presidente CNA Ravenna Me-
stiere Ceramica - ma questo & un
salto di qualita ulteriore, perché
unisce la formazione degli studenti
direttamente con le imprese attra-
verso lo studio e la realizzazione di
manufatti rivolti direttamente al
mercato. Un sentito ringraziamento
al Comune di Faenza e alle Saline di
Cervia.”

“Per valorizzare sempre piu il terri-
torio sul fronte turistico - sottolinea
I’Assessore al turismo e marketing
territoriale Rossella Fabbri - occorre
avviare sinergie tra le eccellenze che
nel territorio operano e che hanno
guadagnato reputazione a livello na-
zionale ed internazionale.

Questo progetto sperimentale di
co-marketing tra la ceramica di Fa-
enzae il sale dolce di Cervia intende
avviare un percorso promozionale
integrato della Romagna attraverso

i suoi prodotti”.

PROGETTO 1

INGEGNERIA E ARCHITETTURA

Coordiniamo un gruppo di professionisti
al servizio del vostro patrimonio
immobiliare
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Unioni* FITA

Programmazione risorse
per l'autotrasporto merci

FITA CNA e UNATRAS incontrano il Viceministro Bellanova

Laura Guerra Presidente CNA FITA Ravenna

A seguito dell’attribuzione delle
deleghe all’autotrasporto, il
Vice Ministro Teresa Bellanova
ha incontrato CNA FITA e le as-
sociazioni  dell’autotrasporto
aderenti a UNATRAS. Nell’in-
contro sono state afrontate le
principali questioni dell’auto-
trasporto merci per conto terzi.

CNA FITA e UNATRAS hanno rap-
presentato le principali tematiche di
interesse del settore che riguardano
in primis la situazione insostenibile
delle infrastrutture e della viabilita
in generale in cui si trova il Paese e
la necessita di rivedere la norma sui
tempi di pagamento. Sono state poi
riprese le problematiche relative alla
transitabilita del Brennero, la man-
canza della norma attuativa sul tra-
sferimento delle revisioni dei veicoli
pesanti ai privati, la grave carenza di
autisti, le problematiche relative ai
tempi di attesa per il carico e lo sca-
rico; tutte criticita che in questa fase
di emergenza pandemica si sono ul-
teriormente acutizzate. Sul versante
economico sono state richieste rassi-
curazioni sulla riconferma del fondo
di 240 milioni dedicati all’autotra-
sporto, sulle agevolazioni Marebonus
e Ferrobonus per le quali si € chiesta
una modifca normativa che destini
direttamente queste risorse alle im-
prese di autotrasporto. Una partico-
lare attenzione é stata posta sulla ne-
cessita di destinare nuove risorse per
il ricambio veicolare e chiesto di ga-
rantire urgentemente il provvedi-
mento per le deduzioni forfetarie per
un importo almeno analogo a quello
degli ultimi anni. CNA FITA e UNA-
TRAS hanno proposto di istituire un

tavolo istituzionale incentrato sulle
regole, con l'obiettivo prioritario di
permettere agli autotrasportatori di
recuperare redditivita, elemento ir-

di tavoli tecnici per rivedere il calen-
dario dei divieti di circolazione, per la
criticita sulla viabilita e sulla legalita
che veda anche il coinvolgimento del

Ministero dell’Interno.

rinunciabile per un mercato sano e
con livelli tarifari adeguati. L'incon-
tro si & concluso con alcuni impor-
tanti impegni espressi dal Vice Mi-
nistro Bellanova. Sono state fornite
garanzie sul permanere per il pros-
simo triennio del fondo di 240 mi-
lioni dedicato all’autotrasporto, €
stata espressa la disponibilita di in-
serire ulteriori 50 milioni sul fondo
infrastrutture dedicati al rinnovo del
parco circolante. Il Vice Ministro ha
garantito I'emissione immediata de-
gli atti per l'utilizzo delle Deduzioni
Forfetarie e del trasferimento delle
revisioni dei mezzi pesanti ai privati.
Infne e stata annunciata I'istituzione

TAVOLO MINISTERIALE AUTOMOTIVE.

PER CNA AUTORIPARAZIONE E NECESSARIA
ATTENZIONE ALL'INTERA FILIERA

Il Ministro Giancarlo Giorget ha fnalmente aperto al Ministero dello
Sviluppo Economico, il Tavolo del setore Automotve, quale primo mo-
mento di confronto per la defnizione di politche di sostegno del setore
che, con oltre 250 miliardi di euro di faturato, rappresenta il 20% del PIL
del nostro Paese. Numeri important, quindi, che giustfcano la messa in
campo di strument e di iniziatve conseguent, al fne di supportare al
meglio il nostro sistema produttvo nella necessaria fase di adeguamen-
to, per accompagnare tuto il setore ad un processo di transizione ormai
inevitabile. Per fare questo, il Ministero si & impegnato ad attvare un con-
fronto costante con gli operatori economici, fnalizzato ad afrontare sia
le esigenze contngent, sia le problematche di prospettva nella futura
proiezione della fliera.

La CNA, nell'apprezzare I'impegno del Ministero alla riatvazione di un
confronto su un tema tanto importante per I'economia italiana, ha sot-
tolineato la necessita di mantenere alta I'atenzione verso tuto il setore
nel suo complesso.
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Unioni » Benessere e Sanita

Novita nel

settore

del Benessere e della Sanita

Regolamentazione odontotecnici, tatuatori e toeletatori e sentenza del
Consiglio di Stato sull’estetca

Nevio Salimbeni Responsabile CNA Benessere e Sanita Ravenna

Odontotecnici ancora fermi
allaregolamentazione del 1928,
CNA in pressing sul parlamento
CNA Odontotecnici (SNO) ritiene
oramai non piu rinviabile la formu-
lazione di un nuovo proflo professio-
nale che superi le rigidita dell’art. 11
del R.D. 1334/1928 — istitutivo della
fgura dell’odontotecnico — ampia-
mente dimostrate nel tempo.

A fronte di una normativa datata,
I'attivita si & sempre piu evoluta negli
anni, sulla spinta delle disposizioni
comunitarie in materia di dispositivi
medici, che hanno portato questa f-
gura ad una maggiore specializza-
zione e qualifcazione.

LEONARDO DESIGN

Pertanto, I'adozione di un nuovo pro-
flo professionale e la correzione di
alcune disposizioni in materia di fab-
bricazione di dispositivi medici rap-
presentano il passaggio fondamen-
tale per I'aggiornamento di una ca-
tegoria che vuole operare guardando
alla qualita del prodotto e alla tutela
del cittadino.

Alla luce di queste considerazioni,
CNA propone un aggiornamento del
proflo professionale degli odonto-
tecnici prevedendo per i nuovi ope-
ratori l'istituzione della professione
nell'ambito delle professioni sanita-
rie, con conseguente creazione del
percorso formativo ad hoc.

Per tutti gli operatori gia in possesso
della qualifca, si propone il ricono-
scimento dei titoli equipollenti ai fni
dell'esercizio della professione, in
base a criteri approvati con un Ac-
cordo Stato-Regioni.

In questo modo, si conferirebbe mag-
giore dignita e tutela ad una categoria
che vede limitata la propria capacita
professionale da una legislazione che
non é piu al passo con le esigenze de-
gli operatori e dei consumatori.

LEONARDO DESIGN SAS

Progettazione

Commercio all'ingrosso di mobili

Complementi d’arredo

Pareti divisorie ed attrezzate

per uffici e collettivita.

Realizzazione e gestione di progetti

immobiliari
e di arredi chiavi in mano.

Tatuatori e piercer

CNA chiede regole nazionali e mag-
giore formazione

Sono quasi 8000 in Italia (dati 2017)
i tatuatori, se ci limitiamo almeno
alle imprese censite. In realta i nu-
meri sono molto superiori; e dentro
questi numeri si nascondono anche
sacche inaccettabili di abusivismo e
pericolosa improvvisazione. Occorre
sapere che questa attivita estetica ha
forti implicazioni in materia sanita-
ria ma, ad oggi, la formazione speci-
fca richiesta ¢ sin troppo ridotta ri-
spetto alle necessita.

Il problema é che, attualmente, nes-
suna legge statale disciplina il ta-
tuaggio o il piercing, sebbene la ma-
teria sia stata gia oggetto di una riso-
luzione del Consiglio d’Europa volta
alla tutela della salute pubblica, alla

di Tricarico Leonardo e c.
Via Campo di Marte, 122 - 47121 Forli
3347627263 - tricarico@leodesign. it
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CNA Turismo e Commercio

\

Guide turistiche, CNA Iin campo

Necessario fare ordine nella regolamentazione dell’atvita

Nevio Salimbeni Responsabile CNA Turismo e Commercio CNA Ravenna

Sono stati 18 mesi terribili per
le guide: due intere stagioni
perse e una grande difcolta a
ripartire ancora oggi; in piu,
come se non bastasse, il rie-
mergere di vecchi problemi e di
una miriade di difFcolta inter-
pretative che mettono arischio
il lavoro di tanti professionisti.

Da sempre esiste una certa confu-
sione normativa che, con la scusa di
una totale liberalizzazione nell’'am-
bito UE, in realta ha dato libero sfogo
a forme a dirette o indirette di abu-
sivismo: sia nella maniera piu clas-
sica (persone non abilitate che svol-
gono la professione) che in quella
pit subdola (persone abilitate in al-
tre regioni o all’estero, generalmente
senza una reale conoscenza dei luo-
ghi proposti).

In un recente incontro parlamentare,
relativo alla necessita di riordinare la
“disciplina della professione di guida
turistica”, CNA Turismo e Commer-
cio ha presentato un vero e proprio
dossier, raccolto anche qui nella no-
stra realta ravennate, e ha cercato di
fare proposte concrete per eliminare

le storture oggi esistenti.
Richiediamo, quindi, che I'abilita-
zione alla professione possa avve-
nire soltanto per mezzo di esami
promossi o validati dal nostro Pa-
ese, fornendo a tutte le regioni cri-
teri uniformi per un’adeguata quali-
fcazione dei corsi.

Questo vuol dire che devono essere
defniti meglio i requisiti di accesso e
partecipazione all’esame, defnendo
con piu chiarezza le materie, com-
prese quelle linguistiche e tecniche,
in base allo standard europeo sulla
formazione minima richiesta alle
guide turistiche operanti nei Paesi
membri dell'Unione europea appro-
vato dal Comitato europeo di norma-
lizzazione (CEN).

Ovviamente deve essere possibile ot-
tenere un’abilitazione ad altri ambiti
territoriali di specializzazione — ol-
tre a quello regionale — ma a condi-
zione di frequentare un corso di for-
mazione specifco nell'area indicata
o di superare un esame di verifca
delle conoscenze acquisite, da parte
delle guide turistiche gia abilitate in
altri ambiti provinciali o regionali
del territorio italiano.

AMENTI DI QUALITA
PROGRAMMA DI GRAFICA 3D CON PROIEZIONE A CASA DEL CLIENTE,

Via Casette, 1
48015 Montaletto di Cervia (Ravenna)

ASPERONI

MANIFATTURE DI DESIGN
-

Tel. 0544.965278 - Fax 0544.965576
Partita IVA 02589290390
info@gasperonidesign.it

www.gasperonidesign.it

PERSONALIZZAZIONE A 360°

Proponiamo altresi listituzione di
un elenco nazionale delle guide tu-
ristiche dove risultino iscritti i sog-
getti che hanno superato I'esame di
abilitazione e dove sia indicato I'am-
bito territoriale di specializzazione,
cioé il luogo in cui si intende svolgere
I'attivita e ogni eventuale estensione
di tale ambito.

Atale elenco risulterebbero automa-
ticamente iscritte le guide turistiche
gia regolarmente e attualmente abi-
litate all’esercizio della professione.
L'abilitazione conseguita unita-
mente all’esperienza fn qui ma-
turata potrebbe costituire, per
quest’ultimi soggetti, equiparazione
dei titoli.

Con la stessa logica, la regolamenta-
zione dell’attivita delle guide turisti-
che abilitate in un altro stato mem-
bro UE dovrebbe poter avvenire
solo previo riconoscimento del ti-
tolo conseguito a seguito di integra-
zione della formazione professionale
specifca per il sito o area tematica
presso il quale si intende svolgere oc-
casionalmente I'esercizio all'interno
del territorio italiano.

Uno showroom rinnovato e curato,
ricco di dettagli anche ricercati.

Arrediamo ogni attivita commerciale,
da noi trovi la soluzione ideale per il
tuo hotel, ristorante, bar o negozio.

La soluzione adatta per ogni
necessita, |'arredo per la casa al
mare o per l|'abitazione principale,
dalla cucina al soggiorno all'arredo
bagno oltre alla zona notte,

finestre, scuroni e persiane in

legno, alluminio e pvc, oltre a porte
interne, blindati, cancelletti, scale,
pensiline, tende tecniche, avvolgibili,
basculanti e zanzariere.
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Formazione

ITSTEC raddoppia I corsi

sulla sede di Ravenna

42 post a fnanziamento pubblico per la formazione delle fgure
professionali per accompagnare la transizione ecologica ed energetca

Flavio Bergonzoni Responsabile ECIPAR di Ravenna

SCENARI DI SVILUPPO E DI
OPPORTUNITA PER IL SI-
STEMAITS

LaFormazione Terziaria ITS & fonda-
mentale per le Istituzioni di governo,
considerata la programmazione di
un investimento Nazionale di 1,5 mi-
liardi di € nel PNRR di recente ap-
provazione.

Per gli ITS é chiaro lo scenario di svi-
luppo derivante dal quadro strategico
economico-sociale e dalle imprese,
che richiedono competenze adeguate
per attraversare le fasi delle tran-
sizioni, adeguandosi ai riferimenti
dellainnovazione, dell’economia cir-
colare e della digitalizzazione.

LE NUOVE PROFESSIONI PER
LE TRANSIZIONI ECOLOGICA
ED ENERGETICA

Occorre garantire la formazione di
tecnici superiori per il risparmio e
I'eFcienza per la transizione energe-
tica verso la decarbonizzazione e I'a-
dozione di obiettivi e pratiche dell’e-
conomia circolare nella transizione
ecologica, per il settore della gestione
dei rifuti, con il recupero di scarti e
sottoprodotti, anche per la produ-

zione di energia. Nel breve-medio
periodo serviranno fgure professio-
nali di Energy Manager, Certifcatore
energetico, Mobility Manager, Con-
sulente e Tecnico Ambientale, Tec-
nici per I'economia circolare e la ge-
stione dei rifuti, per recupero di ma-
terie prime e produzione di energia.

I NUOVI CORSI DELLA FON-
DAZIONE ITSTEC: | COLORI
DELLE TRANSIZIONI

Per rispondere a questi fabbisogni
la Fondazione ITSTEC ha innovato
I'oFerta formativa su Ravenna, po-
tendo raddoppiare la propria oferta
di corsi sul territorio, grazie alla di-
sponibilita della Regione Emilia Ro-
magna, alla forte attenzione del Co-
mune di Ravenna, alla collaborazione
oferta dall’Unione dei Comuni della
Bassa Romagna e dal Comune di Fa-
enza.

Viene confermato il corso per lo svi-
luppo delle ENERGIE RINNOVA-
BILI applicate agli IMPIANTI ENER-
GETICI che prende il colore ROSSO
nel Tecnico Superiore 4 RED - Re-
newable Energy Development.

La NOVITA’ e I'approvazione di un

corso per L'ECONOMIA CIRCO-
LARE attraverso la gestione degli
scarti, sottoprodotti e rifuti, per re-
cupero materia ed energia, il Tecnico
Superiore 4 GREEN - Gestione Ri-
futi 4 Energy & Environment.

Il corso fornird conoscenze avanzate
sulle Fliere del recupero di materia
e produzione energetica dal tratta-
mento dei rifuti: per I'approvvigio-
namento energetico; per la produ-
zione di materie prime-seconde nella
creazione di nuovi prodotti; per ri-
durre I'impatto ambientale.

Per informazioni:

Ecipar di Ravenna Maria Rosa
Bordini, mbordini@ecipar.
ra.it, www.ecipar.ra.it
Fondazione ITSTEC, sedera-
venna@itstec.it, www.itstec.it
Le operazioni gestite ITSTEC - RIF.
PA 2021-15797/RER, RIF. PA 2021-
15798/RER — sono approvate con
Delibera di Giunta Regionale n. 808
del 31/05/2021, cofinanziata con ri-
sorse del Fondo Sociale Europeo,
del Ministero dell’Istruzione dell’U-
niversita e della Ricerca e della Re-
gione Emilia Romagna

@ ALLAVORO

"Al lavoro’ & un servizio Ecipar di Ravenna per I'incrocio tra la domanda e I'offerta di lavoro

Affianchiamo privati nella ricerca di lavoro e imprese in cerca di risorse

—
—N
—
— =

Ecipar di Ravenna
viale Randi, 90
48121 Ravenna

Staff Al lavoro'
Tel. 0544 298999 -761
Email: lavorol@ecipar.ra.it

SUL WEB

sl
www.ecipar.ra.it/al-lavoro Q.,Hm.ﬂ.' i

www.facebook.com/ecipar.ravenna

Ravenna
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Fatti d'Impresa

Artigiana Legno: da oltre 30
anni, sempre pronta a nuove sfde

Il covid non ha fermato 'azienda di Russi, che ha dato vita a “Sinergie”,
un laboratorio per trasmetere I'amore per la falegnameria

Beatrice Ghett Ucio Stampa e Comunicazione CNA Ravenna

Trasformare il legno in mobili di
qualita, su misura e altamente
personalizzati, partendo dalla
tradizione di un mestiere antico
a cui applicare le tecnologie piu
innovative: questa &, da oltre 30
anni, la missione di Artigiana
Legno.

L'azienda, nata a Godo come piccolo
laboratorio e arrivata ora ad occupare
un grande stabile alle porte di Russi,
si e trasformata in una solida impresa
nota ormai non solo sul territorio, ma
anche lontano da casa, grazie anche a
collaborazioni con importanti brand e
studi di architettura e design. La con-
tinua ricerca, il mettersi sempre alla
prova, cercare ogni giorno di imparare
qualcosa di nuovo guidano I'attivita di
Roberto Tagliaferri, fondatore di Arti-
giana Legno, e dei suoi collaboratori,
che guardano con attenzione alla cura
del dettaglio, alla ricerca e al recupero
dei materiali e alla ricerca di partner di
alto livello per mantenere sempre alto
lo standard qualitativo.

“Per fare questo lavoro ci vogliono tre
cose — dichiara Roberto Tagliaferri,
fondatore di Artigiana Legno — impe-

gno, abilita e fortuna. Cio ci ha per-
messo, nonostante le difcoltae le ri-
petute crisi, di trovare sempre nuovi
stimoli e mettere in campo nuovi pro-
getti ambiziosi ma molto concreti. E
cio che e successo anche questa volta:
le chiusure forzate causate dalla pan-
demia mi ha fatto mettere fnal-
mente mano a un progetto che avevo
in mente da oltre dieci anni, e nella
mia mente la parola “lockdown” si &
presto tramutata in “countdown”, un
conto allarovescia fnoal momentoin
cui avrei potuto ripartire e dare vita
al mio nuovo progetto. Ci siamo ri-
messi in discussione per I'ennesima
volta, creando Sinergie, uno spazio
dove mettiamo a disposizione di tutti
la nostra esperienza e le nostre cono-
scenze, per trasmetterle ad altri e la-
sciare la nostra eredita”.

Sinergie € uno spazio a disposizione di
coloro che si vogliono formare in que-
sti ambiti, che vogliono scoprire un
mestiere tanto afascinante quanto
troppo spesso dimenticato, un labo-
ratorio dove sperimentare con mano
cosa signifchi trasformare la materia
prima, condividendo idee, progetti,
esperienze e tanto altro.

Tagliaferri e stato eletto da poche set-
timane Presidente del mestiere Legno
e Arredo di CNA Ravenna. “Mi piace-
rebbe sensibilizzare gli artigiani del
mio settore sul passaggio generazio-
nale.

Ai giovani va data fducia: hanno vo-
glia di imparare e crescere e possono
dare tanto a un mestiere come il mio.
Occorrono politiche serie per far si
che i giovani imparino un mestiere e
diventino autonomi, creando valore
anche per il territorio in cui vivono e
lavorano”.
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CNA Pensionati

Assemblea CNA Pensionati
Emilia-Romagna

Confermato il Presidente Salvatore Cavini al secondo mandato

Massimo Cameliani Responsabile CNA Pensionat Ravenna

Si é svolta il 1° luglio 2021 a Bo-
logna presso il Savoia Hotel Re-
gency, I’Assemblea Elettiva dei
Pensionati della CNA Emilia-Ro-
magna. Durante I'assemblea e
stato confermato Presidente per
un secondo mandato Salvatore
Cavini e confermata Segretaria
regionale Francesca Picchio.

All'Assemblea elettiva dei Pensionati
della CNA della Regione Emilia Roma-
gna ha partecipato anche il Presidente
della CNA Pensionati di Ravenna
Bruno Benati con una delegazione dei
Pensionati della CNA territoriale di
Ravenna. Il Presidente Salvatore Ca-
vini nel suo intervento ha afrontato
diversi temi ed ha aperto la sua rela-
zione sottolineando come sia sempre
pit necessaria una CNA che sappia Ri-
connettersi con la societa che cambia.
Cavini inoltre si & sofermato ampia-
mente sul tema della sanita. Egli ha af-
fermato come sia necessario un nuovo
pensiero riformatore della sanita pub-
blica, anche con unavisione nuova che
riguarda il rapporto con la sanita pri-
vata che, quando correttamente coin-
volta, ha dato un contributo impor-

Photo Angelo Ciccolo

Designed by_ Mc i

La delegazione ravennate con la Segretaria Regionale Francesca Picchio

tante nell’afrontare la pandemia. Egli
ha illustrato inoltre come nella nostra
Regione siano state fatte scelte impor-
tanti sulle strutture, pubbliche (338
Cra-Rsa, 121 Case della Salute, 5741
Centri diurni) e private (500 case di ri-
poso e Case Famiglia). Sulla realizza-
zione di tali strutture sanitarie ha sot-
tolineato come sia stato importante in
questi anni il dialogo tra la CNA Pen-
sionati Regionale e il Cupla regionale
(Coordinamento unitario del Pensio-
nati del lavoro autonomo). La CNA
Pensionati in questi anni ha lavorato
molto per aumentare la rappresenta-
tivita del Cupla in rapporto con le Isti-

tuzioni locali e regionali. Cavini ha af-
fermato come sia consapevole dell'im-
portanza del lavorare insieme sui temi
che interessano i pensionati del lavoro
autonomo.

Infne il Presidente Cavini ha sotto-
lineato il fatto che la CNA Pensionati
dovra essere sempre piu integrata con
il sistema complessivo della CNA: con
i giovani, le donne, con gli artigiani e
commercianti, con le piccole e medie
imprese. Insomma la CNA Pensionati
dovra essere sempre piu protagonista
nella vita dell’Associazione di Catego-
riain tuttii livelli da quello territoriale
fno al livello nazionale.

Artigianal.egno

Via Mozambico, 4 Russi (Ra)
tel. 0544 419599
email. info@artigiana-legno.it
www.artigiana-legno.it
PRODUZIONE ARREDAMENTI
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GALLERIA CINQUANTASEI
GALLERIA DE' FOSCHERARI
CLAUDIO POLESCHI ARTE CONTEMPORANEA
MAGAZZENO ART GALLERY

MAGAZZINIDEL SALE TORRE * CERVIA (RA)

16 luglio - 22 agosto 2021 tutti i giorni ore 20.00 - 24.00

ASSICOOP
—

—
’_HER4 .......... UnipolSai

promossa da
. CNA Territoriale
Patrocinio mostra a cura di Ravenna

Comune di Cervia Claudio Spadoni
Frovincia di Ravenna in collaborazione con

Comune di Cervia

Informazioni

CNA Segreteria
Camera di Commercio di Ravenna Tel. 0544 298511 / e-mail: cna@ra.cna.it

Regione Emilia-Romagna
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Cultura e Tempo libero

Dante plus: uno, nessuno,
centomila volti di Dante Alighieri

Come l'arte contemporanea reinterpreta il volto del Sommo Poeta

Serena Cavalcoli

Dal 9 luglio inaugura a Ravenna
la quinta edizione della mostra
"Dante Plus: uno, nessuno e cen-
tomila volti", ideata da Marco
Miccoli di Bonobolabo e realiz-
zata con la compartecipazione
del Comune di Ravenna e il pa-
trocinio del Comitato Nazionale
per le Celebrazioni dei 700 anni,
promosso dal Ministero per i
beni e le attivita culturali. La
sede dellamostra, visitabile fno
al 5 settembre 2021, é la Biblio-
teca di Storia Contemporanea
“Alfredo Oriani” situatadi Fanco
alla tomba del Sommo Poeta.

Questa edizione sara la piu ricca di
sempre con oltre 150 artisti, diver-
sissimi gli uni dagli altri, che, dall'il-
lustrazione al fumetto e alla street
art, cercheranno di dare una nuova
identita al poeta reinterpretandone il
volto ma anche il messaggio univer-
sale e sempiterno. Tra gli artisti Milo
Manara, Moebius, Tanino Libera-
tore, Emiliano Ponzi, Riccardo Gua-
sco, Lucamaleonte, Nicola Verlato,
LRNZ, The_Oluk, No Curves, Carlo
Stanga, Cibo, Donato Sansone, Fral,

Giulio Rincione, Francesco Poroli, e
molti altri.

La sfda & ambiziosa: restituire un'im-
magine moderna e vivace del poeta
che ha saputo raccontare in una sin-
gola opera il vibrante e fragile equili-
brio traumano e divino. Dare pertanto
un volto, che sia il piu soggettivo e in-
tenso possibile, cosi come l'arte in ge-
nere vuole, a Dante Alighieri.

Tra realtd aumentata (ARIA The AR
Platform), nuove tecnologie della ri-
levazione 3D (Publis ICC), concorsi
nazionali come quello con Art Rights,
collaborazioni  straordinarie come
quella con la Tafo Funeral Services,
la mostra punta a fornire inedite nar-
razioni legate alla fgura di Dante.

In collaborazione con Art Rights e II-
lustri Festival verra realizzato 'Sketch
your Dante', concorso internazionale
rivolto ad artisti e illustratori, e verra
poi inaugurata una galleria virtuale su
Lieu.city, primo social network VR ita-
liano per eventi d'arte online.

Publics ICC lancia invece a Ravenna
la sua "City Mood", I'emaotional app
per esprimere ogni giorno il proprio
umore e contribuire al sentire comune
dellacitta. Durante lamostra sara pos-
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sibile scoprire I'umore di Ravenna vi-
sitando il Dante poligonale di Creatori
di Emozioni, una scultura all’interno
della mostra, illuminata in tempo re-
ale in 12 colorazioni diferenti a se-
conda del mood dominante della citta
espresso da coloro che vorranno par-
tecipare, attraverso lI'app.

Grazie alla collaborazione con gli Isti-
tuti Italiani di Cultura nel mondo, una
selezione di opere delle pregresse edi-
zioni é gia esposta a Lisbona e Sofa.
Da ottobre 2021 poi, in onore della
Settimana della lingua italiana nel
mondo quest’anno dedicata alla fgura
di Dante Alighieri, i contenuti dell'e-
vento saranno condivisi a New York,
Los Angeles, San Francisco, Chicago
e Washington. E invece in fase di de-
fnizione I'esposizione della mostra
a Tokyo, Beirut, Dakar, Parigi, Stra-
sburgo, Marsigliae Amburgo.

Ghetti

LA CONCESSIONARIA
CON UN SERVICE GLOBALE

Via Faenting, 181 | Ravenna
tel. 0544.508750/508760 (=
0544.508751/508752 f=

A Ravenna solo Ghetti & Service autorizzato per 10 marchi.
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Torna “Ravenna Bella di Sera”

Musica, event e visite guidate per scoprire Ravenna nelle sere d’estate.

Serena Cavalcoli

L'estate & cominciata e con le
luci della sera le piazze di Ra-
venna diventano improvvisa-
mente palcoscenico accogliendo
cittadini e turisti con le proprie
bellezze.

Da giugno fno alle fne di ago-
sto, tutti i mercoledi e i venerdi,
le vie del centro e i luoghi piu
suggestivi della citta saranno
impreziositi da eventi musicali
e culturali e tanti esercizi com-
merciali aperti fno a tardi: un
momento di svago traivicoli del
centro storico tra vetrine lumi-
nose, locali all’aperto e tavole
imbandite.

Dal 5 luglio al 30 agosto la cornice di
"Ravenna Bella di Sera" si arricchi-
sce tre volte a settimana (il sabato, la
domenica e il lunedi) con le VISITE
GUIDATE IN DANZA & IN MUSICA.
Una serata tra cultura e musica che
accompagna turisti e cittadini alla
scoperta di alcuni dei luoghi della
citta legati alla memoria di Dante
Alighieri, per poi concludersi negli
splendidi giardini del Palazzo della
Provincia e di Palazzo Rasponi dalle

Teste con uno spettacolo di danza e
musica.

Tra il 2 luglio e il 27 agosto tornano
(tutti i mercoledi e i venerdi) anche i
percorsi di MOSAICO DI NOTTE, un
classico delle sere estive ravennati
che da oltre venti anni vede i monu-
menti piu belli della citta aprirsi a vi-
site e tour guidati durante le ore se-
rali.

Anche Piazza del Popolo, a partire
dal 31 luglio e per tutta la prima setti-
mana di agosto, ospitera alcuni spet-
tacoli a prenotazione obbligatoria
tornando il cuore pulsante artistico e
sociale della citta.

11 31 luglio tocca ai Morrigan’s Wake,
storico gruppo ravennate tra i piu
longevi nel panorama folk-celtico ita-
liano, con un grande concerto per ce-
lebrare il loro 40° anniversario.

Il 1 agosto un evento della Milane-
siana, la manifestazione ideata da Eli-
sabetta Sgarbi, dal titolo “Dante, 1l Ci-
nema, La Musica“. Sul palco si alter-
nano Pupi Avati e Mario Andreose in
dialogo, a seguire il concerto degli Ex-
traliscio di Mirko Mariani, Moreno il

Biondo e Mauro Ferrara.

11 3 agosto € il turno della Banda Cit-
tadina di Ravenna.

Il 4 agosto la musica di Spiagge Soul
si trasferisce dal mare direttamente
tra i palazzi del centro grazie al live
degli Holy Fellas.

Il 6 agosto il BALAMONDO World
Music Festival atterra a Ravenna e
propone un suggestivo incontro mu-
sicale tra la Mirko Casadei POPular
Folk Orchestra e il virtuoso violini-
sta Lajko Félix (Ungheria), accompa-
gnato dal gruppo i Paganini dell’Est.
Ultimo appuntamento il 7 agosto,
all'interno della Campagna #Guida-
eBasta promossa dalla Regione Emi-
lia-Romagna, ANAS e Comune di
Ravenna, uno spettacolo tra musica
e parole con la partecipazione di Al-
berto Bertoli e il suo gruppo musi-
cale, Francesco Sarcina delle Vibra-
zioni, Orietta Berti, Beppe Braida.
Conducono la serata Marco Senise e
Sofa Bruscoli.

Il programma dettagliato delle
serate musicali e degli eventi
culturali e consultabile sul sito
www.turismo.ra.it

G.E.F. =

GRUPPO ELETTRICISTI FUSIGNANESE
ENERGIA E IMPIANTI

Da 45 anni al servizio di enti, imprese e famiglie

Fusignano - Ra ¢ Tel. 0545 50149 « www.gefsnc.com
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SUPERBONUS 110%

[ABCCACQUISTA
[LTUO CREDITO

ECOBONUS & SISMABONUS tutte e soluzioninellatuafiliale.

@ CREDITO COOPERATIVO

GppBaa Cooperativo Iccrea

CONenergy:
pitvalore alla tua casa,

pitivalore al tuo pianeta





