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Zeta Auto Zeus Car 
Via Granarolo, 125

Tel. 0546 66 80 64
www.kia.com/it/zeuscar

48018 Faenza
Via Filippo Re, 35/37 

Tel. 0544 46 50 09
www.kia.com/it/zeuscar

48124 Ravenna (Fornace Zarattini) 
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Editoriale

Legge di Bilancio: 
CNA chiede maggiore 
coinvolgimento del 
sistema delle imprese
Ne è passata di acqua sotto i ponti, come recita l’antico detto, da quando si so-
steneva con solenne fermezza che la crescita non si fa con il debito. Oggi quel 
paradigma è stato trasformato dal post Covid e dalla lotta ai cambiamenti cli-
matici, per cui il fare debito non è più una colpa che genera inevitabili con-
seguenze.  Una politica di bilancio espansiva e fortemente orientata alla cre-
scita, tuttavia, deve essere capace di definire un pacchetto di misure e di ri-
forme coerente ed efficace, che per essere tale non può prescindere dal con-
creto coinvolgimento, da parte del Governo, del sistema delle imprese. Oggi 
CNA è costretta a evidenziare che nella fase preliminare di messa a punto 
della legge di bilancio sono emersi alcuni segnali preoccupanti rispetto al 
percorso stretto ma obbligato dal quale il Paese non può deviare per darsi 
una prospettiva di crescita strutturale e duratura.  In tale contesto i temi 
delle quote nel sistema pensionistico, il reddito di cittadinanza, lo stesso in-
tervento sul cuneo fiscale non rappresentano, a nostro parere, le priorità per 
tracciare nuove traiettorie di sviluppo. Anche se si tratta di temi ad elevato 
impatto sociale, occorre che siano subordinati a una sana e costante propen-
sione alla crescita perché esiste un lungo e datato elenco di criticità che osta-
colano l’espansione economica da circa 30 anni e che sono la causa delle in-
giustizie sociali, della carenza di opportunità per i giovani e anche della crisi 
demografica. Crescere è possibile a patto che si realizzino quelle riforme in 
grado di creare un ambiente più favorevole alle imprese. Ciò significa au-
mentare l’efficienza della pubblica amministrazione, potenziare gli investi-
menti pubblici, comprimere gli oneri burocratici e amministrativi che ren-
dono esagerati i tempi di realizzazione delle opere e, spesso, disincentivano i 
necessari investimenti privati. Occorre poi una grande spinta verso l’innova-
zione nel tessuto delle micro e piccole imprese che, nonostante tutto, stanno 
fornendo un contributo straordinario al rimbalzo del PIL e alla performance 
dell’export, consentendoci di superare la Germania e la Francia.  Abbiamo, in-
fine, richiesto stabilità e certezza dei programmi di sostegno agli investimenti 
come nel caso dei bonus per l’efficientamento energetico e la riqualificazione 
immobiliare ora che finalmente stanno dimostrando l’efficacia grazie anche 
ai miglioramenti suggeriti dal sistema delle piccole imprese. La manovra, al 
contrario, ne prospetta un depotenziamento complessivo con riflessi nega-
tivi sul fondamentale comparto dell’edilizia.  Inoltre, le nuove misure rende-
ranno più complicato il raggiungimento degli obiettivi ambiziosi di efficien-
tamento energetico, riduzione delle emissioni e di valorizzazione delle nostre 
città.  Si tratta di interventi che necessitano di certezza e stabilità nel tempo, 
per questo CNA auspica che il Parlamento corregga l’impianto della mano-
vra sottolineando, oltretutto, che un confronto preventivo tra il Governo e il 
sistema delle imprese sarebbe stato di grande aiuto all’interesse generale. La 
Confederazione, infine, auspica che quanto prima si apra un tavolo sul tema 
rilevante del fisco e della riduzione del cuneo fiscale.   

Matteo Leoni
Presidente CNA Ravenna



31

Arco Lavori 
realizzerà nuove RSA di classe A 
grazie a una joint venture da 300 milioni 
con EQT Real Estate
Residenze Sanitarie Assisten-
ziali di nuova generazione che 
possano fornire elevati livelli di 
assistenza sanitaria e di quali-
tà della vita: è l’obiettivo della 
joint fra il consorzio ravennate 
ed il fondo svedese, che partirà 
a breve con le prime cinque re-
alizzazioni fra Emilia-Romagna 
e Lombardia.

Emiliano Battistini, 
CEO di Arco Lavori: 
“Nel nostro Paese c’è una grande 
carenza di RSA di classe A di nuo-
va generazione e si prevede che 
questo trend continui nei prossi-
mi anni. Attraverso questa joint 
venture, che unisce l’esperienza 
paneuropea di EQT Real Estate al 
nostro know-how riconosciuto 
sul territorio, potremo creare un 
prodotto essenziale per una par-
te signifi cativa e crescente della 
popolazione italiana”.

Nelle foto, 
i rendering di due 

delle nuove RSA

ARCO LAVORI
via Argirocastro 15 - Ravenna
tel 0544.453853  - fax 0544.450337
arcolavori@arcolavori.com
www.arcolavori.com
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Quinta edizione del premio “Cambiamenti”: 
imprese al top in innovazione e tecnologia

Economia & Persone

Premiate le tre migliori start up 
ravennati

Martedì 26 ottobre, la sala Be-
deschi della CNA di Ravenna, ha 
ospitato la tappa ravennate del 
concorso nazionale “Cambia-
menti”, promosso dalla CNA.
Tre le prime start up classifi-
cate: il primo premio è andato 
a B-Plas, che si occupa del re-
cupero e della trasformazione 
di fanghi reflui in bioplastica, 
il secondo premio ad ex aequo 
a iFarming, che sviluppa in si-
stema di supporto alle decisioni 
in campo agricolo sfruttando 
dati raccolti e elaborati diret-
tamente dai campi, e Thunder, 
che sviluppa software medicali 
per la medicina del lavoro, in 
particolare per la gestione sani-
taria aziendale.

I criteri di selezione della Giuria - 
composta da Matteo Leoni, Presi-
dente della CNA Territoriale di Ra-
venna, Lorenzo Ciapetti, Direttore 

del centro studi ANTARES, Anto-
nio Penso, Direttore della Fonda-
zione Flaminia – sono stati l’origina-
lità, la capacità di rispondere a biso-
gni ed esigenze di mercato, il livello di 
competitività, l’evidenza del vantag-
gio strategico, l’impatto sociale, cul-
turale e ambientale generato.
Di seguito, in ordine alfabetico, le im-
prese che si sono candidate al premio: 
AGNES, AgrichaINitalia Soc. Coop., 
B-PLAS Sbrl, Beeing, Flash Innova-
tions s.r.l. SB, iFarming srl, INNO-
VABILITA, le grotte di Dagrosa Rosa, 
Realkintsugi, SANO Medical Fitness, 
Terra e forme s.a.s., Terra Mia Coo-
perativa Sociale, Thunder srl, Vela e 
Legno, Villa Rosa Società Coopera-
tiva Sociale Onlus, Zerozanz.it - ZZ di 
Biasi Luigi.
“Dopo il grande successo della prime 
quattro edizioni del premio “Cambia-
menti” - ha evidenziato Matteo Leoni 
-, siamo orgogliosi di aver riproposto 
questo evento dopo un anno di as-

senza forzata. Finalmente abbiamo 
riproposto l’evento che celebra l’in-
novazione in tutte le sue sfumature. 
Il Premio Cambiamenti sostiene le 
nuove imprese portatrici di pensiero 
innovativo che sono riuscite a realiz-
zare il loro obiettivo di crescita pur in 
un periodo difficile come quello at-
tuale. 
Imprese che hanno saputo trasfor-
mare le tradizioni e le peculiarità del 
territorio italiano e della cultura eco-
nomica del nostro Paese in attività 
imprenditoriale, sfruttando le po-
tenzialità delle nuove tecnologie e 
dell’innovazione”. 
“Per il quinto anno, dopo l’assenza 
del premio nel 2020, anche la CNA 
di Ravenna – ha aggiunto il direttore, 
Massimo Mazzavillani - ha voluto af-
fiancare al premio di valenza nazio-
nale un evento a carattere territoriale 
che vede protagoniste le start up della 
nostra provincia.
Per noi questa è un’occasione impor-
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tante per guardare ai cambiamenti e 
alle evoluzioni del sistema imprendi-
toriale, che seguono quelle del mer-
cato e del sistema economico. Rin-
graziamo BPER Banca e Assicoop 

Romagna Futura UnipolSai che con-
dividono con noi questa visione e so-
stengono il premio fin dalla prima 
edizione. 
Il Premio Cambiamenti ci fa cono-

scere idee molto diverse tra loro, che 
rappresentano le tante sfaccettature 
della nostra comunità e che rispon-
dono a bisogno nuovi, diversi, in con-
tinua evoluzione”. 

B-PLAS Sbrl: nasce nel febbraio 
2021 come start up innovativa e so-
cietà benefit che integra nel proprio 
oggetto sociale l’obiettivo di gene-
rare un impatto positivo sulla società 
e sulla biosfera. B-Plas progetta e re-
alizza impianti completamente au-
tomatizzati che trasformano fanghi 
reflui in PHA, una bioplastica bio-ba-
sed e biodegradabile, con un impatto 
ambientale inferiore alle alternative 
tecnologiche disponibili. B-PLAS Sbrl 
adotta l’approccio “green growth” nel 
suo modello tecnologico circolare. 

iFarming srl: offre agli agricoltori 
un sistema di supporto alle decisioni 
partendo dall'installazione in campo 
di una rete di sensori, per il monito-
raggio delle condizioni meteo, ter-
reno/irrigazione, bagnatura fogliare 
e accrescimento dei frutti, e successi-
vamente elaborando i dati. Il lavoro 
di iFarming si basa su di sistemi di 
monitoraggio in campo attraverso 
sensori, in grado di rilevare diversi 
parametri, che una volta raccolti ed 
elaborati sono integrati da un servi-
zio di consulenza agronomica perso-
nalizzata. 

Thunder srl: è una startup innova-
tiva che dal 2018 sviluppa software 
medicali ideando sistemi IT su mi-
sura per le necessità della gestione 
sanitaria aziendale. Thunder è una 
società di software B2B che supporta 
le aziende che operano in Italia e in 
altri paesi dell'UE per migliorare no-
tevolmente l'efficienza del rispetto 
delle normative locali obbligatorie in 
materia di sicurezza e medicina del 
lavoro. Offre un'interfaccia automa-
tica con molti strumenti medici, con-
sentendo una facile raccolta e analisi 
di big data.

Le tre imprese vincitrici

B-PLAS Sbrl, prima classificata, premio 1.000 €

iFarming srl, seconda classificata, premio 500 €

Thunder srl, seconda classificata, premio 500 €
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Economia & Persone

Maurizio Gasperoni Responsabile Dipartimento Politiche Economiche, Sociali e Sindacali CNA Ravenna

Presentata la terza edizione dell’osservatorio sull’impatto della burocrazia 
sulle imprese italiane

Comune che vai, Burocrazia 
che trovi 

La terza edizione dell’Osserva-
torio “Comune che vai Burocra-
zia che trovi”, che misura il peso 
e i costi della burocrazia sulle 
imprese è stata recentemente 
presentata nella sede nazionale 
della CNA alla presenza di im-
portanti rappresentanti delle 
Istituzioni e della politica.

Avere proposte concrete da mettere 
a confronto ha consentito alla CNA 
di rappresentare un punto di riferi-
mento per le imprese e di coniugare, 
nel corso degli anni, il momento ri-
vendicativo con le intenzioni proposi-
tive. Semplificare e digitalizzare, que-
sto ci chiede l’Europa, e il nostro stru-
mento può rappresentare una base 
importante da cui partire per rag-
giungere tali obiettivi, come è stato 
spiegato in apertura del convegno dal 
Presidente di CNA Nazionale Daniele 
Vaccarino. 
Al convegno hanno partecipato il Mi-
nistro per la Pubblica Amministra-
zione, Renato Brunetta, l’onorevole 
Pier Luigi Bersani, il senatore Paolo 
Arrigoni, il sindaco di Ascoli Piceno 
Marco Fioravanti, il senatore Anto-
nio Misiani.
La presentazione del rapporto è stata 
affidata al responsabile del diparti-
mento Relazioni istituzionali e affari 
legislativi CNA, Marco Capozi e alla 
responsabile del dipartimento Politi-
che ambientali CNA, Barbara Gatto.
Capozi si è occupato degli ostacoli bu-
rocratici che le imprese dell’installa-
zione di impianti e del settore moda 
incontrano nel loro percorso verso la 
transizione ecologica. La capillarità 
dell’indagine ha permesso di elabo-
rare diverse proposte facilmente at-

tuabili, nella consapevo-
lezza che semplificando e 
snellendo i procedimenti 
il legislatore stesso possa 
avere maggior consa-
pevolezza e conoscenza 
delle imprese, in modo 
da poter disegnare leggi 
e incentivi tagliati su mi-
sura e realmente utili. 
Gatto ha presentato la 
parte dell’Osservatorio 
relativa alla transizione 

green nella moda, un settore strate-
gico per l’economia circolare, dove 
emerge chiaramente che la sburo-
cratizzazione rappresenta un tassello 
importante per la piena realizzazione 
della transizione. Dalla fase di pro-
duzione a quella della gestione degli 
scarti, le imprese incontrano costan-
temente ostacoli burocratici che le al-
lontanano dal percorso virtuoso.
In chiusura del convegno l’intervento 
di Sabino Cassese, giudice emerito 
della Corte costituzionale, ha lodato 

lo studio della CNA in quanto è al 
tempo stesso un atto di accusa e uno 
strumento ricco di proposte concrete 
per la semplificazione. Leggi, organiz-
zazioni, personale, decentramento e 
procedimenti sono le cause alla base 
della cattiva burocrazia: non serve 
solo semplificare i procedimenti, 
ma bisogna agire su tutte e cinque le 
cause. Per Cassese non dobbiamo ra-
gionare solo in termini di semplifica-
zione, ma di razionalizzazione dell’a-
zione pubblica.  
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A Giovinbacco tornano 
gli artigiani CNA
Maurizio Gasperoni Responsabile Dipartimento Politiche Economiche, Sociali e Sindacali CNA Ravenna

Alla festa del Sangiovese, le imprese CNA hanno portato le eccellenze 
gastronomiche del territorio

La piadina, la pizza fritta, la pa-
sta ripiena e la birra degli arti-
giani della CNA sono state pro-
tagoniste ancora una volta a 
“Giovinbacco. Sangiovese in fe-
sta”. 

La grande manifestazione enologica 
della Romagna, giunta alla sua 19^ 
edizione, ha riempito le piazze del 
centro storico di Ravenna nelle gior-
nate di venerdì 29, sabato 30, e do-
menica 31 ottobre. 
Le sette aziende artigiane associate 
alla CNA (due chioschi di piadina, 
una di pizza fritta, due paste fre-
sche, due birrerie) erano tutte collo-
cate nella centrale Piazza Garibaldi, 
che di fatto è diventata per tre serate 
il punto di incontro per degustare i 
prodotti artigianali di eccellenza del 
nostro territorio. 
La collaborazione tra CNA e Gio-
vinbacco si è consolidata nel tempo 

e questo ci ha permesso di valoriz-
zare ancora una volta e al meglio 
quel grande patrimonio di qualità 

e tipicità che è proprio delle produ-
zioni alimentari artigiane che costi-
tuiscono uno dei tratti salienti del 
nostro made in Italy. Molto soddi-
sfatto dell’iniziativa anche il Presi-
dente CNA Comunale Ravenna Mar-
cello Monte che ha sottolineato che: 
“Con la partecipazione a Giovinbacco 
la CNA, attraverso le imprese asso-
ciate, continua a essere partner e so-
stenitore delle iniziative di qualità 
che contribuiscono a valorizzare la 
città e attrarre pubblico e turisti in 
centro storico. 
Anche quest’anno abbiamo assistito 
a un’edizione di successo che ha re-
gistrato una grande partecipazione 
di pubblico e che ha visto il mondo 
dell’artigianato ancora una volta pro-
tagonista assoluto nell’ambito di una 
iniziativa che ha tra i propri obiettivi 
la valorizzazione del territorio attra-
verso i suoi prodotti di eccellenza”.

Economia & Persone
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Opportunità per le Imprese

Dalle ore 10:00 del 08/11/2021 e fino alle ore 19:00 del 31/01/2022
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Opportunità per le Imprese
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Green Deal Edition 15 settembre 2021 - 16 Dicembre 2021

MATCHER - International 
Open Innovation Program 

È partita la seconda edizione di 
MATCHER – International Open 
Innovation Program | Green 
Deal Edition (https://www.ma-
tch-er.com), quest’anno dedi-
cata ai temi del Green Deal eu-
ropeo e realizzata nell’ambito 
di Enterprise Europe Network. 
Il programma mira ad attivare 
collaborazioni tra imprese emi-
liano-romagnole e start-up/
scale-up provenienti da tutto il 
mondo e a creare connessioni 
con l’intero sistema dell’inno-
vazione internazionale.  
 
MATCHER si articola nelle seguenti 
3 azioni:
1) MATCH.POINT: 10 imprese 
corporate selezionate dalla Regione 
Emilia-Romagna hanno lanciato ri-
chieste di collaborazione per la se-
lezione di soluzioni tecnologiche da 
parte di start-up/scale-up a livello 
nazionale e internazionale (https://
www.match-er.com/#corporates). 
Le start-up/scale-up interessate pos-
sono inviare la loro candidatura entro 
il 30 novembre 2021. 
Il B2B di confronto tra le aziende e 

le start-up/scale-up sarà organizzato 
online e aperto fino al 10 dicembre 
2021.
Le Start-up/scale-up, per partecipare, 
possono candidarsi registrandosi sul 
portale: https://matcher-green-de-
al-edition-2021.b2match.io/home 
2) BIG.MATCH Brokerage 
Event: ove nella mattinata del 16 
dicembre 2021 si terranno incontri 
online aperti anche a PMI, laboratori 
di ricerca, start-up e istituzioni, sem-
pre sui temi del Green Deal europeo. 
Per partecipare occorre registrarsi 
sulla piattaforma https://ma-
tcher-green-deal-edition-2021.
b2match.io/home. Le  iscrizioni sono 
aperte dal 27  di ottobre 2021 sino al 
15 dicembre . 
3) FINAL.MATCH: è un conve-
gno finale sui temi dell'open inno-
vation che si terrà il 16 dicembre nel 
pomeriggio. Saranno presenti ospiti 
istituzionali, manager aziendali e 

startup che focalizzeranno i loro in-
terventi sui temi dell’innovazione e 
quelli chiave del Green Deal: dall’uso 
efficiente delle risorse al passaggio a 
un'economia pulita e circolare.

Come partecipare:
La partecipazione a MATCHER è 
gratuita e occorre inserire il pro-
prio profilo sul sito dedicato all’e-
vento https://matcher-green-deal-e-
dition-2021.b2match.io/login sce-
gliendo come LOCAL SUPPORT OF-
FICE: CNA Emilia-Romagna.
Le iscrizioni a MATCHER  si apri-
ranno a partire dal 27 ottobre pv. Il 
portale dell’evento permetterà, ol-
tre alla registrazione, anche di svol-
gere gli incontri b2b attraverso lo 
strumento di videoconferenza inte-
grato nella piattaforma web del sito, 
senza la necessità di scaricare alcun 
software aggiuntivo. 

Per ricevere maggiori informa-
zioni o un supporto per l'iscri-
zione:
Monia Morandi
tel. 0544-298781
industria@ra.cna.it

Opportunità per le imprese

RAVENNA
Via Faentina, 106 · Tel. 0544 282111
Via Berlinguer, 40 · Tel. 0544 408024
Via Trieste, 92 · Tel. 0544 591593

ALFONSINE · Piazza Errani, 1 · Tel. 0544 82212 FAENZA · Via Baccarini, 31 · Tel. 0546 25098 
CERVIA · Piazza XXV Aprile, 13 · Tel. 0544 71795 LUGO · Via Acquacalda, 37/1 · Tel. 0545 24190 
CONSELICE · Piazza Foresti, 12 · Tel. 0545 89148
Cerca fra i 50 punti di consulenza Assicoop quello più vicino a te www.assicoop.it/romagnafutura
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Opportunità per le imprese

Beatrice Ghetti Ufficio Stampa e Comunicazione CNA Ravenna

Con la nuova sezione Vicinissim-E si rinnova il portale dedicato 
alle imprese Associate a CNA

Imprese CNA Ravenna 
cambia volto!

La presenza di CNA Ravenna al 
fianco di imprenditori e profes-
sionisti si fa sentire anche attra-
verso strumenti di comunica-
zione tradizionali e digitali, che 
permettono di accorciare le di-
stanze tra le imprese e l’Asso-
ciazione. I nostri canali sono ef-
ficaci strumenti di supporto e 
aiuto alle imprese, non solo ca-
nali informativi ma anche piat-
taforme “performative” che 
spesso si configurano come veri 
e propri servizi per gli Associati.

È certamente questo il caso di Im-
prese CNA Ravenna, la piattaforma 
nata nel 2013 per dare spazio e voce 
alle imprese Associate, che qui pre-
sentano i loro prodotti e servizi, pro-
mozioni e offerte speciali.
Dopo anni di successi, Imprese CNA 
Ravenna cambia volto: viene lanciato 
proprio in questi giorni un portale 
completamente rinnovato nella gra-
fica e nella fruizione, con nuove im-
portanti funzionalità.
Alle ormai storiche sezioni “Cerca Im-
prese”, la banca dati online delle im-
prese Associate, “Promozioni”, la se-

zione dove vengono raccolte offerte e 
sconti proposti ogni mese dalle im-
prese, e “Superbonus”, la sezione più 
giovane, nata per raccogliere imprese 
e professionisti che svolgono atti-
vità legate ai bonus per la casa, si ag-
giunge ora Vicinissim-E, una nuova 
sezione dedicata a tutte le attività che 
portano i loro prodotti o erogano i 
loro servizi direttamente a casa dei 
clienti o presso altre imprese.
Vicinissim-E nasce dalla volontà di 
CNA Ravenna di rispondere alle nuove 
esigenze delle imprese, che hanno do-
vuto cambiare i loro modelli di vendita 
con l’avvento della pandemia. Nell'ul-

timo anno sono profondamente mu-
tate le abitudini e i comportamenti 
d’acquisto, e per le imprese è diven-
tato fondamentale trovare nuovi modi 
per raggiungere e farsi conoscere dai 
clienti, storici o nuovi che siano.
Vicinissim-E risponde proprio a que-
ste rinnovate esigenze delle imprese, 
mettendo a loro disposizione uno 
strumento in cui promuoversi attra-
verso una scheda completa di tutte le 
informazioni sui prodotti e i servizi 
offerti, sulle modalità e le zone di con-
segna, i metodi di pagamento, i con-
tatti e i collegamenti alle altre sezioni 
del portale, creando così un sistema 
integrato, un’esperienza unica per i 
clienti che trovano, così, in un unico 
posto tutto ciò che serve per restare 
sempre in contatto con le proprie im-
prese di fiducia o scoprirne di nuove.
E tutto ciò, da ora, si trova in un por-
tale completamente rinnovato, fre-
sco, semplice da utilizzare e navigare 
da ogni dispositivo, dove ritrovare 
tutte le funzionalità “storiche” di Im-
prese CNA Ravenna e scoprire le no-
vità di Vicinissim-E.
Vi aspettiamo su 
www.impresecnaravenna.it!

La nuova homepage di Imprese CNA Ravenna
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Consorzio Astra. Via Vittime Civili di Guerra 5, 48018 Faenza (RA) - E-mail: commerciale@astraecologia.com - w w w. a s t r a e c o l o g i a . c o m

Cantiere pulito è il servizio 
completo di fornitura dei 
contenitori per rifiuti (big 
bags), carico con automezzo 
gru, trasporto a recupero e 
smaltimento con emissione del 
formulario d’identificazione 
rifiuto a nostra cura.
In più: smaltimento terre e 
rocce da scavo; bonifiche; 
noleggio cassoni scarrabili;
noleggio WC mobili  Sebach

Scopri tutti i servizi 
per i cantieri sul nostro sito

d
al

lo
ss

o
g
ra
fic

a.
it

RICHIEDI UN PREVENTIVO GRATUITO: Tel. 0546 058022 / Cell. 392 0860481

Portiamo la raccolta 
differenziata nel 
tuo cantiere edile

Cantiere
pulito 

MISTO 

EER 170904
PLASTICA, LEGNO, CARTONE,
POLISTIROLO, VETRO RESINA, ETC.

CARTONGESSO

EER 170802

LANA DI VETRO
LANA DI ROCCIA

EER 170603*
LANA MINERALE

GUAINA 
BITUMINOSA

EER 170603*

MACERIE 
MISTE

EER 170107

NOVITÀ
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Franca Ferrari Responsabile Crea Impresa CNA Ravenna

Prende avvio il ciclo di seminari online per partire con il piede giusto

L’ABC dell’Imprenditore: consigli 
utili per mettersi in proprio”

Opportunità per le imprese

Lunedì 22 novembre 2021 
prende avvio il ciclo di eventi 
gratuiti dal titolo “L’ABC 
dell’Imprenditore. Consigli utili 
per mettersi in proprio”, pen-
sati per coloro che vogliono av-
viare un’attività in proprio o che 
l’hanno avviata da poco tempo.

L’avvio di un’impresa è un processo 
delicato e le scelte iniziali possono es-
sere determinanti per il futuro della 
stessa. Per questo motivo CNA pro-
pone una vasta gamma di servizi ri-
volti alla creazione di impresa per ri-
spondere alle esigenze dei futuri im-
prenditori.
Il nostro slogan è “dall’idea all’im-
presa”, perché con i suoi strumenti e 
servizi CNA accompagna l’aspirante 
imprenditore passo dopo passo, dalla 
valutazione del progetto d’impresa 
fino all’avvio dell’attività, qualunque 
sia il percorso di vita o di lavoro in-
trapreso prima. 
L’obiettivo del nostro servizio CNA 
Creaimpresa, con i suoi consulenti, 
è quello di supportare chi vuole av-
viare un’attività nella realizzazione 
del progetto imprenditoriale curan-

done tutti gli aspetti “per 
partire con il piede giusto”: 
dalla valutazione dei requi-
siti professionali necessari 
a quelli economici e finan-
ziari, al business plan, alla 
fiscalità, agli adempimenti 
normativi, fino alle specifi-
cità dei diversi settori e alle 
nuove opportunità che si 
possono trovare anche nella 
rete CNA.
L’esperienza di CNA Ra-
venna, Associazione con ol-
tre 70 anni di storia, la rende 
il partner perfetto per l’avvio 
di un’impresa in ambiti tra-
dizionali ma anche innova-
tivi, grazie a strumenti, con-
sulenze e servizi gratuiti, so-
luzioni reali ed efficaci per 
supportare le attività appena 
avviate. Con questa serie di seminari 
online, CNA aggiunge uno strumento 
in più a quelli dedicati agli aspiranti 
imprenditori: i webinar saranno l’oc-
casione per chiarire ogni dubbio su 
cosa significhi “mettersi in proprio”, 
per sciogliere i tanti dubbi e dare le 
soluzioni necessarie per orientare la 

scelta di tutti coloro che hanno come 
desiderio quello di creare la propria 
impresa.
Vi aspettiamo il 22 novembre alle ore 
17.30 per scoprire come mettersi in 
proprio, come e perché redigere il 
piano di impresa (business plan) e 
come partire con il piede giusto!

L’ABC 
dell’imprenditore

lunedì 22 novembre 2021
modalità videoconferenza
ore 17.30

Non sempre è chiaro cosa significa “me�ersi in proprio”.
Non sempre si hanno le risposte per capire quali leve a�vare per 
avviare un’a�vità autonoma di successo.
Con questo seminario cercheremo di sciogliere i tan� dubbi  e 
dare le soluzioni necessarie per orientare la scelta di tu� coloro 
che hanno come desiderio quello di creare la propria impresa. 

Programma
Franca Ferrari 
Responsabile Servizio Crea Impresa CNA Ravenna
“Me�ersi in proprio: cosa significa avviare un’a�vità autonoma o 
diventare un imprenditore”
Giacomo Mingozzi 
Responsabile Consulenza Ges�onale CNA Ravenna
“Perché e come redigere il piano d’impresa”

Al termine degli interven� sarà dedicato spazio alle domande dei 
partecipan�

Partecipazione gratuita, iscrizione obbligatoria al link:
h�ps://www.ra.cna.it/even�/labc-dellimprenditore/ 

Segreteria organizzativa:
Sig.ra Marzia Casali - 0544 298511 - cna@ra.cna.it

Consigli u�li per me�ersi in proprio



13

SE
D

A
R

 C
N

A
 S

ER
V

IZ
I

N
O

V
EM

B
R

E 
 2

02
1

Opportunità per le imprese

I prezzi dell’energia sono fuori 
controllo
A cura di Ali Energia

Tanti i fattori che determinano la crescita vertiginosa dei prezzi, 
forse anche le Olimpiadi Invernali in Cina

Dal nostro ultimo articolo pub-
blicato nel mese di settembre, 
i prezzi di energia e gas sono 
aumentati vertiginosamente 
raggiungendo valori mai visti 
dall’avvio del mercato libero. 
Nel mese di ottobre il PUN, 
prezzo di riferimento dell’e-
nergia elettrica, si è attestato 
a 217 Euro/MWh con un au-
mento del 37% rispetto al mese 
precedente e del 393% rispetto 
all’Ottobre 2020. 
Ancora maggiori sono state le 
variazioni degli indici di rife-
rimento del gas, che hanno su-
perato i 90 cent/mc con un au-
mento del 540% rispetto allo 
stesso periodo dello scorso 
anno. 
Che cosa sta succedendo? 

Sono tante le cause di questa situa-
zione, dalla ripresa impetuosa delle 
attività di industria e servizi dopo 
lo stallo causato dal Covid che ha 
trovato impreparate praticamente 
tutte le filiere di offerta di materie 
prime ed energia, alle scelte geo-
politiche che hanno portato a una  

forte dipendenza dalla Russia per 
l’approvvigionamento di gas natu-
rale. 
L’enorme richiesta di questa fonte 
energetica da parte dei paesi asia-
tici e della Cina in particolare, dove 
il governo ha imposto tra le altre 
cose lo spegnimento delle centrali a 
carbone per ridurre il tasso di inqui-
namento in previsione delle Olim-
piadi di febbraio 2022, ha determi-
nato la riduzione dei flussi di gas 
verso l’Europa. 
Tutto questo, unito a problemi ai 
giacimenti del mare del Nord, al 
progressivo esaurimento del gia-
cimento di Groningen nei Paesi 
Bassi, e al difficile accordo per la ge-
stione del gasdotto North Stream 2, 
ha fatto letteralmente schizzare alle 
stelle i prezzi del gas e dell’energia 
elettrica, prodotta in larga parte con 
centrali alimentate a gas. 
Che la situazione sia particolar-
mente critica lo dimostra anche il 
fatto che non sono pochi i casi di 
fornitori che rifiutano o pospongono 
l’acquisizione di nuovi clienti, ed è 
di pochi giorni fa la notizia della so-
pravvenuta impossibilità da parte di 

Green Network, azienda tra le prime 
15 fornitrici di energia e gas in Ita-
lia, a mantenere i suoi oltre 300.000 
clienti per i quali è allo studio la ri-
partizione tra varie altre aziende di 
fornitura. 
Per cogliere un aspetto positivo del 
momento e confidare di avere supe-
rato quello più critico, segnaliamo 
che per la seconda parte del 2022 
i prezzi sono previsti in sensibile 
diminuzione, così come quelli del 
2023 e degli anni successivi. Il li-
vello di prezzi futuri si manterrà co-
munque su valori elevati con i quali i 
nostri imprenditori dovranno neces-
sariamente fare i conti per la predi-
sposizione dei loro budget. 
Per avere libero accesso a que-
ste analisi, aggiornate periodica-
mente dagli analisti di ALI Energia, 
e disporre di uno strumento fonda-
mentale per la programmazione dei 
propri costi e per la migliore scelta 
dell’acquisto delle proprie forniture, 
potete contattare liberamente: 

Sportello Energia di CNA 
tel. 0544 298728 
sportelloenergia@ra.cna.it

PARTECIPA ALL'ASTA E RISPARMIA
Richiedi l'inserimento nel gruppo d'acquisto. 

Otterrai il miglio prezzo di mercato per l'energia elettrica.

Enrico Carosio   T. + 39 0544 298728   enrico.carosio@alienergia.com        

FAI COME LORO
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Insieme faremo
grandi imprese.
Nei nostri Centri Imprese offriamo una consulenza completa, con professionisti 
specializzati per le esigenze specifiche del mondo imprenditoriale.

Andrea Alessi Responsabile CNA Comunale di Ravenna

Al via i lavori per la realizzazione del Parco Marittimo

Il nuovo volto di Marina di 
Ravenna e Punta Marina

Luoghi • Ravenna

Prende avvio la realizzazione 
del primo stralcio del Parco Ma-
rittimo, la riqualificazione am-
bientale e paesaggistica dell’am-
pia porzione di territorio che ab-
braccia il sistema delle pinete li-
toranee di Marina di Ravenna 
e Punta Marina (fino a piazza 
Saffi), il sistema delle dune co-
stiere e tutta la fascia retrostante 
gli stabilimenti balneari, per una 
lunghezza complessiva di circa 
cinque chilometri, con un inve-
stimento di 5.845.000 euro. Già 
entro la prossima primavera è 
calendarizzata la realizzazione 
dei lavori strutturali più signifi-
cativi e, dopo la sospensione du-
rante la stagione estiva, si pre-
vede l’ultimazione dell’inter-
vento per dicembre 2022.

Il progetto prevede un percorso ci-
clopedonale largo 2,5 metri che corre 
continuo dietro gli stabilimenti bal-
neari, rispettando le caratteristiche 
del luogo e la morfologia esistente. 
La scelta dei materiali è stata dettata 
dalla volontà di preservare la natu-
ralità dei luoghi, favorendo in primo 

luogo la permeabilità dei suoli e la 
presenza di elementi vegetazionali.
Alla viabilità di ingresso alla spiag-
gia e al nuovo percorso ciclopedonale 
longitudinale sarà affiancata un’illu-
minazione pubblica che mantiene la 
naturalità propria dell’ambiente li-
toraneo, dove la luce può configu-
rarsi in modi differenti a seconda del 
punto in cui va inserita.
Sono previsti tre assi trasversali di at-
traversamento della pineta in punti 
strategici di connessione mare- pial-
lassa – parcheggi. Il primo percorso 
si sviluppa lungo l’asse parcheggio 
del Marchesato – mare, intersecando 
viale Luigi Rava e viale delle Nazioni. 
Sarà quindi un percorso di grande 
utilizzo alla luce del ruolo strategico 
che tale parcheggio svolgerà nella po-
litica di accessibilità automobilistica 
al mare. Il secondo attraversamento 

crea un rapporto diretto tra piallassa 
Piomboni e mare. Il terzo percorso 
riconnette piallassa – parcheggio via 
Trieste – mare. La grande rilevanza 
del tracciato è data dalla centralità 
del parcheggio come nodo di accesso 
ai lidi ravennati. Il percorso, infatti, 
permette di lasciare le automobili nei 
grandi parcheggi e di arrivare diret-
tamente a piedi al mare.
Il dialogo con l’Amministrazione è 
costante per cercare la miglior con-
vivenza possibile tra l’esigenza di ve-
dere terminata al più presto un’opera 
così importante e quella di tutelare la 
piena operatività degli operatori tu-
ristici. Su sollecitazione delle Asso-
ciazioni, nel 2022 è previsto anche 
l’ampliamento del parcheggio scam-
biatore di via Trieste per compensare 
i posti auto che si perderanno con i 
nuovi lavori.
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Luoghi • Romagna Faentina

CNA Green Mobility Day

Beatrice Ghetti Ufficio Stampa e Comunicazione CNA Ravenna

A Faenza una giornata dedicata alla mobilità sostenibile

Sabato 6 novembre, nella Sala 
Consiliare del Comune di Fa-
enza, si è tenuto “CNA Green 
Mobility Day”, l’iniziativa or-
ganizzata da CNA Ravenna sui 
temi legati alla mobilità soste-
nibile.

Il convegno si è aperto con il saluto 
del Sindaco di Faenza Massimo Isola: 
“Nella transizione ecologica abbiamo 
una responsabilità enorme: dob-
biamo riuscire a governare un pro-
cesso lungo e complesso in cui non 
possiamo mantenere un ruolo pas-
sivo. Le Amministrazioni avranno il 
compito di investire nelle infrastrut-
ture e soprattutto nel sensibilizzare la 
cittadinanza per far riflettere e meglio 
comprendere il tema affinché la tran-
sizione ecologica non sia un processo 
elitario ma un modo per ridurre le di-
suguaglianze”. 
“CNA ha voluto fortemente questa 
iniziativa” hanno proseguito Cristina 
Griguolo, Presidente della CNA di Fa-
enza, e Canzio Camuffo, Presidente 
della CNA della Romagna Faentina. 
“Vogliamo dare inizio a un percorso 
di confronto su questi temi e porci 
come guida e supporto per i tanti at-
tori coinvolti in questo processo. Sarà 
importante trovare regole comuni e 
condivise attraverso un dialogo con-
tinuo tra Associazioni e Istituzioni a 
ogni livello, da quello locale a quello 
nazionale e oltre. 
Le risorse dei PNRR dovranno essere 
usate anche per la transizione ecolo-
gica, e solo col dialogo e il confronto 
riusciremo a gestirle con efficacia”.
Sono poi intervenuti Roberta Ga-
brielli di Nomisma, Antonio Lo Bosco 
di Energy Strategy e Claudio Lamber-

tini di UNAE con interes¬santi pre-
sentazioni sugli esperti più tecnici 
del tema, dalle abitudini di mobi-
lità, mutate dalla pandemia, alla si-
tuazione attuale dei veicoli in circo-
lazione, dalle tipologie diverse di auto 
elettriche all'offerta di veicoli ecolo-
gici, dai driver che guidano l'acquisto 
di un'auto elettrica al funzionamento 
delle stazioni di ricarica e molto altro.
Sono, poi, intervenuti Milena Barza-
glia e Luca Ortolani, rispettivamente 
Assessore alla mobilità e all’ambiente 
del Comune di Faenza.
Le conclusioni dell’iniziativa sono 
state affidate a Matteo Leoni: “Siamo 
di fronte a un bivio: vogliamo subire 
o governare il cambiamento epocale 
che abbiamo di fronte? Come CNA 
abbiamo scelto di essere proattivi, 
strategici, pronti a gestire un pro-

cesso e dare supporto a specializza-
zioni, competenze e know how dei 
tanti attori coinvolti. La transizione 
verde dovrà essere un percorso strut-
turato e democratico, che non deve 
lasciare indietro niente e nessuno. 
C’è, però, ancora tanta strada da per-
correre, a partire dal miglioramento 
del processo produttivo, anche a 
causa dei problemi attuali con le ma-
terie prime. La domanda e il mercato 
stanno crescendo moltissimo e biso-
gna trovare le soluzioni migliori per 
rispondere a questa crescita. Serve 
maggiore consapevolezza, attenzione 
ai trend e una concezione più territo-
riale, meno dipendente dai soggetti 
esterni. Le opportunità sono tante: 
occorre imparare a coglierle per cen-
trare, così, gli obiettivi posti dagli ac-
cordi di Parigi”.

Da sinistra: Luca Ortolani, Massimo Isola, Luca Coffari (Responsabile CNA 
Romagna Faentina), Milena Barzaglia, Cristina Griguolo, Matteo Leoni, An-
drea Fabbri (Vicesindaco di Faenza) e Canzio Camuffo
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Dialogo su formazione professionale, laboratori 4.0, PCTO, ITS e 
conoscenza del territorio

Incontro con il nuovo dirigente del 
Polo tecnico professionale di Lugo

Luoghi • BassaRomagna

La scuola è sempre stata fonda-
mentale per determinare im-
prenditori, lavoratori e -in ge-
nerale- un territorio competi-
tivo. Il Polo di Lugo è senza dub-
bio il riferimento principale per 
la Bassa Romagna nella forma-
zione di professionalità per il 
mondo delle imprese.

Da poche settimane si è insediato 
il Prof. Matteo Battistelli, che ab-
biamo incontrato presso la sede CNA 
di Lugo e al quale abbiamo fatto al-
cune domande: “ho svolto studi pre-
valentemente musicali, da pianista 
classico - afferma il neo Dirigente – 
e dopo anni di insegnamento sono 
diventato dirigente scolastico in se-
guito alla partecipazione all'ultimo 
concorso nazionale. Provenendo da 
Firenze, posso dire che a Lugo ci si 
sente subito a casa. 
La scuola, le istituzioni, il territo-
rio sono ricchi di persone generose, 
disponibili e di grande qualità. La 
Bassa Romagna è un'area ad altis-
sima capacità produttiva dove si rea-
lizzano cose importanti senza essere 
snob”.

Abbiamo poi chiesto quale ruolo avrà 
l’Istituto per la formazione dei futuri 
tecnici e la preservazione del patri-
monio imprenditoriale della Bassa 
Romagna, il Dirigente ci ha risposto 
che “la formazione tecnico profes-
sionale è di strategica importanza. Il 
Polo di Lugo propone un'offerta for-
mativa ampia e flessibile, con indi-
rizzi che comprendono significativi 
percorsi di PCTO nelle aziende, corsi 
di potenziamento con docenti ma-
drelingua per le certificazioni di in-
glese, francese, spagnolo, tedesco e 
russo, iniziative di formazione sulle 
soft skill, docenze affidate agli esperti 
provenienti dal mondo del lavoro e 

una serie di alleanze formative con 
il territorio che riguardano non solo 
il curricolo generale ma anche l'am-
pliamento delle attrezzature nei labo-
ratori attraverso il coinvolgimento e 
l'impegno delle aziende stesse”. 
CNA Ravenna propone corsi ITS-
TEC, abbiamo chiesto cosa ne pensa 
di questa prospettiva per il post di-
ploma e come può proseguire una 
collaborazione futura. Per il Diri-
gente “gli ITS sono scuole di alta spe-
cializzazione nate per corrispondere 
efficacemente alla domanda delle im-
prese. 
Le iniziative del Polo in collabora-
zione con CNA riguardano visite in 
azienda, partecipazione a mostre 
ed eventi, incontri con esperti su of-
ferta formativa e indirizzi degli ITS. 
Dobbiamo appassionare i giovani a 
un progetto di vita, offrendo strade 
da percorrere e obiettivi da raggiun-
gere. Questo li aiuterà anche a dare 
più valore al presente e viverlo al me-
glio. Il rapporto scuola-lavoro si mi-
gliora colmando il mismatch tra do-
manda e offerta, tra figure professio-
nali necessarie alle imprese e profili 
in uscita dei percorsi formativi”.

A Ravenna solo  è Service autorizzato per 10 marchi.

LA CONCESSIONARIA 
CON UN SERVICE GLOBALE
www.ghetti-fcagroup.it

Via Faentina, 181 | Ravenna
tel. 0544.508750/508760 OFFICINA CARROZZERIA GOMMISTA CENTRO REVISIONI0544.508751/508752
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Ottobre e novembre dedicati a incontri di ascolto

Le Associazioni di categoria a 
confronto con le imprese

Luoghi • Cervia

Si stanno svolgendo in queste 
settimane incontri congiunti 
delle associazioni di categoria 
- tra cui CNA - con le imprese 
delle località della costa. Ana-
lisi della stagione appena tra-
scorsa, problematiche delle va-
rie zone, passaggio al sistema 
di raccolta rifiuti porta a porta, 
manutenzione della città, sicu-
rezza, promozione turistica, 
parcheggi tra i temi al centro 
del confronto.

Sono tre gli appuntamenti in calen-
dario: a Milano Marittima il 21 otto-
bre, l’8 di novembre a Cervia e il 15 
novembre a Pinarella-Tagliata.
Scopo delle Associazioni è ascoltare 
e raccogliere le problematiche, an-
che quotidiane delle imprese che vi-
vono il territorio e la quotidianità, 
analizzare le soluzioni proposte 
dalla platea per arrivare ad un au-
spicabile documento di sintesi delle 
quattro associazioni da presentare 
all’amministrazione comunale.
Nell’incontro tenuto al Palace Ho-
tel di Milano Marittima, è arrivata 
forte la richiesta di un piano par-

cheggi alla luce anche della perdita 
di stalli auto a seguito dell’imple-
mentazione del progetto di riqua-
lificazione della fascia retrostante 
gli stabilimenti, contemporanea-
mente sono state segnalate le cri-
ticità della nuova viabilità su Viale 
Matteotti dove la presenza della pi-
sta ciclabile, di due file di parcheggi 
e della carreggiata di fatto rende il 
passaggio troppo stretto e non in si-
curezza. 
Al centro del dibattito anche le criti-
cità riscontrate della raccolta porta a 
porta iniziata praticamente con l’av-
vio della stagione turistica: le mag-
giori criticità riscontrate dai rifiuti 
prodotti dalle seconde case e spesso 
lasciati in luoghi inappropriati e i 

mancati svuotamenti da parte del 
gestore del servizio. 
Sul tema sicurezza, dopo un avvio 
difficile, si è apprezzato lo sforzo di 
contenimento di fenomeni di vio-
lenza e degrado. 
Analizzata anche la proposta di CNA 
per un grande piano di eventi di qua-
lità da tenersi proprio nelle zone del 
centro di Milano Marittima durante 
i week end estivi. 
Negli incontri previsti Cervia e Pi-
narella-Tagliata (ancora da svol-
gersi nel momento in cui si scrive 
ndr) all’ordine del giorno il passag-
gio previsto per il 2022 al sistema  
di raccolta porta a porta, i progetti 
di sviluppo e riqualificazione ur-
bana, la manutenzione del territo-
rio e la situazione di degrado delle 
colonie.
“È partita un’importante operazione 
di ascolto unitaria – dichiara Fran-
cesco Magnani, Presidente CNA Co-
munale di Cervia – che ci trova fa-
vorevoli e propositivi, un’azione da 
intensificare ulteriormente a Cervia 
e che auspichiamo serva a dare una 
voce complessiva delle problemati-
che e a superare anche i conflitti tra 
le varie categorie economiche che 
negli ultimi anni abbiamo registrato 
in città“. 
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Molti i progetti in partenza il prossimo anno 
per la riqualificazione della città

2022: un anno di grandi sfide 
per Russi

Luoghi • Russi

Il 2022 sarà un anno di grandi 
sfide per Russi; l'auspicio è 
quello di poter dare vita ad una 
vera e propria “Città cantiere”.

Partendo dal patrimonio scolastico, 
l'Asilo Nido vedrà realizzati inter-
venti di efficientamento energetico 
per 200.000€, mentre nelle scuole 
elementari di Godo e San Pancrazio 
si realizzeranno interventi di adegua-
mento sismico per 565.000€ com-
plessivi.
Al contempo si è deciso di investire, 
con le risorse della Legge Regionale 
41/'97, con un accordo siglato con le 
Associazioni di Categoria, sul centro 
storico di Russi, che vedrà importanti 
interventi manutentivi di ripavimen-
tazione e risistemazione di aree del 
centro nonché il restyling dell'arredo 
per oltre 300.000€.
Una svolta importante è stata im-
pressa sulle politiche volte all'occu-
pazione: a Russi nei prossimi mesi al-
cune aree da anni dismesse saranno 
oggetto di riqualificazione e di inse-
diamento di nuove attività produt-
tive; un risultato che premia la ri-
cerca di sinergie pubblico-privato 

sulla quale si è lavorato alacremente 
in questo biennio.
Nel 2022 sarà altresì approvata la 
nuova Pianificazione Urbanistica, un 
tassello importante per disegnare la 
Città del futuro, con uno sguardo at-
tento a strategie territoriali mirate 
alla tutela del livello dei servizi e al 
contempo alla cura del territorio.
Il PUG, pensato come uno strumento 
versatile e in grado di rispondere in 
modo celere ed adeguato alle esigenze 
del territorio, dopo la conclusione del 
quadro conoscitivo nel corso del cor-
rente anno, sarà portato in approva-
zione durante il 2022 e sarà quindi 
il nuovo strumento che permetterà a 
tutti gli effetti di ridisegnare il territo-
rio e riqualificarlo, attraverso accordi 
operativi che dovranno essere sotto-
scritti in modo sinergico con lo slan-
cio dei privati ed imprese.
Tanti i progetti anche sul piano cul-
turale, a partire dalla inaugurazione 
della porzione di Palazzo San Gia-
como oggetto dell'intervento di risa-
namento realizzato nell'ultimo bien-
nio.
A fine anno partirà l'atteso cantiere 
“Monaldina”, che prevederà nel 2022 

la realizzazione della rotonda sulla 
San Vitale, della strada di collega-
mento con il centro storico di Godo 
ed al contempo la chiusura della via-
bilità che cinge l'area artigianale. 
Il progetto sanitario abitativo di svi-
luppo dell'area ha un taglio di visione 
rivolta alla tutela della comunità e a 
dare risposta a necessità abitative 
della terza età sempre più incalzanti.
Russi da sempre esprime una forte 
comunità ed unione valoriale e di in-
tenti; per questo non mancheremo di 
portare avanti progetti educativi e di 
tutela della fascia fragile della popo-
lazione, fra i quali nel 2022 ci aspet-
tiamo di “poggiare la prima pietra” 
sul progetto dell'Ospedale di Comu-
nità (OSCO).
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L'esperto risponde

Simona Ruffilli Responsabile Settore Giuridico Legislativo e Privacy CNA Ravenna

Un caso concreto di successione

Eredità ai minori

Vorrei sapere come fare per 
la successione di mia sorella 
che lascia un figlio minore ed il 
compagno convivente, nonché 
padre del bambino, con il quale 
non era sposata.

Nel caso sottoposto dall’associata 
che ha trasmesso il quesito, in base 
a quanto stabilito dal ns. Codice Ci-
vile, l’unico erede della persona de-
ceduta è il figlio, visto che, in base 
all’attuale legislazione, in mancanza 
di matrimonio, il compagno convi-
vente non può assumere la veste di 
erede nell’ambito di una successione 
legittima (senza testamento).
Tuttavia, i minori, se possono assu-
mere la veste di eredi, non possono 
però accettare autonomamente, poi-
ché non hanno la capacità di agire, 
che si acquisisce per legge solo con 
il raggiungimento della maggiore età, 
dovendo, quindi, al loro posto, accet-
tare chi esercita la potestà genito-
riale, ossia, nel caso sottoposto al no-
stro esame, il genitore superstite op-
pure, eventualmente, il tutore legale.
Lo stabilisce l’art. 320 del Codice che 
elenca i doveri genitoriali sulle que-

stioni patrimoniali che interessano i 
figli e che richiede in aggiunta l’auto-
rizzazione del giudice tutelare per il 
compimento degli atti eccedenti l’or-
dinaria amministrazione, fra i quali 
rientra l’accettazione di eredità.
In questi casi, inoltre, ad ulteriore tu-
tela del minore, la normativa impone 
che l’accettazione avvenga, a pena di 
nullità, esclusivamente “con benefi-
cio di inventario”, vale a dire con una 
formula che protegge l’erede dagli 
eventuali debiti del defunto (art. 471 
Codice civile).
La legge stabilisce precisi termini per 
accettare l’eredità con beneficio d’in-
ventario, redigendo presso la cancel-
leria del tribunale, ove si è aperta la 

successione, un apposito documento 
nel quale vengono elencati e descritti 
tutti i beni ricompresi nell’asse ere-
ditario.
Nel caso di eredi con età inferiore a 
18 anni, vigono delle regole partico-
lari. Se il genitore superstite dovesse 
scegliere di non provvedere alle for-
malità richieste per l’accettazione del 
figlio minore, il ragazzo non perde-
rebbe comunque il diritto all’eredità 
fino ad un anno dal compimento della 
maggiore età.
La dichiarazione di successione, di 
cui gli Uffici di CNA si occupano per 
conto degli iscritti che ne facciano ri-
chiesta, potrà essere predisposta e 
trasmessa all’Agenzia delle Entrate 
soltanto dopo il compimento degli 
atti sopra indicati.

Per ricevere supporto nella pre-
disposizione ed invio delle di-
chiarazioni di successione, Vi 
invitiamo ad avvalervi del Ser-
vizio Successioni di Sedar CNA 
Servizi, rivolgendovi agli Uf-
fici territoriali o direttamente 
all’Ufficio giuridico-legislativo 
per prendere appuntamento.

P R O T E Z I O N E
A S S I C U R A T A

SOLUZIONI ASSICURATIVE
P E R  O G N I  E S I G E N Z A

LACASSA.COM

Messaggio pubblicitario con finalità promozionale. La presente comunicazione è 
finalizzata al collocamento di contratti assicurativi. Prima della sottoscrizione leggere il set 
informativo disponibile nelle Filiali e sui siti internet delle Banche del Gruppo La Cassa di 
Ravenna (vers.SET19)
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In questo numero: FISCO

Il 16 dicembre 2021 è la data ultima per l’esecuzione del ver-
samento del saldo IMU per l’anno corrente da parte di tutti i 
soggetti che possiedono terreni o fabbricati in proprietà op-
pure sulla base un diritto reale di godimento (es. usufrutto, 
uso, abitazione, superficie) o che sono detentori di fabbricati 
acquisiti in leasing o concessionari di aree demaniali. 
Di seguito si elencano le Nuove agevolazioni applicabili nel 
2021 spettanti in capo ad alcuni soggetti, comprese nei 
provvedimenti emanati nel 2020 e nel 2021.

ESENZIONI TOTALI O PARZIALI DALL’APPLICAZIONE DELL’IM-
POSTA 
LEGGE DI BILANCIO 2021: ESENZIONE ACCONTO 2021 (Ar-
ticolo 1 comma 599) 
In considerazione degli effetti connessi all'emergenza epi-
demiologica da Covid-19, per l'anno 2021, non è dovuta la 
prima rata IMU per: 
• immobili adibiti a stabilimenti balneari marittimi, lacuali e 
fluviali, nonché immobili degli stabilimenti termali; 
• immobili rientranti nella categoria catastale D/2 e relative 
pertinenze, immobili degli agriturismi, dei villaggi turistici, 
degli ostelli della gioventù, dei rifugi di montagna, delle co-
lonie marine e montane, degli affittacamere per brevi sog-
giorni, delle case e appartamenti per vacanze, dei bed & 
breakfast, dei residence e dei campeggi, a condizione che i 
relativi soggetti passivi come individuati dall'articolo 1, com-
ma 743, della legge 27/12/2019, n. 160 siano anche gestori 
delle attività ivi esercitate; 
• immobili rientranti nella categoria catastale D in uso da 
parte di imprese esercenti attività di allestimenti di strutture 
espositive nell'ambito di eventi o manifestazioni; 
• immobili destinati a discoteche, sale da ballo, night club e 
simili, a condizione che i relativi soggetti passivi, siano anche 
gestori delle attività ivi esercitate.
Le disposizioni di cui sopra si applicano nel rispetto dei li-
miti e delle condizioni previsti dalla comunicazione della 
Commissione europea C (2020) 1863 final «Quadro tempo-
raneo per le misure di aiuto di Stato a sostegno dell’econo-
mia nell’attuale emergenza del COVID-19», pubblicata nella 
Gazzetta Ufficiale dell'Unione europea C 091I del 20 marzo 
2020. 
L’esenzione rileva solo riguardo all’acconto dovuto a titolo 

di IMU, pertanto entro il 16 dicembre 2021 i contribuenti in-
teressati dovranno determinare l’IMU dovuta per i suddetti 
immobili per l’intero 2021, applicando alla base imponibile 
le aliquote deliberate dai comuni di riferimento per il cor-
rente anno, e poi gli stessi dovranno versare la solo la quota 
dell’imposta relativa al secondo semestre del 2021. 
DECRETO LEGGE 104 DEL 14/08/2020 CONVERTITO NELLA 
LEGGE 126 DEL 13/10/2020: ESENZIONE ACCONTO E SAL-
DO 2021 E ANNUALITA’ 2022 (Articolo 78)
Per gli anni 2021 e 2022 non è dovuta l’IMU per immobili 
rientranti nella categoria catastale D/3 destinati a spettaco-
li cinematografici, teatri e sale per concerti e spettacoli, a 
condizione che i relativi soggetti passivi, come individuati 
dall'articolo 1, comma 743, della legge 27 dicembre 2019, n. 
160, siano anche gestori delle attività ivi esercitate. 
Va verificata presso l’ente locale la possibilità di comunicare 
la situazione entro una determinata data, utilizzando appo-
sita modulistica, oppure se, in ultima istanza, vada presen-
tata entro il 30 giugno 2022 la dichiarazione IMU per evi-
denziare il possesso del requisito per fruire della suddetta 
agevolazione. 
DECRETO LEGGE SOSTEGNI: ULTERIORE ESENZIONE AC-
CONTO IMU 2021 A FAVORE DI SPECIFICI SOGGETTI ECO-
NOMICI (Art. 6-sexies)
Sono esentati dal versamento della prima rata IMU 2021 
gli immobili posseduti dai soggetti passivi esercenti attività 
d’impresa, arte o professione o che producono reddito agra-
rio, in possesso dei requisiti di accesso al contributo a fondo 
perduto di cui all’art. 1 dello stesso decreto, che: 
- non devono aver cessato l’attività al 23 marzo 2021, e non 
devono aver attivato la partita IVA dopo tale data; 

SALDO IMU 2021
Agevolazioni e esenzioni applicabili

LAVORO AFFARI GENERALI

PATRONATO EPASA - ITACO 
Cittadini e ImpreseAMBIENTE E SICUREZZA
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- non devono aver superato nel 2019 la soglia di 10 milioni di 
euro di ricavi o compensi (solo per imprese e arti o professio-
ni, per i produttori di reddito agrario nessun limite); 
- devono aver subito nel 2020 un calo del fatturato e dei cor-
rispettivi almeno del 30 % rispetto all’analogo ammontare ri-
ferito all’anno 2019 (oppure devono aver aperto p.IVA dopo 
il 1° gennaio 2019).
L’agevolazione spetta solo per gli immobili nei quali i soggetti 
passivi sono anche gestori delle attività ivi esercitate. 
L’agevolazione si applica nel rispetto dei limiti e delle condi-
zioni previsti dalla Comunicazione della Commissione euro-
pea C (2020) 1863 final "Quadro temporaneo per le misure 
di aiuto di Stato a sostegno dell'economia nell'attuale emer-
genza del COVID-19". 
L’esenzione rileva solo riguardo all’acconto dovuto a titolo 
di IMU, pertanto entro il 16 dicembre 2021 i contribuenti in-
teressati dovranno determinare l’IMU dovuta per i suddetti 
immobili per l’intero 2021, applicando alla base imponibile 
le aliquote deliberate dai comuni di riferimento per il cor-
rente anno, e poi gli stessi dovranno versare la solo la quota 
dell’imposta relativa al secondo semestre del 2021. 
Riguardo l’applicazione di queste prime tre esenziono va 
verificato presso l’ente locale se lo stesso abbia previsto 
l’obbligo di comunicare la situazione in cui versa lo specifico 
immobile, entro una determinata data, utilizzando apposita 
modulistica istituita dallo stesso comune, oppure se in questi 
casi vada presentata entro i termini di legge la dichiarazione 
IMU.
DECRETO SOSTEGNI BIS: Esenzione IMU per l’intero anno 
2021 in favore dei proprietari locatori di alloggi per i qua-
li sono stati ottenute convalide di sfratto per morosità, che 
sono state sospese per l’emergenza sanitaria in corso (Art. 
4 ter)
Alle persone fisiche che possiedono un immobile, concesso 
in locazione a uso abitativo, che abbiano ottenuto in proprio 
favore l'emissione di una convalida di sfratto per morosità 
entro il 28 febbraio 2020, la cui esecuzione è sospesa sino al 
30 giugno 2021, è riconosciuta l'esenzione per l'anno 2021 
dal versamento dell'imposta municipale propria (IMU) rela-
tiva all'immobile predetto.
 L'esenzione di cui al precedente periodo si applica anche a 
beneficio delle persone fisiche titolari di un immobile, con-
cesso in locazione ad uso abitativo, che abbiano ottenuto 

in proprio favore l'emissione di una convalida di sfratto per 
morosità successivamente al 28 febbraio 2020, la cui esecu-
zione è sospesa fino al 30 settembre 2021 o fino al 31 dicem-
bre 2021. I soggetti di cui sopra che avessero pagato la pri-
ma rata di acconto IMU per l’anno 2021 o avessero versato 
l’intero ammontare dell’IMU dovuto in una unica soluzione, 
hanno diritto al rimborso di quanto versato presentando al 
comune apposita istanza, contenente i dati previsti dall’arti-
colo 2 del decreto MEF del 30 settembre 2021. 
Per questa casistica è prevista la presentazione della dichia-
razione IMU relativa al 2021 entro il 30 giugno 2022, con l’in-
dicazione del possesso del requisito per l’applicazione della 
suddetta esenzione, nonché l’ammontare dell’imposta di cui 
è stato chiesto il rimborso. 
ALTRE AGEVOLAZIONI 
LEGGE DI BILANCIO 2021: RIDUZIONE IMPOSTA AL 50% PER 
ABITAZIONE POSSEDUTA DA PENSIONATI NON RESIDENTI IN 
ITALIA (Articolo 1, comma 48)
A partire dall'anno 2021 per una sola unità immobiliare ad 
uso abitativo, non locata o data in comodato d'uso, possedu-
ta in Italia a titolo di proprietà o usufrutto da soggetti non re-
sidenti nel territorio dello Stato che siano titolari di pensione 
maturata in regime di convenzione internazionale con l'Italia 
(che preveda il cumulo tra i periodi assicurativi maturati in 
Italia con quelli maturati nel paese estero) o che siano resi-
denti in uno stato di assicurazione diverso dall'Italia (purché 
lo Stato in cui risiede il contribuente sia lo stesso che eroga 
la pensione), l'imposta IMU è applicata nella misura della 
metà. Va verificato presso l’ente locale se è necessario co-
municare la specifica situazione attraverso la presentazione 
di apposita modulistica o attraverso la presentazione della 
dichiarazione IMU. 
Si invitano i contribuenti assistiti da CNA Ravenna, per il ser-
vizio IMU, a comunicare le variazioni intervenute nel 2021 
rispetto al proprio patrimonio immobiliare, compreso l’even-
tuale diversa destinazione di terreni e fabbricati posseduti 
già in precedenza. Si invitano inoltre tutti i soggetti posses-
sori di terreni edificabili di comunicare, se non lo hanno già 
fatto, il valore venale in comune commercio degli stesi al 1° 
gennaio 2021 da prendere come base imponibile per il cal-
colo del tributo. 

Luca Cantagalli Responsabile Sezione Fiscale CNA Ravenna

di Tricarico Leonardo e c.
Via Campo di Marte, 122 - 47121 Forlì
3347627263 - tricarico@leodesign.it
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DISTACCO TRANSNAZIONALE DEI LAVORATORI
Dal 2 novembre in vigore le nuove regole sulla comunicazione
 del distacco

Il decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali 
n. 170 del 6 agosto 2021 riscrive parzialmente le modalità 
operative di effettuazione delle comunicazioni di distacco. 
Le nuove regole sono in vigore dal 2 novembre e dettano 
nuove modalità per la trasmissione telematica delle comu-
nicazioni obbligatorie previste in caso di distacco transnazio-
nale dei lavoratori.
Il precedente D.Lgs. n. 136/2016 prevedeva che un’impresa 
stabilita in un altro Stato membro dell’Unione potesse legit-
timamente distaccare in Italia, per un periodo di tempo limi-
tato, uno o più lavoratori in favore di un’altra impresa, anche 
appartenente allo stesso gruppo, o a un’altra unità produt-
tiva, o di un altro destinatario. Tale distacco, tuttavia, per 
essere considerato “genuino”, doveva essere integrato dalla 
stipula di un contratto commerciale fra impresa distaccante 
e distaccataria (attività poi svolte dai lavoratori distaccati dal 
fornitore del servizio) e avere precise caratteristiche:
• il distacco doveva essere funzionale alla necessità di un’a-
zienda avente sede in un diverso Stato membro di distaccare 
lavoratori o un’azienda italiana appartenente al medesimo 
gruppo di impresa (c.d. distacco infragruppo);
• doveva rispondere alla necessità di un’azienda avente sede 
in un diverso Stato membro di distaccare lavoratori presso 
una propria filiale situata in Italia.
La disciplina è applicabile, seppur parzialmente, anche alle 
imprese stabilite in uno Stato extra UE che distacchino lavo-
ratori in Italia, nell’ambito di una prestazione di servizi.
Al fine rimuovere eventuali comportamenti elusivi D.Lgs. 
n. 122/2020 ha apportato importanti novità applicando la 
norma anche ai “distacchi a catena in ingresso”, ovvero i di-
stacchi operati da un’impresa utilizzatrice che invia in Italia 
lavoratori alla stessa somministrati da un’agenzia di sommi-
nistrazione stabilita in uno Stato membro, e ai “distacchi a 
catena in uscita” in cui l’impresa con sede in Italia, utilizzatri-
ce di lavoratori somministrati da agenzia avente sede in uno 
Stato membro, invia gli stessi presso un terzo e differente 
Stato membro in esecuzione di una prestazione di servizi 
che, in ogni caso, non può consistere in un ulteriore contrat-
to commerciale di somministrazione di lavoro.
Il decreto in parola amplia le garanzie relativamente alle 
retribuzioni, indennità ecc. equiparandole ai lavoratori di-
pendenti dell’impresa distaccataria sulla base del principio 
in cui la legge del «paese nel quale o, in mancanza, a partire 
dal quale, il lavoratore, in esecuzione del contratto, svolge 
abitualmente il suo lavoro». In aggiunta, la norma, individua 
il distacco di lunga durata (superiore a 12 mesi, estensibili a 
18 mesi in presenza di motivate esigenze ed in presenza di 
apposita notifica motivata al Ministero del Lavoro e delle Po-
litiche Sociali) per i quali si applicano, a favore dei lavoratori 
distaccati, se più
favorevoli, tutte le condizioni di lavoro e di occupazione 
previste in Italia da disposizioni normative e dai contratti 

collettivi nazionali e territoriali stipulati dalle organizzazioni 
sindacali comparativamente più rappresentative sul piano 
nazionale.
Resta totalmente escluso dal campo di applicazione della 
presente disciplina, il personale navigante delle imprese del-
la marina mercantile.
Per la genuinità del distacco è necessario, in ogni caso, che 
- nel corso di tutto il periodo della missione - sussista un rap-
porto di lavoro organico tra l’impresa estera ed il lavoratore 
presente sul territorio italiano. 
La circolare INL n. 1/2017 espressamente precisa che “la 
prestazione lavorativa, necessariamente di
durata limitata, deve essere pertanto espletata nell’interes-
se e per conto dell’impresa distaccante, sulla quale conti-
nuano a gravare i tipici obblighi del datore di lavoro, ossia 
la responsabilità in materia di assunzione, la gestione del 
rapporto, i connessi adempimenti retributivi e previdenziali, 
nonché il potere disciplinare e di licenziamento”.
La norma cerca di favorire la tracciabilità delle aziende e 
dei lavoratori distaccati nel nostro Paese introducendo “la 
comunicazione obbligatoria preventiva”. A tal fine il DM 
170/2021 sancisce le modalità di trasmissione.  Resta inteso 
che il prestatore estero dovrà richiedere l’accreditamento 
secondo quanto predisposto dal Ministero, accedendo al 
relativo portale consultando la banca dati dei modelli «UNI_
Distacco_UE».
Il prestatore di servizi estero che distacca uno o più lavorato-
ri in Italia ha l'obbligo di comunicarlo telematicamente entro 
le ore 24 del giorno antecedente l'inizio del primo periodo di 
distacco inserendo tutte le informazioni richieste.
Si precisa, come indicato dalla circolare INL n° 2/2021, che 
l’invio in Italia del lavoratore deve essere comunicato dall’a-
genzia di somministrazione straniera. Inoltre la circolare n. 
3/2016 specifica che la comunicazione può essere unica per 
tutti i lavoratori interessati al distacco, anche se hanno dura-
te e luoghi differenti.

Massimo Tassinari Responsabile Sezione Rapporti di Lavoro e Contrattua-

listica CNA Ravenna
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DECRETO FISCALE: MISURE IN MATERIA DI LEGISLAZIONE 
DEL LAVORO
Integrazioni salariali, blocco dei licenziamenti, congedo parentale

Del decreto legge n°146/2021 entrato in vigore il 22 otto-
bre 2021 scorso ci soffermeremo sulle principali misure po-
ste a tutela del lavoro.
Prima di entrare nello specifico occorre fare una precisa-
zione di tecnica legislativa, ovvero che l’intero atto essen-
do un Decreto Legge dovrà essere convertito in legge entro 
60 giorni dalla sua pubblicazione, cioè entro il 21 dicembre 
2021.
All’articolo 11 sono stati previsti ulteriori trattamenti di in-
tegrazione salariali per i datori di lavoro che sospendono o 
riducono l’attività lavorativa per eventi connessi all’emer-
genza Covid19 per il periodo dal 1° ottobre 2021 al 31 di-
cembre 2021 per un totale di 13 settimane, solo se il mede-
simo datore di lavoro ha ottenuto l’autorizzazione di tutte 
le precedenti 28 settimane stabilite dal penultimo Decreto 
Legge 41/2021.
Anche queste 13 settimane godono delle disposizioni spe-
ciali per la loro applicazione, in particolare:
•  Procedura sindacale “facilitata” secondo le modalità sta-

bilite dall’allora decreto “Cura Italia”;
•  Nessun contributo addizionale a carico del datore di la-

voro è richiesto dall’Inps;
•  Istanze da presentare all’Istituto entro il termine della 

fine del mese successivo all’evento;
•  Stessa scadenza anche per i dati necessari al pagamen-

to da parte dell’Inps tramite i modelli SR41 e/o Uni-
mens-Cig.

È quanto mai opportuno rifare il punto della situazione cir-
ca il blocco dei licenziamenti: si sottolinea che il “blocco 
generalizzato” dei licenziamenti per Giustificato Motivo 
Oggettivo (GMO) stabilito dal precedente Decreto Legge 
41/2021 per i datori di lavoro che potenzialmente benefi-
ciano dell’Assegno Ordinario (declinato in FSBA/FIS/CIGD) 
è scaduto il 31 ottobre 2021 scorso.
Tuttavia, nel caso in cui gli stessi datori di lavoro sopra citati 
accedano agli ammortizzatori appena concessi (13 settima-
ne dal 1° ottobre 2021 al 31 dicembre 2021) sono soggetti 
ad un “blocco selettivo” dei licenziamenti GMO fino alla 

parimenti durata della Cassa Integrazione richiesta.
Ad esempio: Istanza FIS dal 18 ottobre 2021 al 18 dicembre 
2021 il datore di lavoro NON può effettuare licenziamenti 
GMO fino al 18/12/2021 a causa del “blocco selettivo”.

È stato anche rifinanziato il congedo parentale per i genito-
ri di figli conviventi minori di anni 14 che debbono astener-
si dal lavoro in quanto il minore è posto o in DAD o in qua-
rantena o affetto da Covid19. È prevista un’indennità pari 
al 50% della retribuzione a carico dell’Inps tramite apposita 
istanza riconosciuta in maniera alternativa ai genitori fino 
al 31 dicembre 2021. 
Se il figlio ha un’età fra i 14 e i 16 anni, i genitori dipendenti 
possono astenersi dal posto di lavoro con la conservazione 
del posto di lavoro ma senza alcun riconoscimento dell’in-
dennità. Infine, se il figlio è riconosciuto disabile ai sensi 
dell’art.3,c.3, L.104/92 il diritto ad astenersi e alla indenni-
tà a favore del genitore dipendente prescinde dall’età. 
Per concludere preme porre l’inciso che, a dispetto del ti-
tolo di questo Decreto Legge “Misure urgenti in materia 
economica e fiscale”, non sia stata minimamente presa in 
considerazione la richiesta di proroga avanzate da più cate-
gorie della scadenza della presentazione della dichiarazio-
ne Mod.770/2021 stabilita, e purtroppo confermata, per il 
2 novembre 2021 scorso.

Cristina Giannotti Responsabile Settore Legislazione del Lavoro

Centro assistenza autorizzato

Tel. 0546 623454 - Cell. 335 250252
Via Marconi, 7 - Faenza - Fax 0546 625081 - E-mail: climacasasrl@gmail.com
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L'AUTOCERTIFICAZIONE SOSTITUISCE IN TUTTO E PER TUTTO I 
CERTIFICATI DI ISCRIZIONE DEL REGISTRO IMPRESE
Il Decreto Semplificazioni introduce l’obbligo per tutti di accettare 
l’autocertificazione

Il Decreto semplificazioni (art.30 bis D.L. n.76/2020 conver-
tito L.n.178/2020) ha introdotto anche per i privati, come 
banche, assicurazioni, notai, avvocati, agenzie di servizi, 
fornitori, clienti, l’obbligo di accettare l’autocertificazione, 
senza necessità del loro consenso.
Tale obbligo era già stato imposto alle Pubbliche Ammini-
strazioni e ai gestori di pubblici servizi, che dal 1° gennaio 
2012 hanno l’obbligo di accettare l’autocertificazione (art. 
15 comma 1 L. n. 183/2011) e non possono chiedere le 
certificazioni di dati in possesso di altre Pubbliche Ammi-
nistrazioni.
La dichiarazione sostitutiva del certificato Registro Imprese 

deve riportare tutti i dati contenuti nel certificato d'iscri-
zione dell'impresa, nella forma di dichiarazione sostitutiva 
di certificazione (ex art. 46 D.P.R. 445/2000) e sostituisce 
quindi la presentazione del certificato camerale.
I privati possono controllare la corrispondenza dell’au-
tocertificazione ai dati contenuti nel certificato, ai sensi 
art.71 DPR 445/2000, rivolgendosi all’amministrazione 
competente anche attraverso l’uso di strumenti informatici 
o telematici e senza l’obbligo di definire appositi accordi

Franca Ferrari Responsabile Settore Affari Generali CNA Ravenna

SOSPENSIONE DELL’ATTIVITÀ PER VIOLAZIONI IN MATERIA DI 
SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO
D.L. 21ottobre 2021, n.146    Misure urgenti in materia economica 
e fiscale e a tutela del lavoro 

Il Decreto Legge n. 146/21, in vigore dallo scorso 22 otto-
bre, contiene disposizioni di rilievo in tema di sospensione 
dell’attività in caso di lavoro nero e per la tutela della sicu-
rezza e salute dei lavoratori.
Fra le modifiche apportate al Titolo I del D.lgs. 81/08, di par-
ticolare rilievo è quella che interviene sull’attuale sistema di 
vigilanza in materia, estendendo le competenze dell’Ispetto-
rato Nazionale del Lavoro in materia di sicurezza del lavoro 
a tutti i settori lavorativi. Fino ad ora, l’Ispettorato poteva 
intervenire solo nel settore dell’edilizia. Per consentire lo 
svolgimento di questi nuovi compiti di vigilanza è previsto 
l’aumento dell’organico con l’assunzione di 1024 nuovi Ispet-
tori e di 90 unità per Comando Carabinieri per la tutela del 
lavoro. 
Al fine di contrastare il lavoro irregolare, sono variate le con-

dizioni per l’applicazione del provvedimento di sospensione 
dell’attività, in caso di lavoro nero, riducendo la soglia per la 
sospensione dell’attività imprenditoriale dal 20% al 10% di 
lavoratori in nero (cioè senza preventiva comunicazione di 
instaurazione del rapporto di lavoro).
Il Decreto Legge, inoltre, interviene anche sull’inasprimento 
delle sanzioni previste per “per le gravi e reiterate violazio-
ni”, elencate nell’allegato I al D.Lgs.81/08: viene eliminata la 
previsione di “reiterazione” della violazione e di ogni possi-
bile discrezionalità dell’Organo di vigilanza. 
Questo significa che, in presenza anche di una sola tra le 
violazioni indicate nell’Allegato I del D.lgs. 81/08, l’Organo 
di Vigilanza (Ausl e Ispettorato Nazionale del Lavoro) deve 
adottare il provvedimento di sospensione dell’attività im-
prenditoriale, oltre all’aumento delle relative sanzioni. 



CNASERVIZI

VI

Fusignano - Ra • Tel. 0545 50149 • www.gefsnc.com

Da 45 anni al servizio di enti, imprese e famiglie

GRUPPO ELETTRICISTI FUSIGNANESE

ENERGIA E IMPIANTI

Di seguito sono elencate le violazioni che comportano la sospensione dell’attività:

Sospensione dell’attività per violazioni in materia di Salute e Sicurezza sul lavoro 
D.L. 21ottobre 2021, n.146    Misure urgenti in materia economica e fiscale e a tutela del lavoro  
Di Susanna Baldini Responsabile Settore Ambiente e Sicurezza CNA Ravenna 

 
Il Decreto Legge n. 146/21, in vigore dallo scorso 22 ottobre, contiene disposizioni di rilievo in tema di 
sospensione dell’attività in caso di lavoro nero e per la tutela della sicurezza e salute dei 
lavoratori. 

Fra le modifiche apportate al Titolo I del D.lgs. 81/08, di particolare rilievo è quella che interviene sull’attuale 
sistema di vigilanza in materia, estendendo le competenze dell’Ispettorato Nazionale del Lavoro in materia 
di sicurezza del lavoro a tutti i settori lavorativi. Fino ad ora, l’Ispettorato poteva intervenire solo nel settore 
dell’edilizia. Per consentire lo svolgimento di questi nuovi compiti di vigilanza è previsto l’aumento 
dell’organico con l’assunzione di 1024 nuovi Ispettori e di 90 unità per Comando Carabinieri per la tutela 
del lavoro.  

Al fine di contrastare il lavoro irregolare, sono variate le condizioni per l’applicazione del provvedimento di 
sospensione dell’attività, in caso di lavoro nero, riducendo la soglia per la sospensione dell’attività 
imprenditoriale dal 20% al 10% di lavoratori in nero (cioè senza preventiva comunicazione di instaurazione 
del rapporto di lavoro). 

Il Decreto Legge, inoltre, interviene anche sull’inasprimento delle sanzioni previste per “per le gravi e 
reiterate violazioni”, elencate nell’allegato I al D.Lgs.81/08: viene eliminata la previsione di “reiterazione” 
della violazione e di ogni possibile discrezionalità dell’Organo di vigilanza.  

Questo significa che, in presenza anche di una sola tra le violazioni indicate nell’Allegato I del D.lgs. 81/08, 
l’Organo di Vigilanza (Ausl e Ispettorato Nazionale del Lavoro) deve adottare il provvedimento di 
sospensione dell’attività imprenditoriale, oltre all’aumento delle relative sanzioni.  

Di seguito sono elencate le violazioni che comportano la sospensione dell’attività : 

Allegato I               Fattispecie di violazione   
importo somma 

aggiuntiva 

Mancata elaborazione del documento di valutazione dei rischi Euro 2.500 

Mancata elaborazione del Piano di Emergenza ed evacuazione Euro 2.500 

Mancata formazione ed addestramento 
Euro 300 per ciascun 
lavoratore interessato 

Mancata costituzione del servizio di prevenzione e protezione e nomina del relativo responsabile Euro 3.000 

Mancata elaborazione piano operativo di sicurezza (POS) Euro 2.500 

Mancata fornitura del dispositivo di protezione individuale contro le cadute dall'alto 
Euro 300 per ciascun 
lavoratore interessato 

Mancanza di protezioni verso il vuoto Euro 3.000 

Mancata applicazione delle armature di sostegno, fatte salve le prescrizioni desumibili dalla relazione tecnica di 
consistenza del terreno 

Euro 3.000 

Lavori in prossimità di linee elettriche in assenza di disposizioni organizzative e procedurali idonee a proteggere i 
lavoratori dai conseguenti rischi 

Euro 3.000 

Presenza di conduttori nudi in tensione in assenza di disposizioni organizzative e procedurali idonee a proteggere i 
lavoratori dai conseguenti rischi 

Euro 3.000 

Mancanza protezione contro i contatti diretti ed indiretti (impianto di terra, interruttore magnetotermico, interruttore 
differenziale) 

Euro 3.000 

Omessa vigilanza in ordine alla rimozione o modifica dei dispositivi di sicurezza o di segnalazione o di controllo  Euro 3.000 

 
Per poter riprendere l’attività imprenditoriale, dopo provve-
dimento di sospensione, è necessario: 
• regolarizzare i lavoratori non risultanti dalle scritture o da 
altra documentazione obbligatoria anche sotto il profilo de-
gli adempimenti in materia di salute e sicurezza;
• ripristinare le regolari condizioni di lavoro nelle ipotesi di 
violazioni in materia di tutela della salute e della sicurezza 
sul lavoro, nonché la rimozione delle conseguenze pericolo-
se delle violazioni dell’Allegato I;
• nelle ipotesi di lavoro irregolare, il pagamento di una som-
ma aggiuntiva pari a 2.500€ fino a 5 lavoratori irregolari e 
pari a 5.000€ qualora siano impiegati più di 5 lavoratori ir-
regolari;
• il pagamento di una somma aggiuntiva di importo variabile 
a seconda dei diversi tipi di violazione in materia di salute e 
sicurezza dell’allegato I.
In caso di reiterazione nei 5 anni precedenti, l’importo della 

sanzione è raddoppiato. Contro i provvedimenti di sospen-
sione è ammesso ricorso, entro 30 giorni, all’ Ispettorato 
interregionale del lavoro territorialmente competente, il 
quale si pronuncia nel termine di 30 giorni dalla notifica del 
ricorso. Decorso inutilmente tale ultimo termine il ricorso si 
intende accolto. 
Il datore di lavoro che non ottemperi al provvedimento di 
sospensione dell’attività è punito con l’arresto fino a 6 mesi, 
nelle ipotesi di sospensione per le violazioni in materia di 
tutela della salute e sicurezza sul lavoro e con l’arresto da 3 
a 6 mesi o con l’ammenda da 2.500 a 6.400€ nelle ipotesi di 
sospensione per lavoro irregolare.
I consulenti del Servizio Ambiente e Sicurezza di SEDAR CNA 
SERVIZI sono a disposizione per ulteriori informazioni e per 
affiancare le imprese negli adeguamenti necessari 

Susanna Baldini Responsabile Settore Ambiente e Sicurezza CNA Ravenna
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ASSEGNO MENSILE DI ASSISTENZA AGLI INVALIDI CIVILI 
CHE LAVORANO  
Previsto dal Governo il ripristino della misura

Il Governo ha previsto il ripristino dell’assegno mensile 
di assistenza agli invalidi civili parziali anche se lavorano. 
Ha fatto molto scalpore la recente decisione dell’INPS 
- presa con il Messaggio N. 3495 del 14.10.2021 sulla 
base di recenti pronunciamenti della Corte di Cassazione 
(17388/2018 e 18926/2019) - di non corrispondere più 
l’assegno mensile di 287€ agli invalidi civili parziali (dal 
74% al 99%) che svolgevano una qualsiasi attività lavorati-
va retribuita, anche se non superavano la soglia di reddito 
annuo di 4.931€. 
Il Messaggio dell’INPS ha fornito chiarimenti merito alla 
concessione dell’assegno mensile di assistenza ai sensi 
dell’articolo 13 della Legge n. 118 del 1971, in relazione al 
requisito previsto dalla medesima disposizione riguardan-
te la condizione di inattività lavorativa. 
Nel Messaggio, L’INPS ha evidenziato che, la Giurispruden-
za di legittimità è costante nel ritenere che lo svolgimento 
dell’attività lavorativa, a prescindere dalla misura del red-
dito ricavato, preclude il beneficio di cui all’articolo 13 del-
la Legge n. 118 del 1971.
Si rileva, tuttavia, che l’articolo 4 della Costituzione si ar-
ticola in due commi distinti, all’appartenenza contrapposti 
ma in realtà complementari: il primo identifica il lavoro 
come un diritto che la Repubblica riconosce a tutti i citta-
dini, promuovendo le condizioni che lo rendono effettivo. 
Il secondo comma contempla invece il lavoro come dovere 
che ogni cittadino è chiamato ad adempiere, svolgendo 
un’attività o una funzione che contribuisca al progresso 
materiale o spirituale della società, secondo le proprie 
possibilità e inclinazioni. 
La chiave di raccordo tra i due commi è il riferimento non 
allo Stato ma alla Repubblica, espressione usata intenzio-
nalmente e presente in altri articoli della Costituzione, allo 
scopo di indicare congiuntamente collettività e pubblici 

poteri, entrambi chiamati a cooperare attivamente per la 
promozione e per il perseguimento del “lavoro in tutte le 
sue forme e applicazioni” cosi come previsto anche dall’ar-
ticolo 35 della Carta Costituzionale del 1948. 
Il ripristino dell’Assegno mensile di assistenza da parte del 
Governo Draghi, va nella giusta direzione così come previ-
sto dagli articoli della Costituzione appena citati. In sede 
di conversione del Decreto Fiscale, infatti, il Ministro del 
Lavoro, Andrea Orlando, presenterà un emendamento che 
riporterà il riconoscimento dell’assegno di assistenza agli 
invalidi civili parziali, indipendentemente dallo svolgimen-
to di un’attività lavorativa, dove quest’ultima non determi-
ni il superamento del limite di reddito considerato come 
condizione per l’accesso alla prestazione.. 

Massimo Cameliani Direttore Patronato EPASA-ITACO Ravenna

Sospensione dell’attività per violazioni in materia di Salute e Sicurezza sul lavoro 
D.L. 21ottobre 2021, n.146    Misure urgenti in materia economica e fiscale e a tutela del lavoro  
Di Susanna Baldini Responsabile Settore Ambiente e Sicurezza CNA Ravenna 

 
Il Decreto Legge n. 146/21, in vigore dallo scorso 22 ottobre, contiene disposizioni di rilievo in tema di 
sospensione dell’attività in caso di lavoro nero e per la tutela della sicurezza e salute dei 
lavoratori. 

Fra le modifiche apportate al Titolo I del D.lgs. 81/08, di particolare rilievo è quella che interviene sull’attuale 
sistema di vigilanza in materia, estendendo le competenze dell’Ispettorato Nazionale del Lavoro in materia 
di sicurezza del lavoro a tutti i settori lavorativi. Fino ad ora, l’Ispettorato poteva intervenire solo nel settore 
dell’edilizia. Per consentire lo svolgimento di questi nuovi compiti di vigilanza è previsto l’aumento 
dell’organico con l’assunzione di 1024 nuovi Ispettori e di 90 unità per Comando Carabinieri per la tutela 
del lavoro.  

Al fine di contrastare il lavoro irregolare, sono variate le condizioni per l’applicazione del provvedimento di 
sospensione dell’attività, in caso di lavoro nero, riducendo la soglia per la sospensione dell’attività 
imprenditoriale dal 20% al 10% di lavoratori in nero (cioè senza preventiva comunicazione di instaurazione 
del rapporto di lavoro). 

Il Decreto Legge, inoltre, interviene anche sull’inasprimento delle sanzioni previste per “per le gravi e 
reiterate violazioni”, elencate nell’allegato I al D.Lgs.81/08: viene eliminata la previsione di “reiterazione” 
della violazione e di ogni possibile discrezionalità dell’Organo di vigilanza.  

Questo significa che, in presenza anche di una sola tra le violazioni indicate nell’Allegato I del D.lgs. 81/08, 
l’Organo di Vigilanza (Ausl e Ispettorato Nazionale del Lavoro) deve adottare il provvedimento di 
sospensione dell’attività imprenditoriale, oltre all’aumento delle relative sanzioni.  

Di seguito sono elencate le violazioni che comportano la sospensione dell’attività : 

Allegato I               Fattispecie di violazione   
importo somma 

aggiuntiva 

Mancata elaborazione del documento di valutazione dei rischi Euro 2.500 

Mancata elaborazione del Piano di Emergenza ed evacuazione Euro 2.500 

Mancata formazione ed addestramento 
Euro 300 per ciascun 
lavoratore interessato 

Mancata costituzione del servizio di prevenzione e protezione e nomina del relativo responsabile Euro 3.000 

Mancata elaborazione piano operativo di sicurezza (POS) Euro 2.500 

Mancata fornitura del dispositivo di protezione individuale contro le cadute dall'alto 
Euro 300 per ciascun 
lavoratore interessato 

Mancanza di protezioni verso il vuoto Euro 3.000 

Mancata applicazione delle armature di sostegno, fatte salve le prescrizioni desumibili dalla relazione tecnica di 
consistenza del terreno 

Euro 3.000 

Lavori in prossimità di linee elettriche in assenza di disposizioni organizzative e procedurali idonee a proteggere i 
lavoratori dai conseguenti rischi 

Euro 3.000 

Presenza di conduttori nudi in tensione in assenza di disposizioni organizzative e procedurali idonee a proteggere i 
lavoratori dai conseguenti rischi 

Euro 3.000 

Mancanza protezione contro i contatti diretti ed indiretti (impianto di terra, interruttore magnetotermico, interruttore 
differenziale) 

Euro 3.000 

Omessa vigilanza in ordine alla rimozione o modifica dei dispositivi di sicurezza o di segnalazione o di controllo  Euro 3.000 

 



FINO A 10.500�€ 10.500
GAMMA PEUGEOT

ECOBONUS 
PEUGEOT

INCENTIVI
STATALI+

ANCHE ELECTRIC E PLUG-IN HYBRID

 Gamma e208, e2008, 3008 Hybrid. e208 ed e2008: Emissioni di CO₂: 0 g/km. Autonomia (WLTP): rispettivamente 340 km e 320 km. Gamma 
208; 2008: Consumi ciclo combinato (WLTP): da 3,8 a 6,8 l/100km. Emissioni: CO₂ (WLTP) da 101 a 153 g/km. Nuovo 3008 Plug-in Hybrid: Emissioni di CO₂: da 28 a 41 g/km – Autonomia in modalità 100% 
elettrica: 59km. e-208 ed e-2008: Emissioni di CO₂: 0 g/km – Autonomia: rispettivamente 340km e 320km. Valori determinati utilizzando la nuova procedura di prova WLTP. I dati possono variare secondo 
le condizioni effettive di utilizzo e in base a diversi fattori. Maggiori info su peugeot.it

Messaggio pubblicitario con finalità promozionale. Es. di finanziamento per clientela privata con durata 36 mesi e 45.000 km su Peugeot 308 BL BlueHDi 130 EAT8 S&S - GT PACK. Prezzo di listino 
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di incasso mensili €3,50. Spese pratica pari a €350. Importo totale del credito €16.427. Interessi €2.473. Importo totale dovuto €19.417. 35 rate mensili da €199 e una rata finale denominata Valore 
Futuro Garantito da €13.241. TAN 5,49%, TAEG 6,94%. La rata mensile comprende il servizio facoltativo Efficiency (2 anni di garanzia contrattuale più 1 anno di estensione con limite a 45.000 km 
e manutenzione ordinaria programmata 36 mesi/45.000 km, importo mensile del servizio € 23).Info europee di base sul credito ai consumatori presso le Concessionarie. Salvo approvazione Banca 
PSA Italia S.p.A. Offerta valida per vetture in stock con immatricolazione entro il 31 agosto 2021, presso le concessionarie Peugeot aderenti all’iniziativa. Immagini inserite a scopo illustrativo.

ECOBONUS PEUGEOT
SCATTANO I NUOVI INCENTIVI STATALI,  

MOLTIPLICALI CON PEUGEOT.

557088-72353-ITALY ECOINCENTIVI LEV RANGE PRINT AD 275x404_ITE.indd   1 30/07/2021   14:37
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Unioni • Costruzioni e Installazioni Impianti

Mercato delle Costruzioni: non 
fermare la spinta delle detrazioni 
Roberto Belletti Responsabile CNA Costruzioni e Installazioni Impianti Ravenna

Francesco Magnani e Gianluca Dal Pozzo presidenti di CNA Costruzioni e 
CNA installazione e Impianti intervengono sullo stato del settore

Il 2021 sembra essere l’anno in 
cui la filiera delle costruzioni ha 
definitivamente archiviato il dif-
ficile 2020 per diventare, mese 
dopo mese, sempre più ottimi-
sta su ripartenza e durata delle 
attività.

Secondo diversi Osservatori la filiera 
ha ritrovato un grande ottimismo sia 
per l’immediato futuro che per i pros-
simi tre anni.
Il Superbonus del 110% per l'efficien-
tamento energetico degli edifici, l’E-
cobonus, il Bonus Facciate e il Bonus 
Casa sono potenzialmente in grado di 
offrire un volano alla crescita e di ri-
lanciare questo strategico settore per 
la nostra economia.
“I dati sono eloquenti - spiega Fran-
cesco Magnani, presidente di CNA 
Costruzioni - al 31 agosto 2021 am-
montano (report ENEA) a 464 mi-
lioni di euro gli investimenti ammessi 
a detrazione in Emilia Romagna. 
Il settore è entrato in un trend molto 
positivo grazie alla spinta del Super-
bonus, una volta chiarite tutte le sue 
peculiarità. Resta aperta - prosegue 
Magnani - la questione legata alla 
crescita esponenziale dei prezzi delle 
materie prime, che crea un vero pro-
blema sia per i cantieri pubblici che 
privati. In questa situazione le im-
prese rischiano di avere problemi seri 
di approvvigionamento e di manteni-
mento dei loro margini. È di prima-
ria importanza un intervento gover-
nativo che regoli la materia”.
Anche nel settore impiantistico, per 
Gianluca Dal Pozzo, presidente di 
CNA Installazione Impianti, le detra-
zioni fiscali e in particolare la possibi-
lità dello sconto in fattura o cessione 

del credito sono stati fondamentali 
per la crescita delle imprese negli in-
terventi di riqualificazione e rispar-
mio energetico.
“Non può essere dimenticato - chia-
risce Dal Pozzo - il problema della ca-
renza di manodopera che rende i la-
vori potenzialmente più lenti e può 
costringere committenti e imprese 
a spalmare i lavori su un lasso tem-
porale più lungo esponendoli mag-
giormente alla fiammata dei prezzi. 
È evidente la necessità anche da 
parte delle Associazioni di assumere 
un ruolo più incisivo nel rapporto 
con il mondo della scuola per spin-
gere i giovani verso un settore che ha 
grande bisogno di forza lavoro”.
La CNA da tempo esprime la neces-
sità di rendere strutturali le detra-
zioni fiscali ed è per questo motivo 
che con sorpresa e preoccupazione, 
dicono sia Magnani che Dal Pozzo, 
abbiamo appreso del depotenzia-
mento del pacchetto di incentivi per 
la riqualificazione del patrimonio im-

mobiliare contenuto nella manovra 
approvata recentemente dal Consi-
glio dei Ministri. 
La forte limitazione del Superbonus 
110% (che passerà al 70% nel 2024 
e al 65% nel 2025), la riduzione del 
bonus facciate e, elemento ancor più 
grave, la cancellazione della cessione 
del credito per i bonus del 65% e 50% 
mettono a rischio il positivo anda-
mento del settore dell’edilizia. 
Positiva invece l’ipotesi di proroga 
dell’Ecobonus e del Bonus Casa al 
2024.
Tutto questo potrebbe rendere più 
complicato il raggiungimento de-
gli obiettivi ambiziosi di efficienta-
mento energetico, di riduzione delle 
emissioni e di valorizzazione delle 
nostre città.
“Restiamo convinti - concludono i 
presidenti - che serva una norma-
tiva stabilizzata nel tempo che dia la 
possibilità alle imprese e ai cittadini 
di programmare i loro interventi per 
tempo.
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Unioni • Costruzioni e Installazioni Impianti

Tariffario casa 2021/2022

In uscita la 25^ edizione

Roberto Belletti Responsabile CNA Costruzioni e Installazioni Impianti Ravenna

La tradizionale guida tariffa-
ria alle opere e alle prestazioni 
delle categorie artigiane del set-
tore Casa di Ravenna, edita da 
CNA e Confartigianato continua 
il suo cammino e viene pubbli-
cata per la 25° volta.

Questa nuova edizione esce in un 
momento di continuo aumento dei 
prezzi delle materie prime e di conse-
guenza dei loro derivati, come molti 
materiali legati all’edilizia e all’im-
piantistica. Inoltre sta incidendo sul 
rincaro dei prezzi l’aumento della ri-
chiesta di prestazioni e lavori legata 
al cosiddetto Superbonus 110%.
In questo quadro il Tariffario Casa 
della provincia di Ravenna rimane 
uno strumento utile anche per il co-
stante aggiornamento alle lavora-
zioni e normative. Il trascorrere del 
tempo ed il susseguirsi delle varie 
edizioni, hanno conferito al Tarif-
fario Casa il ruolo di insostituibile e 
utile strumento, in grado di chiarire 
i dubbi interpretativi. 
Ogni nuova edizione viene arricchita 
di nuovi contenuti che tengono conto 
del progresso tecnico e normativo, e 

dell’evoluzione della profes-
sionalità degli addetti e della 
qualità delle lavorazioni. 
Come prassi sono state quotate 
le lavorazioni maggiormente 
utilizzate nella nostra Provin-
cia, così come sono state escluse 
le opere non più previste dall’at-
tuale tecnica costruttiva. 
L’aggiornamento del Tariffario 
Casa vede coinvolti in prima per-
sona, gli imprenditori artigiani ed 
i tecnici dei consorzi del settore 
delle costruzioni e degli impianti. 
In quest’occasione se ne raccol-
gono l’esperienza e le capacità. La 
25° edizione del “Tariffario Casa” 
è depositata all’Ufficio Statistiche e 
Prezzi della Camera di Commercio di 
Ravenna ed è a disposizione delle im-
prese e dei cittadini che ne possono 
ritirare copia presso tutti gli uffici ter-
ritoriali di CNA.
Altra novità è la possibilità di con-
sultare il Tariffario Casa in modo di-
gitale e facile accedendo alla sezione 
dedicata sul sito CNA www.ra.cna.it.
L’artigianato e la piccola e media 
impresa si confermano protagoni-
sti fondamentali, per la garanzia di  

qualità nell’esecuzione 
dei lavori e per la tutela della sicu-
rezza nei cantieri.
In questo momento di incentivi im-
portanti che stanno spingendo molto 
cittadini a riqualificare la propria abi-
tazione, affidarsi ad imprese del ter-
ritorio è un’ulteriore garanzia di qua-
lità e regolarità del lavoro e delle lavo-
razioni oltre ad avere referenti certi e 
presenti per l’assistenza nei prossimi 
anni.
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Grazie all’impulso propositivo 
del Comitato Impresa Donna di 
Ravenna, Firenze e Nazionale, 
le CNA Artistico e Tradizionale 
delle due Province si sono unite 
per creare un mercatino di pro-
dotti e opere dell’artigianato, in 
Piazza Strozzi a Firenze.

Nel cuore del capoluogo toscano, 15 
imprese, nel week end di Ognissanti, 
hanno realizzato una esposizione 
con possibilità di vendita ai nume-
rosissimi turisti presenti.
Le ceramiste Elisa Grillini, Laura Sil-
vagni, Liliana Ricciardelli, il produt-

tore di tela stampata romagnola Egi-
dio Miserocchi, i tegliai Maurizio Ca-
milletti e Rossella Reali sono gli im-
prenditori Associati a CNA Ravenna 
presenti all’evento nella piazza dello 
shopping del lusso fiorentino.
Un’occasione importante per gli ar-
tigiani che hanno potuto presentare 
e vendere i propri prodotti, ma an-
che una importante collaborazione 
con imprese di altri territori in un 
ambiente stimolante e di prestigio 
sotto l’egida di CNA. 
“È una delle prime manifesta-
zioni collettive in presenza, dopo il 
duro periodo di chiusure e restri-

zioni  dovuto al Covid, che ci dà an-
che l’idea un ritorno alla norma-
lità – dichiara Elisa Grillini , presi-
dente dell’Unione Artistico e Tradi-
zionale di Ravenna – una bella ma-
nifestazione con l’importante pos-
sibilità della vendita diretta  che ha 
fatto da spalla alla prestigiosa espo-
sizione delle mosaiciste ravennati e 
di altre imprenditrici fiorentine che 
hanno celebrato il 700° anniversario 
della morte di Dante con la mostra 
“Beatrice racconta Dante” che sarà 
aperta fino al 9 novembre nella Sala 
della Musica del Complesso San Fi-
renze. “

Unioni • Artistico Tradizionale

Proficua collaborazione tra CNA Ravenna e CNA Firenze nell’anniversario 
dantesco
Jimmy Valentini Responsabile CNA Artistico e Tradizionale Ravenna

Artigianato Artistico 
in piazza a Firenze
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MANUTENZIONE IMMOBILI • ISOLAMENTI TERMICI A CAPPOTTO
RESTAURO CEMENTO ARMATO • RISANAMENTO MURATURE UMIDE 

OPERE IN CARTONGESSO

Via Malpighi, 40 • FAENZA (RA) • tel. e fax 0546 622507 • cell. 348 334 1747 • www.ilpennellosnc.it

Informazioni obbligatore sull’etichetta o sul contrassegno

Emanuele Rocchi Responsabile CNA Federmoda Ravenna

Prodotti in pelle o pelliccia
Unioni • Federmoda

Imparare a riconoscere le in-
formazioni obbligatorie sulle 
etichette o sui contrassegni dei 
prodotti composti da materiali 
di derivazione animale è la ma-
niera migliore per acquistare 
con consapevolezza.

Il D.lgs 9 giugno 2020 reca le disposi-
zioni relative alla definizione dei ter-
mini «cuoio», «pelle», «cuoio pieno 
fiore», «cuoio rivestito», «pelle ri-
vestita», «pelliccia» e «rigenerato 
di fibre di cuoio», alla etichettatura 
e contrassegno dei materiali nonché 
dei manufatti con essi fabbricati, tra-
mite qualsiasi modalità di presenta-
zione e di comunicazione, anche in 
via elettronica, al fine di fornire una 
corretta informazione al consuma-
tore, e ne detta la relativa disciplina 
sanzionatoria.
Il Decreto non si applica ai prodotti 
definiti dalla direttiva 94/11/CE del 
Parlamento europeo e del Consiglio 
del 23 marzo 1994, alle definizioni e 
all'uso dei termini sopra riportati, nei 
materiali nonché nei manufatti con 
essi prodotti, fabbricati ovvero com-
mercializzati in un altro Stato mem-

bro dell'Unione Europea o in Tur-
chia né nei medesimi materiali e ma-
nufatti fabbricati in uno Stato mem-
bro dell'Associazione europea di li-
bero scambio (EFTA), parte dell'Ac-
cordo sullo Spazio economico euro-
peo (SEE).
Di seguito le informazioni che obbli-
gatoriamente devono essere indicate 
sulle etichette:
- INDICAZIONE DEL MATERIALE 
(cuoio, pelle, pelliccia, cuoio rive-
stito, pelle rivestita, rigenerato fibre 
di cuoio): deve essere in lingua ita-
liana o in altra lingua ed indicare la 
composizione, i termini sopra indi-
cati in parentesi non possono essere 
usati per indicare materiali sintetici 
o di origine vegetale nemmeno come 
aggettivi o suffissi (ad esempio sono 
vietati i termini ecopelle, similpelle, 
pelle sintetica, pelle vegetale);
- IDENTITA’ E RIFERIMENTI DEL 
PRODUTTORE;
- TIPO DI PRODOTTO: inteso come 
codice prodotto, modello o partita di 
provenienza;
- INFORMAZIONI AGGIUNTIVE: 
relative al tipo di animale (bovino, 
ovino, caprino ecc.) e alla tipologia 

di lavorazione (metal free, concia ve-
getale, nappa, cavallino ecc.).
Etichetta o contrassegno devono es-
sere durevoli, facilmente leggibili, 
ben visibili e accessibili. 
Qualora il prodotto sia composto an-
che da materiali di natura diversa, 
nell’etichetta devono essere indicate 
in maniera inequivocabile le parti 
dove sono presenti materiali di deri-
vazione animale. Nel caso di prodotti 
tessili con inserti di pelle o cuoio non 
è obbligatorio specificare la parte di 
derivazione animale ma è obbligato-
ria la dicitura “prodotti tessili conte-
nenti parti non tessili di origine ani-
male”. 
Le sanzioni per la violazione di 
quanto previsto dal decreto vanno 
da un minimo di € 300 ad un mas-
simo di € 20.000 (qualora il capo sia 
completamente sprovvisto di etichet-
tatura). 
Il fabbricante o l'importatore che 
incorre nelle violazioni, deve prov-
vedere, entro il termine perentorio 
di sessanta giorni decorrenti dalla 
contestazione, alla regolarizzazione 
dell'etichettatura o al ritiro dei mate-
riali o manufatti dal mercato.
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Unioni • Benessere e Sanità

Ancora poca chiarezza sui costi del servizio

Nevio Salimbeni Responsabile CNA Benessere e Sanità Ravenna

POS: ma quanto mi costi!

Da tempo l’Unione CNA Be-
nessere e Sanità di Ravenna 
ha messo in cantiere lo svol-
gimento di una ricerca sulle 
migliori offerte (in termini di 
condizioni e costi) relative ai 
POS (fissi e mobile) per le im-
prese.
Grazie alla collaborazione con 
il Servizio Credito di CNA Ra-
venna sono state contattate 
le principali banche del terri-

torio, richiedendo un quadro 
delle spese una tantum per in-
stallazione, del canone mensile 
dovuto e la percentuale previ-
sta su ogni transazione elettro-
nica in base a carta di debito, 
carta di credito ecc.

I primi risultati già indicano una ten-
denza che non ci piace: molte banche 
trattano direttamente con l’impresa 
senza fornire offerte chiare e pubbli-
che da cui, eventualmente, partire.
In Italia le commissioni sui paga-
menti digitali ammontano – se-
condo dati ABI - all’1,1% quindi sul 
livello della media europea, anche se 
superiori a paesi importanti come la 
Francia (0,7%) e la Spagna (0,6%).
Ci sono poi le tante specificità ita-
liane, a partire dalla presenza mas-
siccia di micro e piccole imprese che, 
specie nel settore del benessere e 
del commercio, hanno oggi margini 
di guadagno davvero ridotti e per le 
quali è evidente che anche quelli per 
il POS siano costi molto rilevanti.
Qualche buona notizia però esiste: 
com’è noto la Legge di Bilancio 2020 
ha introdotto, con decorrenza dal 1° 

luglio 2020, l’obbligo per commer-
cianti e professionisti di dotarsi del 
POS, pena una sanzione di 30 € + 
4% dell'importo che il cliente non ha 
potuto pagare con carta.
La stessa Legge di Bilancio ha intro-
dotto anche un credito di imposta 
sulle commissioni del POS: imprese 
e professionisti con un fatturato an-
nuale inferiore a 400.000€ hanno 
diritto a un credito di imposta del 
30% come parziale rimborso delle 
commissioni addebitate da banche 
e altri operatori finanziari sui paga-
menti effettuati tramite POS.
Inoltre, almeno fino al 30 giugno 
2022, lo Stato concede un credito 
d’imposta pari al 100% delle spese 
sostenute in commissioni POS se il 
terminale è collegato ad un registra-
tore di cassa telematico. Si può inol-
tre usufruire di un credito d’impo-
sta per acquisto e/o noleggio di un 
dispositivo. 
Dopo aver sostenuto la spesa, il cre-
dito potrà essere inserito nella di-
chiarazione e nel modello F24 ed uti-
lizzato in compensazione.
Insomma, luci ed ombre, ed un tema 
di cui si parlerà ancora a lungo.

Via Rambelli , 18 - 48018 - FAENZA - Tel. 0546 634569
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Unioni • Comunicazione e T.A.

Nuovo seminario del Gruppo Imprese_Digitali sulle campagne 
promozionali online
Nevio Salimbeni Responsabile CNA Comunicazione e Terziario Avanzato Ravenna

Promofuffa e Fantavendita?
(anche no, grazie!)

Il prossimo 13 dicembre il 
gruppo CNA “Imprese_Digi-
tali”, compagine di professio-
nisti e aziende dell’ICT nata in 
seno all’Unione CNA Comunica-
zione e Terziario Avanzato Ra-
venna, proporrà un nuovo se-
minario formativo di base, pen-
sato per fornire utili informa-
zioni a tutte le imprese – di ogni 
settore – su come svolgere in 
maniera positiva e misurabile 
delle buone campagne online. Si 
tratta di un tema di grande in-
teresse e diventato ancora più 
importante in questa fase eco-
nomica post (speriamo) pande-
mica.

Il seminario si svolgerà presso la sede 
territoriale di CNA a Ravenna, in 
viale Randi 90, in presenza e in stre-
aming per gli iscritti, con le modalità 
formative e comunicative consuete 
al gruppo: un format che funziona 
da anni e che affianca a interventi 
più “tecnici” il racconto di casi di stu-
dio utili alla comprensione dell’argo-
mento. 
Il format prevede anche lo svolgi-

mento di alcune ulteriori “pillole for-
mative”, edizioni più sintetiche del 
seminario, nei vari territori della pro-
vincia.
Quindi, tornando al seminario del 13 
dicembre, nella prima parte si met-
terà a disposizione dei partecipanti 
una vera e propria “cassetta degli at-
trezzi” informativa, cioè tutto quello 
che un’impresa seria deve sapere 
prima di investire in una qualsiasi 
campagna online.
Nella seconda parte, invece, verranno 
presentati alcuni interventi – sempre 
da componenti del Gruppo - che rac-

conteranno esperienze, consigli spe-
cifici e casi di studio (cercando di va-
riare il più possibile mezzi, settori e 
canali); si toccheranno così i temi più 
vari a seconda degli obiettivi dell’im-
presa (contatto, vendita, branding) 
oltre ad altri temi di marketing digi-
tale sempre collegati alle campagne 
online (dalla sicurezza alla creazione 
di landing page). 
Infine, nell’ultima parte dell’evento, 
si cercherà di favorire la relazione tra 
il gruppo, il sistema CNA e le imprese 
presenti anche con specifiche offerte 
di consulenza iniziale gratuita.
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Unioni • FITA

Le proposte di CNA FITA al Governo

Laura Guerra Presidente CNA FITA Ravenna

Caro carburanti: le criticità 
per l’autotrasporto

La ripresa dell’economia e dei 
consumi, dopo oltre un anno 
di contrazione dovuta alla crisi 
pandemica, ha innescato un au-
mento esponenziale dei prezzi 
dell’energia in tutta Europa. 

L’impennata dei prezzi del gas na-
turale, componente indispensabile 
per L’AdBlue, l’additivo che riduce le 
emissioni dei motori Diesel, ha cau-
sato oltre al raddoppio del suo prezzo 
anche un’indisponibilità del pro-
dotto. 
La carenza di AdBlue sul mercato, 
in considerazione dell’annuncio del 
blocco della produzione da parte di 
una delle maggiori aziende produt-
trici di AdBlue in Italia, potrebbe 
avere come conseguenza il blocco di 
300mila autocarri pesanti e 1,2 mi-
lioni di veicoli leggeri. 
All’aumento dei costi dell’AdBlue si 
aggiunge anche un analogo aumento 
del metano liquido per autotrazione 
che rischia di interrompere la dina-
mica virtuosa che sta guidando la 
transizione ecologica dell’autotra-
sporto vanificando gli sforzi di molte 
piccole e medie imprese di autotra-
sporto che hanno investito nel rin-
novo del loro parco mezzi con alimen-
tazioni LNG. 
Vi è da rilevare inoltre che le imprese 
di autotrasporto scontano una situa-

zione molto preoccupante a causa del 
generalizzato aumento dei prezzi del 
Gasolio e degli altri carburanti. Alla 
luce di quanto evidenziato, al fine 
di evitare l’ormai imminente blocco 
dell’attività della logistica delle merci 
nel paese, CNA FITA e le altre Asso-
ciazioni firmatarie esortano il Go-
verno ad adottare con estrema ur-
genza alcune misure agendo lungo 
due direttrici: la prima con l’istitu-
zione di un credito d’imposta tem-
poraneo per l’acquisto di gas natu-
rale impiegato per usi industriali, 
che garantirebbe sia l’immediata ri-
presa della produzione di tutte le im-
prese industriali ad alto consumo 
di gas naturale che una distensione 
dei prezzi del carburante gas natu-
rale. In secondo luogo con l’appro-
vazione un credito d’imposta tem-
poraneo per le aziende di autotra-

sporto, sulle quali grava per intero 
il peso della ripartenza dell’econo-
mia nella fase post-pandemica, che 
si trovano schiacciate sia dai rincari 
dei costi dell’Energia all’ingrosso che 
da quelli dei prezzi alla pompa. Que-
sta misura, di carattere compensato-
rio, potrebbe trovar lo spazio di ap-
provazione nell’ambito della Legge di 
Bilancio. 
Non ci sarà nessuna prospettiva di 
sviluppo non solo per l’autotrasporto 
ma anche per la ripresa dei consumi 
se il Governo non interviene pronta-
mente per calmierare i costi dei car-
buranti. Il maggior costo del gaso-
lio, stimato in 22 centesimi al litro, e 
il raddoppio LNG sono rimasti in ca-
rico agli autotrasportatori sfatando 
ancora una volta la leggenda che ne 
prevede un loro ribaltamento sulla 
committenza.

Promofuffa e Fantavendita?
(anche no, grazie!)

TEMPI DI GUIDA E RIPOSO: VENERDÌ 19 NOVEMBRE UN SEMINARIO 
SULLA NORMATIVA IN VIGORE
Si terrà venerdì 19 novembre, dalle ore 18.30, in pre-
senza presso la CNA di Ravenna (con obbligo di Green 
Pass) e in videoconferenza l’approfondimento dedica-
to alle imprese dell’autotrasporto sui tempi di guida 
e riposo. Dopo l’introduzione di Franco Ventimiglia, 

Responsabile CNA FITA Ravenna, interverranno Fran-
co Medri, dell’Ufficio Studi ASAPS già sostituto Com-
missario Polizia Stradale, e l’Avvocato Umberto Giusti   
Consulente CNA FITA Emilia-Romagna. Presiede l’even-
to Laura Guerra, Presidente di CNA FITA Ravenna.



SE
D

A
R

 C
N

A
 S

ER
V

IZ
I

N
O

V
EM

B
R

E 
 2

02
1

28

Confronto con il presidente di CNA Autoriparazione nazionale uscente 
Franco Mingozzi

Officine di autoriparazione: 
chi determina le scelte?

Unioni • Autoriparazioni

Rudi Pozzetto Presidente CNA MECCATRONICI Emilia-Romagna

Il gruppo dirigente di CNA Auto-
riparazione, senza nessun for-
malismo ma in maniera sentita, 
vuole ringraziare Franco Min-
gozzi al termine del suo man-
dato per l’estrema disponibilità 
e l’infaticabile lavoro svolto con 
la pubblicazione della sua nota. 

“L’Automotive è in fermento. Si 
usano termini ai più sconosciuti, l’i-
brido nei suoi diversi aspetti, l’elet-
trico, auto che procedono senza l’au-
tista, l’apertura verso nuove tecnolo-
gie ma anche un nuovo modo di con-
cepire le riparazioni. Saremo pronti? 
Il sistema è pronto per questo nuovo 
cambiamento? 
Abbiamo le infrastrutture idonee a 
supportare queste evoluzioni? Sono 
molto perplesso anche in funzione 
di una normativa di riferimento - la 
Legge 122/92 - anacronistica e su-
perata sotto tutti gli aspetti. Assiste-
remo ad un cambiamento dell’atti-
vità delle officine. 
Meno aziende più strutturate, più 
performanti per sopportare i costi 
sempre più onerosi delle nuove tec-
nologie, gli investimenti in forma-

zione e studio e nuove strutture logi-
stiche. Cambia la mobilità e sono già 
arrivati sul mercato nuovi e diversi 
attori. I costruttori tendono a non 
fornire, o a proteggere oltre il lecito, 
le indicazioni tecniche all’esterno. Le 
compagnie assicurative canalizzano 
il lavoro presso aziende non sempre 
professionali, create per l’occasione e 
nell’ottica del risparmio. Le aziende 
di noleggio, dopo le vetture aziendali, 
ora posano il loro sguardo come vere 
e proprie locuste anche sul privato, 
modificando la consolidata scelta del 
riparatore di fiducia. Mentre con le 
compagnie si è aperto un discorso 
per la definizione di Linee Guida per 
riparazioni a regola d’arte, con i no-
leggiatori non c’è partita. 
Questi pretendono non solo di det-
tare i tempi e le modalità di ripara-
zione, fornendo i materiali di ricam-
bio relegando le officine al ruolo di 
veri e propri interinali, ma quello che 
è più scandaloso, vogliono decidere il 
costo della riparazione. 
In quale paese normale il soggetto 
chiamato a pagare vuole imporre 
come e quanto pagare? Con la con-
seguenza che pagherà sempre meno 

e che questo non è sinonimo di sicu-
rezza stradale e di riparazioni a re-
gola d’arte. In un contesto così com-
plicato è fisiologico che le aziende 
chiudano, ma a condizione che na-
scano nuove aziende più adattabili 
e pronte al cambiamento. Da tutto 
ciò ne deriva che le Officine indi-
pendenti dovrebbero riprendersi la 
scena da protagonisti, sviluppare una 
vera e propria azione di lobby, per-
ché è l’autoriparatore il collegamento 
fra costruttore e automobilista. Per-
ché siamo l’enciclopedia parlante del 
mestiere. 
L’instabilità del mercato, la tecnolo-
gia, la crisi della politica e le soluzioni 
adottate, non sempre all’altezza delle 
aspettative e infine l’emergenza pan-
demica ci hanno messo alla prova du-
ramente e troppe sono le incertezze, 
la demagogia e il pressapochismo di 
molti. 
L’artigiano per natura è ottimista, 
vede il famoso bicchiere sempre 
mezzo pieno. Ora è sempre mezzo, 
ma temo, mezzo vuoto. La battaglia è 
durissima ma gli autoriparatori sono 
qui, c’eravamo e nonostante tutto ci 
saremo.”

Professionalità ed esperienza dal 1975

• Tinteggiature esterne ed interne
•  Ristrutturazioni condominiali
•  Isolamenti termici a cappotto e acustici
•  Ripristino del cemento armato
•  Impermeabilizzazioni
•  Purificazione e sanificazione con prodotti antibatterici ecologici
•  Decorazioni di prestigio per interni
•  Opere in cartongesso

Preventivi sul sul luogo gratuiti - Redazione capitolati su richiesta

ZONA ARTIGIANALE RUSSI (RA)
Via G. di Vittorio, 3/1
Cell. 335 5911153 - Tel. 0544 582398
info@viarimbianchini.it
www.viarimbianchini.it
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Unioni • Servizi alla Comunità

Lavanderia Felice: 
l’ottava edizione
19 e 20 novembre in festa le lavanderie artigianali

Nevio Salimbeni Responsabile mestiere Tintolavanderie CNA Ravenna

Da otto anni CNA Tintolavan-
derie Ravenna organizza ogni 
anno due giornate straordinaria 
dedicate alle lavanderie ed alla 
cultura del pulito. L’evento si 
chiama “LAVANDERIA FELICE” 
per sottolineare il fatto che - no-
nostante difficoltà di mercato e 
eccessi di burocrazia – le lavan-
derie rimangono un luogo im-
portante nei nostri centri abi-
tati per la qualità del loro lavoro, 
oltre che per il ruolo sociale che 
svolgono.

Come è noto l’evento si articola su 
due giornate di festa e cultura del pu-
lito e si svolge ogni fine novembre – 
quest’anno il 19 e il 20. In queste due 
giornate viene attivata una grande 
promozione verso le lavanderie CNA 
che aderiscono al progetto: pubblicità 
su internet, iniziative speciali, un gad-
get (quest’anno è un bellissimo kit per 
cucito) in regalo per i migliori clienti; 
inoltre viene data visibilità alle singole 
iniziative svolte in lavanderia: piccoli 
buffet, incontri, consigli utili. Il tutto 
in totale sicurezza in una situazione 
ancora pandemica.
L’iniziativa, la promozione ed i mate-
riali sono GRATUITI per tutte le im-
prese aderenti a CNA. 
Questo è possibile dall’investimento 
della struttura di CNA Ravenna e dal 
contributo di alcuni importanti spon-
sor (GBM, La BCC ravennate, forli-
vese e imolese e Assicoop Romagna 
Futura UnipolSai) oltre che dall’abi-
tuale collaborazione della locale Ca-
mera di Commercio. Quest’anno, 
alle due giornate di festa, si aggiunge 
una terza giornata dedicata esclu-
sivamente alle lavanderie: dome-

nica 21 novembre, dalle 9.00 alle 
16.00 presso la sede della CNA di Ra-
venna in viale Randi 90, si terrà un 
importante seminario di aggiorna-
mento gratuito dal titolo “Lavande-
rie artigiane di qualità: rapporto con 
i clienti, danni e responsabilità, pro-
cessi di tintura e finissaggio”, con il 
perito tessile Mario Le Noci come re-
latore. 
È possibile iscriversi al link https://
lavanderie.eventbrite.it
In questi anni l’iniziativa è stato un 
grande successo, pur in presenza di 
edizioni ridotte causa pandemia, ma 

la cosa più importante è il contributo 
che questa manifestazione fornisce 
alla crescita nel territorio di una cul-
tura del pulito e della prevenzione 
sanitaria che è elemento centrale del 
lavoro delle lavanderie artigiane e, 
sempre di più, anche elemento fon-
dante delle comunità in cui viviamo.

Lavanderie ar�giane 
di qualità: rappor� 
con i clien�, danni e 
responsabilità, 
processi di �ntura e 
finissaggio

domenica 21 novembre 2021
Sala Mosaico - CNA Ravenna
(con obbligo di Green Pass)
Dalle ore 9.00 alle ore 16.30

Seminario gratuito di aggiornamento

Relatore
Mauro Le Noci
Perito tessile

Il lavoro delle lavanderie ar�giane si professionalizza e ha 
bisogno di con�nui aggiornamen� sulla ges�one dei capi, sui 
nuovi tessu�, su macchinari sempre più complessi e raffina�, sul 
marke�ng e sulla ges�one dei clien�.

Partecipazione gratuita, iscrizione obbligatoria al link
https://lavanderie.eventbrite.it

     Con il contributo di      In collaborazione con   
    

Lavanderia

Territoriale
di Ravenna

Con il contributo della 
Camera di Commercio di Ravenna 
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CNA Turismo e Commercio

I principi e le azioni che 
servono alla Romagna
Linee guida triennali per la promo-commercializzazione turistica (2022-
2024)
Nevio Salimbeni Responsabile CNA Turismo e Commercio Ravenna

Il principio di base delle nuove 
linee guida regionali – appena 
approvate dalla Regione Emi-
lia-Romagna - parte dalla defi-
nizione di quello che la pande-
mia ci ha insegnato, se parliamo 
delle nuove abitudini della do-
manda turistica.

Da tutti gli studi condotti negli ultimi 
mesi, risulta evidente una maggiore 
attenzione delle persone per tutto ciò 
che rientra nella sfera dell’outdoor, 
della scoperta, della ricerca di luo-
ghi di piccole dimensioni e di mag-
giore intimità (a volte in contrappo-
sizione con il desiderio di una socia-
lizzazione più spinta); certo c’è una 
grande voglia di “ritorno alla vita di 
comunità” ma con un’adesione diffe-
rente ai momenti aggregativi. Cambia 
quindi il concetto di turismo di massa 
(a dire il vero, non da oggi…) di cui 
spesso si parla e non si può più fare a 
meno di prestare un’attenzione cre-
scente al tema della sicurezza, che in-
cide fortemente sul benessere perso-
nale e che diventa uno degli elementi 
fondamentali di qualsiasi tipologia di 
soggiorno. Per questo le nuove linee 

guida regionali, oltre a ribadire la ne-
cessità di sostenere anche i prodotti 
più “classici” già compresi nel carnet 
dell’offerta tradizionale del nostro 
territorio, mette un focus su alcune 
azioni di riferimento su cui spingere 
di più:
• integrazione territoriale ed espe-
rienziale;
• sviluppo di prodotti legati al tema 
dell’outdoor&green;
• valorizzazione dei centri minori e 
dei borghi storici;
• vacanza attiva in tutte le sue poten-
ziali alternative (compresi gli aspetti 
culturali);
• sviluppo dell’attrattività turistica 
dell’appennino e delle aree del Delta 
del Po, in connessione e sinergia con 
i finanziamenti previsti nel PNRR;
• grandi eventi culturali;
• sostegno al riavvio del settore con-
gressuale e dei meeting;
• sviluppo del progetto “Grandi 
Eventi Sportivi” = Sport Valley Emi-
lia-Romagna.
Dentro questo quadro stanno anche 
le azioni previste su prodotti, cosid-
detti, “germinali” in cui la nostra Ro-
magna ha certamente un peso: l’of-

ferta wedding, il cineturismo, l’of-
ferta musicale di eventi e festival, il 
“treno di Dante” come prodotto per-
manente, ecc.
Per fare tutto ciò occorre cambiare 
molto sul livello organizzativo, a 
partire dalle Destinazioni. In que-
sto senso, per quanto concerne Vi-
sit Romagna, è necessario un raffor-
zamento del sistema organizzativo e 
un’azione di rinforzo e di coinvolgi-
mento maggiori dei sistemi aggre-
gati privati, fortificando in tal modo 
il sostegno alla commercializzazione, 
e azioni non improvvisate o troppo 
localistiche. Proprio qui a Ravenna, 
e in Romagna quindi, occorre quindi 
spingere per favorire la valorizza-
zione degli asset esperienziali di ca-
rattere innovativo, siano essi legati 
ad aspetti culturali, outdoor, spor-
tivi, artigianali: cosa che, come CNA, 
già da tempo cerchiamo di fare.

ALBATROS ECOLOGIA AMBIENTE SICUREZZA 
Soc. cons a r.l.
Via Farneti, 5  48123 Ravenna - Italy 
Tel: 0544.456812
E-mail: commerciale@albatros.ra.it; gare@albatros.ra.it PEC: 
albatros@pec.itamail.eu
Sito web: www.albatros.ra.it

 Raccolta, intermediazione in Cat. 8 e trasporto di rifiuti urbani e speciali pericolosi e non
  Gestione rifiuti RAEE e rifiuti derivanti da attività di manutenzione elettrica-idraulica e del 

condizionamento (condizionatori, GAS CFC, ecc…) 
  Micro-raccolta rifiuti sanitari infettivi 
  Facchinaggio, pulizie civili ed industriali
  Stesura piani di lavoro, rimozione, e trattamento coperture in cemento amianto e altri 

materiali contenenti amianto 
  Verifica stato di conservazione manufatti contenenti amianto ai sensi del D.M. 0609/94
  Bonifica e messa in sicurezza dei siti contaminati ai sensi del D.Lgs 152/06 (in Cat. 9) 
  Spazzamento manuale e meccanizzato 

ALBATROS è, inoltre, proprietaria ed effettua la gestione diretta dei seguenti impianti di recupero/
smaltimento rifiuti speciali:

  Impianto di Ravenna: Stoccaggio di rifiuti speciali anche pericolosi e pretrattamento 
preliminare al recupero 

  Impianto di Massa Lombarda: attività di pretrattamento rifiuti non pericolosi in gomma. 
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Incontri con le istituzioni, talk e networking a Ravenna il 27 e 29 novembre

Quando cinema è turismo
CNA Cinema e Audiovisivo

Gli appuntamenti del 27 e 29 no-
vembre saranno una grande oc-
casione di confronto tra le im-
prese della filiera di cinema e au-
diovisivo e la città e il territorio; 
tutto questo grazie a CNA che, 
aderendo ad un progetto regio-
nale di CNA Cinema e Audiovi-
sivo, ha organizzato una serie di 
eventi davvero importanti per la 
valorizzazione delle imprese di 
un settore in chiara crescita e 
poco riconosciuto rispetto al suo 
ruolo nello sviluppo culturale, 
sociale ed economico delle città.

Questo evento metterà a confronto, 
il 27 novembre in CNA a Ravenna, le 
massime istituzioni locali e regionali 

del turismo (tra cui l’assessore regio-
nale Andrea Corsini e la direttrice di 
Visit Romagna Chiara Astolfi) con chi 
opera nel mondo del cinema e dell’au-
diovisivo, a partire da Fabio Abagnato 
responsabile della Film Commission 
dell’Emilia-Romagna. Oltre a loro sa-
ranno presenti numerose case produt-
trici (tra cui quella di “Summertime” 
e del “Drago di Romagna”) e saranno 
presentate esperienze dirette di chi ha 
già lavorato nel binomio cinema e tu-
rismo.
La seconda parte dell’evento – previ-
sta il 29 novembre al Mercato Coperto 
di Ravenna - sarà una sorta di happe-
ning per dare visibilità al lavoro con-
creto di tante imprese della filiera ci-
nema e audiovisivo, mettendolo in re-

lazione con il territorio, con la crea-
zione di una nuova immagine turi-
stica e di occasioni di promozione e 
sviluppo. 
Verranno raccontate esperienze, visio-
nate web series e corti, raccontate at-
tività promozionali dirette e indirette 
per esprimere e riconoscere, una volta 
per tutte, il valore che le imprese del 
settore hanno nello sviluppo del terri-
torio. Il tutto si concluderà con un’at-
tività di networking informale per al-
largare la rete delle collaborazioni. 
Un’occasione per tutte le imprese, di 
qualsiasi settore, di incontrarsi con il 
mondo del cinema e dell’audiovisivo 
provando ad usarne le grandi poten-
zialità comunicative, anche per la pro-
pria attività.

Nevio Salimbeni Responsabile CNA Cinema e Audiovisivo Ravenna

1

� 17 novembre 2021 | ore 14.00 - 18.00
� I Portici Hotel Bologna | Via Indipendenza 69

Incontro tra i produttori cinematografici e gli editori

DAL LIBRO ALLO SCHERMO
Bologna

3

� 6 dicembre 2021  | ore 15.00
� La Fabbrica delle Candele | Piazzetta Corbizzi 30

Incontro tra gli artigiani che lavorano “dietro le quinte” del set 
cinematografico

TRA IL DIRE E IL FARE
Forlì-Cesena

2

PARTE PRIMA | Quando cinema è turismo
� 27 novembre 2021 | ore 9.30 - 13.00
� CNA Ravenna | Viale Randi 90

PARTE SECONDA | Con la macchina da presa. Audiovisivi per il territorio.
� 29 novembre 2021 | ore 17.00 - 19.30
� Mercato Coperto | Piazza Costa

Incontro tra gli imprenditori della filiera del cinema e audiovisivo 
e le imprese del mondo del turismo

DI LUOGHI E VISIONI
Ravenna

IL PROGETTO CHE CONNETTE 
LE PROFESSIONALITÀ DEL 
CINEMA E DELL’AUDIOVISIVO
Dietro ad un prodotto cinematografico si cela il lavoro di una 
lunga filiera fatta di maestranze e di competenze uniche.

CNA Cinema e Audiovisivo Emilia-Romagna, attraverso il 
progetto “CIAK” finanziato dalla Regione Emilia-Romagna, 
vuole svelare tutti i segreti nascosti nella lavorazione di un 
audiovisivo, non solo rispetto al prodotto finale ma anche 
attraverso la valorizzazione delle sinergie fra tutti i numerosi 
soggetti coinvolti, veri e propri “attori protagonisti” connessi 
uno con l’altro.

È con questo obiettivo che CNA Cinema e Audiovisivo Emilia-
Romagna ha ideato un percorso di 3 tappe attraverso cui 
affrontare in modo approfondito diversi temi di grande 
rilevanza per le produzioni cinematografiche e audiovisive.

LINK DI ISCRIZIONE ALLE INIZIATIVE 
https://eventi.cnaemiliaromagna.it/iniziative/ciak.php

PER INFORMAZIONI: 
tel. 051 2133125 
e-mail: cinemaaudiovisivo@cnaemiliaromagna.it
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CNA Impresa Donna

La mostra delle artigiane ravennati e fiorentine

Beatrice racconta Dante 

L’artigianato ha celebrato il 
700° anniversario della morte 
di Dante dal 2 al 9 novembre, a 
Firenze, con la mostra "Beatrice 
racconta Dante" in cui erano 
presenti le opere delle artigiane 
di CNA di Ravenna e di Firenze, 
nella splendida cornice della 
Sala della Musica di Palazzo San 
Firenze.

Partendo dai mosaici ravennati ispi-
rati all'Inferno e al Purgatorio dante-
schi, presentati nelle due precedenti 
edizioni della Biennale del Mosaico 
di Ravenna, la mostra è proseguita 
con la riproduzione, a cura delle arti-
giane e delle artiste fiorentine, di al-
cuni oggetti ed elementi iconici pre-
senti nell’opera del Michelino “La 
Divina Commedia illumina Firenze”, 
dipinto del 1465 conservato presso il 
Duomo di Firenze. 
Venti opere tutte al femminile. Per 
Ravenna: i mosaici di Annafietta, 
Barbara Liverani Studio pop art mo-
saic, Dimensione mosaico, Koko mo-
saico, Officina del Mosaico, Mosaic 
Art School e Pixel Mosaici. Per Fi-
renze: le opere di Veronika Focacci 
Wick, Cecilia Falciai, Lituana di Sa-
batino, Spira Mirabilis Design, Sbi-
goli terrecotte, Mieke Verbert, Ta-
mara Valkama, Ornella Baratti Bon, 
Silvia Logi Artworks, Diamantina Pa-
lacios, Mode Liana, Vernica Balzani e 
Irena Palavrsic. 
Nella mostra è stata esposta in ante-
prima una porzione del monumento 
“Our skin” realizzato dalle mosaiciste 
di Racconti Ravennati in occasione 
del trentesimo anniversario di Li-
nea Rosa che verrà collocato nel no-
stro nuovo parco cittadino ravennate 

Franca Ferrari Responsabile CNA Impresa Donna Ravenna

Francesca Da Polenta di prossima 
inaugurazione. Il monumento vuole 
essere un tributo a tutte le donne in 
ricordo del femminicidio di France-
sca come racconta Dante nella Divina 
Commedia.
Come ha affermato la Presidente di 
CNA Impresa Donna Ravenna, Nico-
letta Cirelli “La mostra Beatrice rac-
conta Dante, oltre a valorizzare l’ar-
tigianato dei due territori, è stata 
un’occasione di collaborazione fra 
imprese femminili, le quali, unite da 
un unico filo conduttore, hanno dato 
vita ad un’esposizione di grande ri-
lievo artistico e culturale. 
Noi imprenditrici di CNA Impresa 
Donna Ravenna siamo molto orgo-
gliose di aver partecipato attivamente 
all’organizzazione di questo impor-
tante evento insieme a CNA Impresa 
Donna di Firenze e a CNA Impresa 

Donna Nazionale. La partecipazione 
all’inaugurazione della nostra Pre-
sidente nazionale Mariella Triolo è 
stata per noi ulteriore conferma che 
stiamo lavorando nella giusta dire-
zione”. 
Marcello Monte, Presidente di CNA 
Comunale di Ravenna, in occasione 
dell’inaugurazione, ha sottolineato 
che “l’Appennino è solo una barriera 
fisica tra Ravenna e Firenze che viene 
abbattuta, oggi più di ieri, nel rendere 
omaggio a Dante Alighieri, attraverso 
la creatività, l’attenzione per la tradi-
zione e la capacità innovativa delle 
eredi di Beatrice.”.
La collaborazione tra le imprenditrici 
di Firenze e Ravenna, luogo di nascita 
e di morte dell’Alighieri, proseguirà 
a Ravenna dove la mostra verrà pre-
sentata in occasione della Biennale 
del Mosaico del 2022.
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SERATA DI PREMIAZIONE DELLE IMPRESE
Lunedì 6 dicembre, alle ore 17.30, presso la CNA di Ravenna in viale Randi 90, si terrà la cerimonia di premiazio-
ne, in presenza per le imprese premiate e le Istituzioni e in collegamento streaming per tutti coloro che deside-
rano partecipare.
Interverrà, fra gli altri, Flaviano Celaschi - Docente di innovazione, Università di Bologna
Flaviano Celaschi insegna design presso l'Università di Bologna, dove coordina l'Advanced Design Unit e presiede 
il clustER CREATE per le Industrie Culturali e Creative dell'Emilia-Romagna. È responsabile del master executive in 
Business Design Innovation presso la Bologna Business School. Ha insegnato in oltre venti università nel mondo 
ed in Italia è stato professore ordinario presso Politecnico di Milano e Politecnico di Torino, già vicepresidente 
del Cluster nazionale Made in Italy. È autore di oltre cento pubblicazioni scientifiche in materia di innovazione.

CNA Industria

Monia Morandi Responsabile CNA Industria e Innovazione CNA Ravenna

Il valore di saper analizzare il proprio business 

Laboratorio per l’innovazione 
2021

I cambiamenti imposti dal mer-
cato richiedono sempre più alle 
imprese un approccio spinto 
per ripensare e reingegneriz-
zare i processi produttivi, elabo-
rare nuovi modelli di business, 
innovare prodotti e servizi, rior-
ganizzare e riqualificare le com-
petenze ed il proprio modello 
competitivo. 

Il Laboratorio per l’Innovazione, rea-
lizzato da CNA con la collaborazione 
di Ecipar e CNA Innovazione nodo 
locale di Ravenna, è nato 10 anni fa 
proprio per fornire alle aziende stru-
menti di analisi per leggere i contesti 
sempre più complessi in cui si trovano 
ad operare. L’attività di quest’anno è 
incentrata sulle azioni di risk mana-
gement messe in campo per la busi-
ness continuity: obiettivo del Labo-
ratorio 2021 è infatti studiare come 
le imprese coniugano gli approcci di 
gestione del rischio per la competiti-
vità aziendale.
L’analisi compiuta attraverso il check 
up CNA 4.0 fornisce una fotografia 
dell’azienda in termini di livello di 
maturità tecnologica rispetto all’inve-
stimento digitale (Technological Ma-

turity Level) e gli eventuali punti di 
forza e di debolezza rispetto ad alcuni 
paramenti funzionali alla crescita di-
gitale e strategica dell’azienda stessa. 
In particolare, oltre ad una analisi 
economico-finanziaria-patrimoniale 
finalizzata a valutare la messa a terra 
delle azioni di sostenibilità del busi-
ness, sono stati analizzati nove pa-
rametri di rilievo: investimenti in ri-
cerca e sviluppo e innovazione, ri-
sorse umane, attività progettuali, 
propensione all’investimento, diver-
sificazione, attitudine alla Lifelong 
Learning, attitudine comunicativa di-
gitale, trasformazione digitale, evolu-
zione digitale.
Il progetto ha coinvolto un campione 
di PMI della Provincia di Ravenna 
che hanno avuto la possibilità di con-
frontarsi e di valutare il proprio po-
sizionamento rispetto ad una dimen-
sione Emiliano Romagnola. 
Le imprese che si distingueranno sa-
ranno valorizzate in sede pubblica, 
nel corso di un evento che si terrà Lu-
nedì 6 dicembre 2021 alle ore 17.30 
c/o la sede di CNA Ravenna in Viale 
Randi, 90 (per le imprese premiate e 
le istituzioni) ed in collegamento stre-
aming per tutti gli attori economici e 

gli enti che desidereranno parteci-
pare. Durante l’evento saranno pre-
sentate le imprese distintive ed i ri-
sultati della ricerca.
Arricchirà la serata l’intervento di 
Flaviano Celaschi, Docente di inno-
vazione, Università di Bologna sul 
tema del cambiamento e della rela-
zione con i processi di innovazione e 
di business continuity.

Per informazioni 
CNA di Ravenna
Monia Morandi 
 T. 0544-298781
industria@ra.cna.it

VAZIONEL’INN
LABORATORIOPER

   rep eigetartS 
  ssenisub al    

    continuity

Per informazioni:
CNA Ravenna
Viale Randi, 90
48121 Ravenna
www.ra.cna.it

D.ssa Monia Morandi
Tel. 0544 298511
Fax 0544 239950
industria@ra.cna.it

Con il contributo di:

SEDAR CNA SERVIZI
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Internazionalizzazione

Alessandro Battaglia Responsabile Internazionalizzazione CNA Ravenna

Una nuova linea di servizi integrati per una crescita sui mercati 
internazionali

CNA Romagna Estero lancia 
il “Professional Export Kit”

CNA Romagna Estero, con il 
supporto della rete di consu-
lenti Exportnet, ha messo a 
punto il “pacchetto” Profes-
sional Export, che prevede 
una serie di attività e servizi 
utili alle aziende a sviluppare 
nel migliore dei modi i mer-
cati esteri. 

Sono strumenti conosciuti e propo-
sti generalmente da una pluralità di 
professionisti o fornitori, raggrup-
pati in una unica proposta per otti-
mizzare i costi di ogni servizio, ga-
rantendo un’elevata qualità e fa-
cendo risparmiare tempo e denaro 
nella ricerca e nella valutazione di 
consulenti. 
Per una attività di Internazionaliz-
zazione, presentazione dei prodotti 
e servizi aziendali a possibili clienti o 
partner esteri, sono necessari alcuni 
documenti che devono essere pre-
parati in modo professionale, utili a 
far recepire subito al cliente estero 
un’immagine di qualità e professio-
nalità dell’Azienda.
In sintesi, il “pacchetto” prevede: 

Realizzazione del Company 
Profile 
Di concerto con l’Azienda viene rea-
lizzato e aggiornato il Company Pro-
file, il documento strategico che in-
dica lo scopo dell’Azienda e la rap-
presenta. 
È il documento che presenta l’azienda 
al potenziale cliente. Deve descrivere 
brevemente l’Azienda e comunicarne 
i valori. 
Deve evidenziare i punti di forza 
aziendali e deve far emergere la se-
rietà e l’affidabilità dell'azienda.

Creazione o implementa-
zione del sito web aziendale 
L’azione prevede la costruzione e/o 
il restyling del sito web aziendale, te-
nendo in considerazione l’esigenza di 
un approccio promozionale o com-
merciale, e l’attivazione dei collega-
menti informativi e di analisi, come 
Google Analytics.

Traduzione del sito web in 
lingua inglese e duplicazione 
del sito 
Il sito web dell’Azienda viene tra-
dotto in inglese e/o in altre lingue ri-
tenute strategiche dall’impresa.
Impostazione del profilo aziendale 
sui social network principali.
Di concerto con l’impresa verrà im-
postata la presentazione aziendale 
sui principali social, quali Linkedin 
Instagram, Facebook…, valutando 
la tipologia aziendale e il target di 
clienti (B2B o B2C).

Realizzazione di un catalogo 
iniziale in HD 
Verrà realizzato il catalogo dei pro-
dotti aziendali in alta definizione. Le 
foto saranno caricate sul sito web, ol-
tre che essere a disposizione dell’a-

zienda stessa per altre necessità (ca-
taloghi online. brochures, manifesti).
Realizzazione di presentazioni video 
aziendali promozionali 
Verrà realizzato un video promozio-
nale per la migliore presentazione 
aziendale.

Giornate di formazione su 
materie export 
Il corso prevede alcune giornate di 
formazione aziendale sia online, sia 
in azienda, che verteranno su temi 
quali l’approccio ai clienti esteri, fiere 
ed eventi, organizzazione e struttura-
zione dell’ufficio export aziendale.

Assistenza annuale online 
Alle imprese aderenti verrà fornita 
assistenza e consulenza operativa ri-
spetto a tutte le possibili problema-
tiche relative allo sviluppo estero in 
qualsiasi momento, via telefono o via 
call online.

Per informazioni e approfon-
dimenti, contattare 
Alessandro Battaglia, 
abattaglia@ra.cna.it, 
o Federica Arceri, 
farceri@ra.cna.it.
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Digitalizzazione, filiere, soste-
nibilità e competenze sono le 4 
parole chiave sostenute anche 
dalla Regione Emilia Romagna 
per la competitività delle im-
prese. Per rispondere ai fab-
bisogni di competenza, Ecipar 
CNA di Ravenna, ha arricchito 
la propria proposta di forma-
zione in E-learning i cui conte-
nuti e metodologie formative 
sono validati da UNIMI - Uni-
versità degli studi di Milano.

Il termine “e-learning” è stato coniato 
dal guru americano dell’apprendi-
mento Elliott Masie nel novembre 
1999, durante il suo intervento alla 
Conferenza TechLearn: “L’e-learning 
è il modo in cui la tecnologia di rete 
progetta, distribuisce, seleziona, am-
ministra ed espande la formazione.”
La comodità e la ricchezza delle pro-
poste formative sono le principali ra-
gioni per cui le persone apprezzano 
l’e-learning. 
Non a caso, oggi, molte organiz-
zazioni, dalle grandi alle piccole 
start-up, utilizzano l’e-learning per 
lo sviluppo del proprio personale. Per 

Formazione

Si amplia la proposta della School of Management di Ecipar CNA di 
Ravenna validata dall’Università

Formazione in E-Learning 

essere competitivi in un mercato alta-
mente concorrenziale è necessaria la 
consapevolezza del fatto che la capa-
cità di un'organizzazione è data dalla 
somma delle capacità individuali di 
ogni componente e delle sinergie. 
La formazione rappresenta quindi 
un fattore chiave di competitività 
per le imprese. Investire nel capi-
tale umano, potenziandone le com-
petenze, significa aggiungere valore 
a tutti i processi di produzione azien-
dale. 

Questo l’elenco completo dei corsi 
e-learning.

• INNOVAZIONE
• DIGITALIZZAZIONE 4.0
• SICUREZZA INFORMATICA
• DIGITAL TRASFORMATION
• WEB MARKETING
• DIGITAL MARKETING
• NEGOZIAZIONE
• INTERNET OF THINGS
• PROPRIETÀ E DIRITTI
 D'AUTORE 

Per informazioni 
Ecipar di Ravenna 
Monia Morandi
T. 0544-298781
mmorandi@ecipar.ra.it

AL LAVORO
Affianchiamo privati nella ricerca di lavoro e imprese in cerca di risorse

"Al lavoro" è un servizio Ecipar di Ravenna per l’incrocio tra la domanda e l’offerta di lavoro

Staff "Al lavoro"
Tel. 0544 298999 -761
Email: lavoro1@ecipar.ra.it

SUL WEB
www.ecipar.ra.it/al-lavoro
www.facebook.com/ecipar.ravenna

Ecipar di Ravenna
viale Randi, 90
48121 Ravenna Ravenna

La School Of Management (SOM) realizzata da Ecipar di Ravenna nasce 
con l'intento di accompagnare gli imprenditori e i loro più stretti collabo-
ratori in un percorso di miglioramento continuo delle loro competenze in 
merito alla direzione strategica aziendale e ai principali processi organiz-
zativi e gestionali che caratterizzano l'agire di impresa. 
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I trent’anni di Radio 
Team

Compie trent’anni di attività Radio 
Team di Pierpaolo Burioli, l’impresa 
ravennate che si occupa della proget-
tazione, realizzazione e assistenza di 
impianti radio elettrici soggetti a au-
torizzazione Ministeriale.
Pier Paolo Burioli ha trasformato la 
passione per le telecomunicazioni e 
tutto quello che riguarda i collega-
menti radio nella propria attività. 
Risale al 1968 l’autorizzazione a ope-
rare come radioamatore e nel 1977 
è uno dei soci fondatori di OSCAR 
Elettronica specializzata in teleco-
municazioni, dalla quale nel 1991 na-
sce Radio Team, specializzandosi in 
radio telecomunicazioni professio-
nali. L’impresa fornisce i suoi servizi 

a Enti e Istituzioni Pubblici e aziende 
private grazie al know how e alle ele-
vate capacità professionali, vanta col-
laborazioni con Ducati telecomunica-
zioni, la realizzazione del più grande 
impianto digitale dell’Emilia Roma-

gna presso il Parco di Mirabilandia 
e annovera fra i suoi clienti le princi-
pali imprese operanti in ambito por-
tuale e della chimica ravennate, come 
a esempio Sapir e Bunge solo per ci-
tarne alcuni.

La lavanderia Quadrifoglio compie 
trent’anni di attività

Compie 30 anni di attività la lavanderia il Quadrifoglio di Sintoni 
Sandra che ha la sede in via Gambellara, 24 San Pietro in Vincoli. 
Trent’anni di successi e soddisfazioni che ha visto l’attività crescere, 
consolidarsi attraverso servizi di alta qualità e sempre più mirati alle 
esigenze dei clienti, tanto che ultimamente ha avviato anche un servi-
zio di semplice stiro dei capi per chi lava i propri capi a casa ma non ha 
l’abilità o il tempo per stirarli. La signora Sintoni ha, negli ultimi anni, 
rilevato le quote della socia e continua da sola in questa avventura pro-
fessionale che è anche una passione. In questi trent’anni è diventata un 
punto di riferimento per il paese e tutto il circondario grazie alla sua 
professionalità, alla simpatia e estrosità. La CNA, rappresentata dal Re-
sponsabile dei servizi Giovanni Alessandrini, dalla Referente della sede 
di San Pietro in Vincoli, Melissa Baiocchi e dal Responsabile CNA co-
munale di Ravenna, Andrea Alessi, ha voluto festeggiare con una per-
gamena il raggiungimento di questo importante traguardo e nel con-
tempo augurare un futuro pieno di successi.

Fatti d'Impresa

CNA celebra il trentennale di Radio Team e Lavanderia Quadrifoglio

Trent’anni di attività 
imprenditoriale
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“Perché Dante ha in mano la 
Luna?”, si chiede il fotografo 
voltanese Mirco Villa, storico 
associato a CNA Ravenna. 
E per dare risposta a questa 
domanda, Villa ha ripercorso 
il viaggio del Sommo Poeta de-
scritto nella Divina Commedia, 
con un racconto per immagini 
fotografiche e rappresenta-
zioni grafiche in chiave astro-
nomica.

Il libro, pubblicato in occasione del 
settecentesimo anniversario della 
morte del Poeta, è basato sullo 
stretto collegamento che lega Dante, 
tramite gli episodi della Comme-
dia, all’astronomia e alla visione del 
cielo. 

Fotografie e rap-
p r e s e n t a z i o n i 
grafiche arricchi-
scono l'esperienza 
di chi si vorrà im-
mergere in un 
racconto che col-
lega l'epoca me-
dioevale vissuta 
da Dante ai nostri 
giorni, tramite 
una visione della 
bellezza che ci cir-
conda e che spesso potremmo am-
mirare semplicemente guardando 
verso l'alto.
Il percorso si apre con l’esplorazione 
delle distanze dello spazio e un’ana-
lisi storica dell’astronomia: come 
veniva osservato il cielo nell’anti-
chità? 
Com’era veramente il cosmo ai 
tempi di Dante? 
Quali erano le credenze più radi-
cate? 
Da queste domande arriviamo, poi, 
al punto centrale di questo volume: 
l’interpretazione del cosmo che 
Dante porta nella Commedia, la vi-
sione dell’astronomia nel Medioevo, 
la simbologia degli astri. 
In virtù del ruolo fondamentale e ri-
corrente della luna nell’opera dan-
tesca, le viene dedicata un’intera se-
zione del volume.
Villa analizza, poi, le tre cantiche 
della Divina Commedia, associando 
fotografie astronomiche a citazioni 
e brani della Commedia, facendoci, 
così, immergere nel racconto del 
viaggio di Dante da molteplici punti 
di osservazione.
“L'interesse per l'astronomia – di-
chiara Villa - mi ha accompagnato 

fin dall'infanzia: il cielo notturno 
è stato il primo soggetto dei miei 
scatti fotografici. 
Uno degli aspetti più affascinanti 
dell'universo è la sua immensità e 
il fatto che, come conseguenza delle 
enormi distanze tra i corpi cele-
sti, la sua osservazione rappresenta 
una vera e propria "macchina del 
tempo". 
Quale che fosse la teoria cosmolo-
gica in auge, per l'umanità di ogni 
tempo il cielo ha sempre assunto un 
valore inestimabile da molteplici 
punti di vista: scientifico, estetico, 
sentimentale, religioso, simbolico.
Nessuno meglio di Dante nella Di-
vina Commedia ha saputo celebrare 
questo legame tra cielo e uomo, at-
traverso un'opera letteraria perme-
ata del sapere scientifico del suo 
tempo. 
Nelle tre cantiche un centinaio di 
terzine contengono espliciti riferi-
menti astronomici di cui il Poeta si 
serve per conferire ora realismo ora 
spiritualità alla narrazione”.
Il libro, realizzato con copertina soft 
touch e finiture in rilievo con lami-
nazione oro, è disponibile sul sito 
www.mircovilla.it. 

Fatti d'Impresa

Il libro fotografico di Mirco Villa racconta il viaggio di Dante in chiave 
astronomica

Perché Dante ha in mano 
la Luna?
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CNA Pensionati

Massimo Cameliani Responsabile CNA Pensionati Ravenna

L’organismo di Coordinamento dei Pensionati del Lavoro Autonomo 
rappresenta in Italia oltre 5 milioni di pensionati

L'importanza del ruolo del 
CUPLA nel territorio provinciale

Il CUPLA, il Coordinamento 
Unitario dei Pensionati del La-
voro Autonomo è composto da 
otto Associazioni Nazionali dei 
Pensionati (ANAP Confartigia-
nato, Associazione Pensionati 
CIA, 50 &PIU’ – Confcommer-
cio, CNA Pensionati, Federpen-
sionati Coldiretti, FIPAC – Con-
fesercenti, FNPA Casartigiani, 
Anpa Pensionati Confagricol-
tura).

Il CUPLA, che rappresenta  in Ita-
lia oltre 5 milioni di pensionati del 
mondo del lavoro autonomo, si pro-
pone di promuovere nei confronti 
della politica e delle Istituzioni ita-
liane gli interessi e le istanze dei pen-
sionati e degli anziani, attivando gli 
strumenti idonei e adottando ogni 
iniziativa affinché venga riconosciuto 
il loro ruolo attivo nella società, 
venga data risposta alle loro aspetta-
tive e ai loro bisogni sociali e sanitari, 
vengano tutelati i loro redditi e il po-
tere di acquisto delle loro pensioni. Il 
CUPLA è presente a livello nazionale, 
a livello regionale e territoriale.
La recente firma del protocollo d'in-

tesa tra la Regione Emilia-Roma-
gna e il Cupla regionale ha lo scopo 
di dare sostegno alla popolazione an-
ziana, particolarmente colpita dall’e-
mergenza sanitaria e di valorizzare 
il potenziamento del PAR, Piano At-
tuativo Regionale per la popolazione 
anziana.  Tra gli obiettivi, il rafforza-
mento dei servizi sanitari e sociosani-
tari territoriali, delle attività di soste-
gno dei caregiver e della rete di ser-
vizi complementari, la promozione 
delle politiche di invecchiamento at-
tivo, l’aumento delle competenze di-
gitali, la qualificazione del sistema 
dei servizi residenziali e semiresi-
denziali. Molteplici i settori di inter-

vento previsti: accanto all’obiettivo di 
dare impulso all’integrazione socio-
sanitaria, alle politiche di welfare e al 
contrasto delle disuguaglianze, si ag-
giungono altre finalità come la pro-
mozione della qualità urbana e della 
rete dei trasporti pubblici, l’aumento 
della sicurezza territoriale e in am-
bito domestico, attraverso politiche 
abitative mirate.
Si ritiene importante riavviare un 
dialogo, anche a livello provinciale, 
con i vari componenti del Cupla di 
Ravenna affinché’ si possa instaurare 
un confronto in questo periodo d'e-
mergenza sanitaria con le Istituzioni 
locali e l'AUSL Romagna. 

LA BUONA ASSISTENZA, SEMPRE!
ESPERIENZA RISPETTO VELOCITÀ

ASSISTENZA, MANUTENZIONE E INSTALLAZIONE 
IMPIANTI IDRAULICI, TERMICI E FRIGORIFERI, ANTINCENDIO

Via dell’Artigianato, 8/A - 48011 Alfonsine (RA)
Tel 0544 864076 - Fax 0544 82819 - info@novesrl.it - www.novesrl.it

CENTRO 
ASSISTENZA 

AUTORIZZATO



Certo,
CNA
Perché l'impresa 
ha bisogno di 
certezze

Ravenna

www.ra.cna.it 
Cna c'è!
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Cultura e Tempo libero

Due giochi avventurosi, per i bambini di oggi e di ieri, alla scoperta della 
storia di Ravenna

Conoscere Ravenna giocando 
in famiglia

Mai come in questo caso si può 
dire che giocare è una cosa se-
ria.
Ancora di più se a fare da sfondo 
a questi giochi è la città di Ra-
venna, con le proprie bellezze 
artistiche e la propria storia let-
teraria. 
Sono due gli interessanti pro-
getti educativi, molto diversi tra 
loro per dinamiche e sviluppo 
della narrazione, che attraverso 
il gioco vogliono accompagnare 
alla scoperta del patrimonio 
storico e culturale della città di 
Ravenna: i mosaici bizantini e la 
Divina Commedia di Dante Ali-
ghieri.

“Mosy e il mosaico misterioso” 
è un’esperienza ludica di visita inte-
rattiva ed immersiva all’interno del 
Museo Classis Ravenna, dell’Antico 
Porto di Classe e della Domus dei 
Tappeti di Pietra, in compagnia di 
Mosy, robottino straordinario e pic-
colo esploratore appassionato di ar-
cheologia.
Insieme a lui, i bambini partecipe-
ranno ad una visita guidata animata 

da giochi, indovinelli e quiz sui tre siti 
museali al fine di completare la sco-
perta del mosaico misterioso, giunto 
fino a noi incompleto. L’esperienza è 
fruibile da pc ed è particolarmente in-
dicata per bambini dai 5 ai 10 anni.
Il gioco digitale è stato creato da WAY 
Experience, una start up che opera in 
ambito culturale utilizzando tecnolo-
gie di Realtà Aumentata e Virtuale, 
con il contributo della Fondazione del 
Monte di Bologna e Ravenna e dalla 
Regione Emilia-Romagna.

In “Comedia - Inferno, Ravenna 
Edition” i partecipanti accompa-
gnano i "viaggiatori", Dante e Virgi-
lio, attraverso i Cerchi dell'Inferno, in 
un gioco di carte: novanta carte sud-
divise in due colori contenenti ses-
santasei incontri e ventiquattro per-
sonaggi. 
Collezionare incontri permette di 
guadagnare punti, ma non biso-
gna cadere in tentazione: prenderne 
troppe copie uguali impedirà di som-
mare il loro valore. Un gioco facile, 
intrigante e adatto a tutti (consigliato 
dai 10 anni in su).
Il gioco nasce da un'idea di Federico 

Latini, prodotta da Sir Chester Cob-
blepot e ha il patrocinio Dante 2021 
del Comitato nazionale per le cele-
brazioni dei 700 anni. 

Due iniziative in cui gioco e cono-
scenza sono, pertanto, un binomio 
vincente dove il primo rappresenta 
un’occasione preziosa e imprescin-
dibile per i bambini per apprendere 
attraverso il fare, essere protagoni-
sti di ogni esperienza di studio, im-
parare divertendosi. Diversi studi 
hanno dimostrato, infatti, che ogni 
apprendimento che si possa definire 
significativo sia inevitabilmente le-
gato a esperienze a tutto tondo, gra-
tificanti, emotivamente intense, in 
cui ci si mette appunto “in gioco” con 
l'intera persona.
E non solo.
Possiamo ammetterlo: questi giochi 
piacciono tanto anche a noi adulti, 
che in fondo bambini lo siamo stati 
e a volte desideriamo tornare ad es-
serlo.

Per maggiori informazioni e per 
l’acquisto: 
www.ravennantica.it

Serena Cavalcoli

6 METRI

75
 C

M

6 METRI

75
 C

M

Via Filippo Re, 33 • Fornace Zarattini -  Ravenna • Tel. 0544 463024 • Fax 0544 465100 • www.bicomsystem.it



Zeta Auto Zeus Car 
Via Granarolo, 125

Tel. 0546 66 80 64
www.kia.com/it/zeuscar

48018 Faenza
Via Filippo Re, 35/37 

Tel. 0544 46 50 09
www.kia.com/it/zeuscar

48124 Ravenna (Fornace Zarattini) 



Le migliori 
soluzioni su 
misura per
la tua attività.
Non sei ancora in regola con il 
Telematico? Vorresti partecipare 
alla Lotteria degli Scontrini e non 
sai da dove iniziare? Vorresti 
semplicemente migliorare la 
gestione della tua attività?

Areca offre e garantisce 
consulenza e assistenza 
continua ed efficiente per i 
piccoli e medi esercenti. 
Insieme, troviamo i prodotti 
più innovativi ed il sistema più 
conveniente, così da agevolare e 
semplificare la gestione del tuo 
business, dalla raccolta ordini al 
punto cassa.

Qualunque sia la tua attività, Areca è la soluzione su misura.




