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Editoriale

Matteo Leoni
Presidente CNA Ravenna

Massimo Mazzavillani
Direttore CNA Ravenna

Verso 1l 2022:
ripartire msieme

Il 2021, un anno molto importante e significativo per la nostra Associazione
e per tutto il Paese, volge al termine. Anche quest’anno, come il 2020, € stato
profondamente condizionato dalla Pandemia, ma con risvolti nettamente di-
versi: la campagna vaccinale, il Green Pass e i provvedimenti adottati a vari li-
velli hanno consentito di riavvicinarci un poco a quella normalita che tanto ci
manca, e hanno allo stesso tempo scongiurato un nuovo blocco delle attivita che
avrebbe dato un duro colpo all’economia del Paese.

112021 é stato 'anno della ripartenza: le prospettive introdotte dal PNRR fanno
ben sperare, i fondi stanziati daranno nuovo slancio all’economia. La sfida piu
complicata sara riuscire a gestirli al meglio, senza sprechi e senza ritardi, per
rendere la ripresa stabile e duratura. In questa partita siamo pronti a ricoprire
il nostro ruolo di collegamento tra le esigenze del sistema produttivo e le Isti-
tuzioni.

Il 2021, per la CNA, ¢ stato I'anno del rinnovo degli organismi direttivi dell’As-
sociazione a tutti i livelli. In primavera abbiamo eletto i vertici della nostra As-
sociazione nel territorio, pochi giorni fa (il 10 dicembre) si &€ completato il per-
corso con l'elezione di Dario Costantini a Presidente Nazionale, la conferma
di Marianna Panebarco nel ruolo di Vicepresidente Nazionale e I'ingresso di
Matteo Leoni e Katia Ponzi in Direzione Nazionale. Il titolo del percorso con-
gressuale riassumeva perfettamente 'obiettivo primario dell’Associazione per
il prossimo quadriennio di attivita: Ripartire Insieme. La CNA ha davanti a sé
una sfida senza precedenti: fare squadra, insieme, per affermare ancora una
volta il ruolo delle PMI nell’economia del Paese e in particolare nella ripartenza.
112022 sara un anno epocale, il “punto zero” da cui ripartire, la “pagina bianca”
su cui scrivere una nuova storia. E la CNA é pronta a lavorare al fianco delle im-
prese, cogliendo tutte le sfide e le opportunita che il nuovo anno ci presentera.
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NUOVO NISSAN. QASHQAI

L'evoluzione del Crossover.

w'llfs-vl E:" i.gn
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*NUOVO QASHQAI N-STYLE Mild Hybrid 140CV a €29.650 IVA incl. (€28.450 con fin. I-Buy) prezzo chiavi in mano (IPT e contributo PFU). Listino €33.000 (IPT escl.) meno €3.350 IVA incl. (€4.550 IVA incl. con fin. I-Buy) di contributo Nissan e rete Nissan che
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fin. veicolo €22.328 e, in caso di adesione, Fin. Protetto €1.016,37 e Pack Service a €1199 con 3 anni di F&I); Spese istruttoria pratica €300 + imposta di bollo €61,36 (addebitata prima rata), interessi €3.290,62, Valore Futuro Garantito €18.150 (Rata Finale)
per massimo di 30.000 km massimo (km eccedenti €0,10/km se si restituisce il veicolo). Importo totale dovuto €27834 in 36 rate da €269 oltre rata finale. TAN 4,99% (tasso fisso), TAEG 5,97%, spese di incasso mensili €3, invio rendiconto periodico (una
volta I'anno) €71,20 (online gratuito) + oltre imposta di bollo €2. Salvo approvazione Nissan Finanziaria. Fascicolo precontrattuale/assicurativo presso la rete Nissan e su www.nissanfinanziaria.it. Messaggio pubblicitario con finalita promozionale. Offerta

valida fino al 31/12/2021.
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Economia & Persone

Dario Costantini
e 1l nuovo Presidente di CNA

Marianna Panebarco confermata Vicepresidente Nazionale, Matteo Leoni
e Katia Ponzi entrano in Direzione Nazionale

A cura dell’Ufficio Comunicazione e Stampa di CNA Ravenna

Nell’Assemblea elettiva di CNA
Nazionale, che si & tenuta ve-
nerdi 10 dicembre presso I’Au-
ditorium della Conciliazione a
Roma, ¢ stato eletto Presidente
Dario Costantini, gia presi-
dente della CNA Emilia-Roma-
gna. Costantini, 46 anni di Pia-
cenza, ¢ stato eletto all’unani-
mita dall’Assemblea nazionale
della Confederazione per il qua-
driennio 2021-2025.

Costantini riceve il testimone da Da-
niele Vaccarino, che ha ricoperto il
ruolo negli ultimi due mandati, dal
2013 al 2021.

“Questo ¢ il mio ultimo discorso da
Presidente della CNA. Inutile na-
scondere la mia emozione. Un’emo-
zione profonda che porta con sé de-
sideri di bilancio e tante memorie che
riaffiorano libere e confuse ma poi for-
mano un’unica trama, fatta di storia
personale, di storia della nostra Asso-

ciazione, di sto-
ria del Paese”. 1l
Presidente Da-
niele Vacca-
rino dal palco
dell’Auditorium
della Concilia-
zione  termina
la relazione an-
nuale dando spa-
zio alle emozioni
e tracciando un
breve ma intenso
bilancio del suo
mandato.

Sono stati anni
“vissuti accanto alle imprese nei luo-
ghi in cuile imprese vivono e operano.
Accanto agli artigiani e agli imprendi-
tori per esaltarne 'operosita, il sapere,
la capacita imprenditoriale, 'impegno
tenace e passionale. Naturalmente
tutto quello che ho fatto ¢ stato possi-
bile perché ho avuto a fianco le donne
e gli uomini della CNA — la loro pro-

rio Costantini

La nuova Presidenza di CNA Nazionale. Al centro Marianna Panebarco, con-
fermata Vicepresidente

1l Segretario di CNA Nazionale, Sergio Silvestrini, e Da-

fessionalita, la loro dedizione, il loro
impegno mi ha portato sin qui. Li rin-
grazio tutti. Sono grato al Segretario
generale”. “Abbiamo alle nostre spalle
75 anni di storia. Noi siamo questa
storia. E come noi, chi ci ha preceduto
e chi ci seguira. E la storia di una co-
munita di persone e valori che non si
volge al passato con nostalgia e rim-
pianto, ma vive e agisce nel presente
per costruire il futuro”.

Nella relazione il Presidente Vacca-
rino ha toccato tutti i principali temi
indicando alcune scelte e condizioni
essenziali per consentire al Paese di
uscire dal letargo della crescita eco-
nomica. Vaccarino ha messo in evi-
denza il ruolo fondamentale di arti-
giani e piccole imprese nella fase di
ripresa che sta conoscendo I'Ttalia e
che va consolidata con riforme e in-
vestimenti.

Infine ha ricordato i prestigiosi tra-
guardi raggiunti dall'Ttalia negli ultimi
mesi in molti campi. “I successi non
sono mai dati una volta e per sempre.
Bisogna “riconquistarli” giorno per
giorno, mantenerli e consolidarli. Ab-
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Matteo Leoni, Marianna Panebarco, Katia Ponzi e Massimo Mazzavillani

biamo leve importanti: I'elevatissima
vitalita che € indiscussa caratteristica
del nostro temperamento nazionale e
la capacita di ritrovare — quando ce la
mettiamo tutta — la miscela giusta di
ingredienti che sempre hanno fatto la
nostra storia migliore: innovazione,
chiarezza e condivisione degli obiet-
tivi, fatica e impegno, resistenza. Non
perdiamoli di vista. Usiamoli al me-
glio. Il tempo della responsabilita non
é finito”.

Al termine dell’Assemblea ha preso
la parola in nuovo Presidente, Dario
Costantini, amministratore delegato
e socio della Costantini srl con sede a
Piacenza, impresa che opera nel set-
tore del condizionamento, ventila-
zione e gestione degli impianti tecno-
logici. E’stato presidente di CNA Pia-
cenza dal giugno 2007 al luglio 2017
quando € stato eletto presidente della
CNA Emilia Romagna, ruolo in cui e
stato riconfermato nel luglio scorso.
“Con grande onore sono stato eletto
alla presidenza della nostra Confe-
derazione — ha dichiarato Dario Co-
stantini — una grande comunita di
imprenditrici e imprenditori. In que-
sta fase di ripartenza del Paese non
potra non esserci un ruolo rilevante
del rinascimento dell’artigianato ita-
liano. Anche nei momenti pit cupi
della pandemia le donne e gli uomini
che rappresentiamo sono stati al ser-
vizio del Paese con le loro imprese che
hanno assicurato beni e servizi essen-
ziali, dimostrando ancora una volta il
loro valore”.

Marianna Panebarco, Vicepresidente
della CNA di Ravenna, ¢ stata confer-
mata al secondo mandato nel presti-
gioso incarico di Vicepresidente na-
zionale, un risultato molto impor-
tante e significativo che rende orgo-
gliosa tutta la CNA di Ravenna. “RI-
PARTIRE INSIEME ¢ lo slogan scelto
quest'anno per il nostro percorso as-
sembleare come sistema CNA e sotto-
linea il ruolo delle piccole e medie im-
prese, fondamentale per la ripartenza
del Paese. Sono felice e orgogliosa di
poter dare il mio contributo in questa
fase cosi delicata e al contempo sfi-
dante e ringrazio di cuore la CNA di
Ravenna e la CNA Emilia Romagna
per la fiducia riposta nella mia per-
sona ricandidandomi per questo im-
portante incarico” ha dichiarato Ma-
rianna Panebarco.

“Aldila della mia persona — ha prose-
guito - credo che questo sia un impor-

I
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Panebarco e Costantini

tante riconoscimento del ruolo, all'in-
terno del nostro sistema, della CNA di
Ravenna, una grande CNA territoriale
che ha saputo rinnovarsi e agganciare
i cambiamenti in atto.

La forte presenza della CNA di Ra-
venna negli organismi dirigenti
dell’Associazione si completa, poi, con
I’elezione di Matteo Leoni, Presidente
della CNA di Ravenna, e Katia Ponzi,
componente la Presidenza di CNA Ra-
venna, nella Direzione di CNA Nazio-
nale.

Per Matteo Leoni e Massimo Mazza-
villani, Presidente e Direttore della
CNA di Ravenna, “questo importan-
tissimo risultato é il frutto del grande
lavoro dell'intero Sistema CNA Ra-
venna nell’affermare il ruolo prima-
rio che la nostra Associazione esprime
al fianco delle imprese e in tutto il si-
stema sia sul piano regionale che su
quello nazionale”.

La Presidenza di CNA Ravenna all’Assemblea Nazionale di CNA

U1 DICEMBRE 2021
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PNRR e Patto per il Lavoro
e per 1l Clima

Un convegno in CNA sulle prospettive di sviluppo per il territorio, il porto

e le infrastrutture

Beatrice Ghetti Ufficio Stampa e Comunicazione CNA Ravenna

Si é tenuto martedi 30 novem-
bre 2021, presso la CNA di Ra-
venna, un importante convegno
sulle opportunita di sviluppo del
territorio, del Porto e delle infra-
strutture fornite dal PNRR e dal
Patto per il Lavoro e per il Clima
della Regione Emilia-Romagna.
Dopo lintroduzione del Presi-
dente della CNA Territoriale di
Ravenna, Matteo Leoni, che ha
inquadrato il tema e portato le
proposte di CNA per lo sviluppo
del territorio, si é tenuta una ta-
vola rotonda sul tema.

“Poiché il nostro Paese ¢ destinatario
della quantita di risorse pit ampia dal
PNRR, rispetto alle altre nazioni eu-
ropee — ha esordito Matteo Leoni -
ci troviamo di fronte a una grande op-
portunita, ma anche a un altrettanto
grande responsabilita: la sfida sara
sfruttare il programma di riforme e
investimenti per rendere la crescita
stabile, duratura e sostenibile”.

“Questa situazione — ha proseguito -
ci da un motivo in piu per riflettere
sulla necessita di ammodernare e im-
plementare la dotazione infrastruttu-

Andrea Corsini

rale del nostro Paese. Pensando al no-
stro territorio, sono molte le opere su
cui concentrare l'attenzione. Il nostro
Porto, innanzitutto, & un asset stra-
tegico per Ravenna, 'Emilia-Roma-
gna e I'intero Paese, in ogni sua speci-
ficita: commerciale, industriale, cro-
cieristica, diportistica e cantieristica.
Per questo riteniamo decisivi gli in-
terventi per il nuovo hub portuale,
per cui ¢ prioritario 'escavo dei fon-
dali, la stazione merci in destra e sini-
stra Candiano, il nuovo terminal cro-
ciere e il bypass Candiano, opera an-
cora lontana dall’essere realizzata ma
che sposterebbe i flussi di traffico pe-
sante su una nuova direttrice. Di fon-
damentale importanza saranno anche
la nuova E55, le varianti di Mezzano e
Fosso Ghiaia sulla SS16, 1a Ravegnana

Bis e soprattutto il nuovo casello sulla
A14 di Castel Bolognese e i collega-
menti ferroviari, peri quali riteniamo
che Ravenna debba rivestire un ruolo
importante nel progetto per la realiz-
zazione dell’Alta Velocita Adriatica
lungo I'asse Bologna-Lecce che avra
un forte impatto sulla velocizzazione
dei collegamenti Nord-Sud-Nord
delle regioni adriatiche. Queste sono,
per la CNA; le priorita di intervento
su cui dovrebbero essere indirizzate le
risorse, per uno sviluppo integrato di
tutto il territorio e renderlo ancora pit
competitivo e efficiente”.

Ha aperto la tavola rotonda Da-
niele Rossi, Presidente dellADSP:
“I tempi della realizzazione dell’'Hub
Portuale non saranno indeterminati
ma sono strettamente legati alla ge-
stione dei fondi del PNRR: nello svi-
luppo del progetto non si potra su-
perare la scadenza del 31 dicembre
2026. Entro il 2021, inoltre, saranno
pubblicati tre importanti bandi per
l'assegnazione dei lavori di escavo
dei fondali, per I'impianto di tratta-
mento dei fanghi, e per il consolida-
mento delle banchine.

L’Assessore regionale alle infrastrut-

Artigianal.egno

Via Mozambico, 4 Russi (Ra)
tel. 0544 419599
email. info@artigiana-legno.it
www.artigiana-legno.it
PRODUZIONE ARREDAMENTI
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Matteo Leoni e il tavolo dei relatort

ture e trasporti, Andrea Corsini
ha spiegato € prossimo 'invio al Go-
verno della proposta per la Zona Lo-
gistica Semplificata (ZLS). Nelle ul-
time ore la Regione ha sottoscritto
laccordo con I’Agenzia delle Dogane
per avviare nel contesto portuale la
zona franca interclusa, opportunita
molto attesa dalle imprese utilizze-
ranno lo scalo ravennate per a mo-
vimentazione delle merci. Corsini ha
poi sottolineato i costanti contatti
con RFI per quanto riguarda gli in-
vestimenti gia finanziati (ad esem-
pio per quanti riguarda i due scali
merci in destra e sinistra Candiano)
e ha sottolineato I'importanza di po-
tenziare i collegamenti tra il porto di
Ravenna e il tratto ferroviario Imo-
la-Castel Bolognese attraverso I'Alta
Velocita sul corridoio adriatico.

11 Sindaco di Ravenna Michele De
Pascale ha rimarcato 'importanza
del lavoro svolto negli ultimi anni in
termini di semplificazioni e progetti

urbanistici per lo sviluppo del Porto.
Per quanto riguarda i collegamenti
ferroviari, il Sindaco si € soffermato
sull'importanza di accorciare i tempi
di percorrenza sulla tratta Bolo-
gna-Ravenna. “Sembra illogico I'at-
teggiamento dell’'Unione Europea
per quanto riguarda gli investimenti
viari: abbiamo strade dissestate,
ponti pericolanti e progetti non com-
pletati, per questo non possono es-
sere applicate all'Ttalia le stesse mi-
sure degli altri Paesi.” Ha concluso:
“gli investimenti viari non sono alter-
nativi a quelli ferroviari”.

E, poi, intervenuto Riccardo Saba-
dini, presidente del Gruppo SAPIR:
“imprenditori qualificati a livello in-
ternazionale sono interessati al porto
di Ravenna perché 'unico che sta of-
frendo occasioni di investimento
concrete. Potremmo gia considerare
impegnate almeno il 50% delle aree
a disposizione. Per quanto riguarda i
tempi, siamo in fase di chiusura de-

gli accordi e nell’arco di qualche mese
saremo in grado di definire contrat-
tualmente le valutazioni in corso per
essere operativi nell’arco di 24-36
mesi”.

In conclusione Massimo Mazza-
villani, Direttore della CNA Terri-
toriale di Ravenna, ha affermato che
“dall'incontro emerge quanto sia fi-
nalmente concreto lo sviluppo di Ra-
venna come hub logistico per l'in-
tero Paese. Apprezziamo la consa-
pevolezza del Sindaco De Pascale e
dell’Assessore Corsini sul tema delle
infrastrutture: servono contempora-
neamente collegamenti viari e ferro-
viari. I tempi sono maturi per por-
tare a sintesi tutte le opportunita at-
traverso capacita progettuali e politi-
che coordinate. CNA dara il proprio
contributo con la consapevolezza che
c’e bisogno di unita e condivisione to-
tale, con un approccio costruttivo per
la crescita della competitivita del ter-
ritorio”.

Email: arcolavori@arcolavori.com
Sito: www.arcolavori.com

LAVORI

Sede: Via Argirocastro, 15 - 48122 Ravenna, T. 0544 453853 - F. 0544 450337

Unita Locali:

Milano: Via Ripamonti, 137

Ferrara: Via Veneziani 63/A

Padova: Via San Crispino, 46

Napoli: Via F. Provenzale, 1° Trav. sx., 5
Torino: Strada Cebrosa, 95 Settimo Torinese
Roma: Piazza Farnese, 44 (ROMA)
Bologna: Via Marco Emilio Lepido, 182/2
Novara: Via Francesco d'Assisi, 5/d Novara
Bucarest: Str.Biharia 26, piano terzo,
Settore 1 (Romania)
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Laboratorio per I'ITnnovazione
CNA Ravenna

12 le imprese finaliste dell’edizione 2021

Monia Morandi Responsabile CNA Industria e Innovazione CNA Ravenna

Lunedi 6 dicembre si é tenuta la
cerimonia di conferimento del
premio “Laboratorio per l'in-
novazione 2021: strategie per la
business continuity” a imprese
che si sono particolarmente di-
stinte per la capacita di preser-
vare il valore generato.

Il Laboratorio per I'Innovazione, rea-
lizzato da CNA, con la collaborazione
di Ecipar, CNA Hub e CNA Innova-
zione nodo locale di Ravenna € giunto
alla X edizione.

L’obiettivo di questa edizione € stato
quello di analizzare le politiche azien-
dali per la competitivita e le ricadute
in termini di business.

Dalla situazione di emergenza sanita-
ria esplosa nel 2020 ha preso ancor
piu valore la capacita di saper ana-
lizzare il proprio business sotto tutti
i punti di vista per ridurre le criticita
e rafforzare gli strumenti di analisi
e controllo finalizzati alla crescita; il
cosi detto Risk Management.
Nell’analisi compiuta, l'attitudine ai
processi d'innovazione € intesa come
la strategia dell'impresa verso alcuni
fattori considerati abilitanti rispetto
allo sviluppo aziendale. Le imprese
finaliste sono accomunate dall’impe-
gno a migliorare il proprio posizio-
namento competitivo, attraverso in-
vestimenti in tecnologie della produ-
zione o in sistemi informativi, azioni
per 'ampliamento del mercato, inve-
stimenti sul capitale umano piuttosto
che per lo sviluppo di nuovi prodotti
0 servizi.

L'indagine si e concentrata su due as-
set: il primo volto a comprendere i
processi di innovazione e sviluppo sui
quali le imprese sono state confron-

Le aziende finaliste del Laboratorio
per 'Innovazione edizione 2021

ARTIGIANA LEGNO - RUSSI
AUTOTRASPORTI F.LLI MUCCINELLI - LUGO
DALLA CASA - LUGO

DOLCI PECCATI - RAVENNA

G. & G. - SAVIO DI CERVIA

IFARMING - IMOLA

ROMAGNA PIADA - BAGNACAVALLO
TRANS LINE - SOLAROLO

Le aziende che hanno ricevuto
la menzione speciale

HOTEL LADY MARY - MILANO MARITTIMA

PANEBARCO — RAVENNA

menzione speciale per la continuita di impresa e la diversificazione del
business

S.T.F. DI SAVIOLI ANDREA - BAGNACAVALLO

WAMBLEE - FAENZA
menzione speciale per gli investimenti in tecnologie abilitanti
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tate con un campione Emiliano Ro-
magnolo; il secondo diretto a valu-
tare gli esiti economico finanziari di
quanto attuato.

I dati sono poi stati restituiti attra-
verso un confronto diretto con I'ITm-
prenditore e gli Esperti CNA.

I risultati dell’analisi, come ogni
anno, sono stati poi diffusi nel corso
di una serata-evento che valorizza i
percorsi compiuti dalle aziende par-
tecipanti.

Ha introdotto liniziativa Omar
Montanari, Presidente di CNA In-
dustria Ravenna, raccontando in
breve il percorso di approfondimento
sui temi della crescita, dell'innova-
zione e della sostenibilita che hanno
affrontato le imprese partecipanti.
E, in seguito, intervenuto il Com-
missario straordinario della Camera
di Commercio di Ravenna, Giorgio
Guberti: “Camera di Commercio
e Associazioni hanno collaborato a
stretto contatto per connettere le im-
prese alla ripresa, come bandi e con-
tributi. In questo periodo di difficolta,

pero, molti processi, come 'innova-
zione tecnologica e digitale delle im-
prese, sono stati accelerati”.

La serata ha visto anche la partecipa-
zione di un ospite d’eccezione, Fla-
viano Celaschi, professore di inno-
vazione all'Universita di Bologna, che
ha tenuto un interessante e coinvol-
gente intervento sul tema del cambia-
mento e della relazione con i processi
diinnovazione e di business continu-
ity.

“Maneggiare il futuro — ha spiegato
Celaschi nel suo intervento — signi-
fica non trovarsi mai in condizioni di
urgenza, ma organizzarsi in modo da
agire velocemente e bene in caso di
emergenza, immaginare scenari pos-
sibili e agire proattivamente per far
realizzare gli scenari piu favorevoli.
1l futuro non si puo prevedere, ma si
puo contribuire a costruirlo”.

Sono inoltre intervenuti: Massimo
Mazzavillani, direttore della CNA
di Ravenna, Matteo Leoni Presi-
dente di CNA Ravenna al quale sono
state affidate le conclusioni. Mazza-

villani ha affermato: “dobbiamo im-
parare a gestire i cambiamenti e non
subirli.

Per aiutare le imprese a fare cio CNA
ha messo a punto alcuni importanti
strumenti: con CNA Innovazione in-
stauriamo rapporti con le universita
eicentridiricerca, e con il Digital In-
novation Hub mettiamo le imprese
al centro delle dinamiche piu evolute
dell’innovazione”.

“Le Associazioni sono catalizzatori
dei processi di crescita e innovazione
— ha affermato in conclusione Mat-
teo Leoni — e tali processi ci stanno
portando a crescere piu di tante eco-
nomie mondiali. Nella crescita previ-
sta per il 2022, I'Ttalia sara seconda
solo alla Cina: questa crescita & gui-
data certamente dalle Piccole e Me-
die imprese, grazie alla loro capacita
di essere flessibili, adattarsi ai trend
e al contesto politico, sociale e tecno-
logico e di fare sistema. E la contami-
nazione, infatti, che ci portera fuori
dallo stallo in cui ci siamo trovati ne-

gli ultimi mesi”.

\© DICEMBRE 2021

SEDAR CNA SERVIZI



DICEMBRE 2021

—
o

SEDAR CNA SERVIZI

N\

Economia & Persone

\

Premio Sviluppo e Occupazione

XXIIT Edizione

Premiate le 11 imprese che hanno realizzato un consistente aumento

della loro base occupazionale

Maurizio Gasperoni Responsabile Dipartimento Politiche Economiche, Sociali e Sindacali CNA Ravenna

CNA provinciale di Ravenna ha
recentemente consegnato il pre-
mio “Sviluppo e Occupazione”
a 11 imprese associate che nel
corso del 2020 si sono contrad-
distinte per aver sviluppato la
loro attivita attraverso un consi-
stente aumento della base occu-
pazionale. La manifestazione,
realizzata con il sostegno de La
BCCravennate, forlivese & imo-
lese, é giunta alla 23a edizione e
ha permesso di consegnare, nel
corso degli anni, oltre 300 rico-
noscimenti alle imprese asso-
ciate.

Un qualificato tessuto aziendale che
rappresenta la vitalita, la forza e le
potenzialita racchiuse nel comparto
dell’artigianato e della piccola im-
presa della nostra provincia. Piccole
e medie imprese che attraverso le loro
performance di crescita e di innova-
zione, la loro forza di competere sui
mercati nazionali e internazionali,
sono riuscite a rafforzarsi anche in
questa difficile congiuntura creando
nuova occupazione.

Ma ci sono altri due elementi tipici
del comparto che vogliamo sottoline-
are: la capacita di resilienza e il forte
legame con il territorio in cui operano
e dove producono e diffondono ric-
chezza, occupazione e coesione so-
ciale.

Queste sono, in estrema sintesi, le ca-
ratteristiche fondamentali di questo
grande e variegato segmento di im-
prese che siamo orgogliosi di rappre-
sentare.

Vogliamo, inoltre, ricordare che que-
sti importanti risultati aziendali sono
stati conseguiti in un anno, il 2020,

Alpi Marco & C. Srl (Faenza)

» : =+ .
C.P.S. Group Spa (Castel Bolognese)
!‘Ij' ™ o = x
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caratterizzato da una forte contra-
zione del PIL e dalle grandi incertezze
dovute alla pandemia Covid19.

Anche per il 2021 la cerimonia di
premiazione ¢ stata realizzata presso
le sedi delle imprese.

LE IMPRESE PREMIATE:

Alpi Marco & C. Srl (Faenza);

Centro Diesel Srl (Lugo);

C.P.S. Group Spa (Castel Bolognese);
Di Marco Srl (Ravenna);

F.lli Marin Snc (Russi);

Di Marco Srl (Ravenna)

2F

Laghi Romano (Bagnacavallo);
Margarita Costruzioni Srl (Lugo);
M.M.B. Srl (Faenza);

Nuova Francesconi Snc (Ravenna);
Pasticceria Caffe Virginia Snc (Massa
Lombarda);

PDS Srl (Cervia).

M.M.B. Srl (Faenza)
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Uno showroom rinnovato e curato,
ricco di dettagli anche ricercati.

Arrediamo ogni attivita commerciale,
da noi trovi la soluzione ideale per |l
tuo hotel, ristorante, bar o negozio.

La soluzione adatta per ogni
necessita, l'arredo per la casa al mare
o per l'abitazione principale,

dalla cucina al soggiorno all'arredo
bagno oltre alla zona notte, finestre,
scuroni e persiane in legno, alluminio
e pvc, oltre a porte interne, blindati,
cancelletti, scale, pensiline, tende
tecniche, avvolgibili, basculanti e
zanzariere.

REALIZZIAMO | PROGETTI
IN REALTA VIRTUALE!

puoi tramutare ogni idea

di cambiamento in realta

e vivrai il progetto all'interno
della sala

Virtual reality

DA OLTRE 30 ANNI .
ARREDAMENTI DI QUALITA

PAGAMENTI IN 24 MESI A TASSO ZERO
PREVENTIVI GRATUITI

\G_ GASPERON

\ MANIFATTURE DI DESIGN

Via Casette, 1 - 48015 Cervia (Ravenna)

Tel. 0544.965278 - Fax 0544.965576

Partita IVA 02589290390

info@gasperonidesign.it - www.gasperonidesign.it
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Super Green Pass

Cosa cambia con l'introduzione del Green Pass rafforzato

Maurizio Gasperoni Responsabile Dipartimento Politiche Economiche, Sociali e Sindacali CNA Ravenna

Dal 6 dicembre & in vigore il
Super Green Pass, la certifica-
zione rafforzata - istituita con
il Decreto Legge n. 126 del 26
novembre 2021 - come ulte-
riore misura per contrastare
la quarta ondata, caratteriz-
zata anche dalla nuova variante
Omicron, e per evitare le re-
strizioni che hanno contraddi-
stinto le festivita del 2020.

In tutto il Paese, dal 6 dicembre,
per l'accesso ad alcune attivita so-
ciali non basta la certificazione ot-
tenuta con il tampone, occorrera es-
sere vaccinati o guariti dall'infezione
da Covid, sulla scia di quanto € in vi-
gore attualmente in altri Paesi della
Unione Europea.

Il Super Green Pass, unito alla pos-
sibilita di ricevere la terza dose per
tutti i maggiorenni dal 1° dicembre,
servira a spingere ulteriormente la
campagna vaccinale, che risulta sem-
pre fondamentale per ridurre i con-
tagi e contrastare I'arrivo di nuove
varianti.

Con una circolare del Ministero
dell'Interno arrivano, inoltre, indica-

zioni e chiarimenti sui controlli, che
saranno potenziati con I'impiego di
diversi agenti su tutto il territorio na-
zionale, come ci € stato recentemente
confermato anche dalla Prefettura di
Ravenna.

Dal 6 dicembre fino al 15 gennaio,
in zona bianca solo chi & in possesso
di Super Green Pass puo accedere a
spettacoli, eventi sportivi, ristora-
zione al chiuso, feste e discoteche,
cerimonie pubbliche.

Queste regole rimarranno sempre in
vigore, anche nel caso ci sia il pas-
saggio da zona bianca a zona gialla o
arancione. In zona rossa le suddette
attivita saranno invece soggette alle
restrizioni previste dalla normativa
vigente.

E bene, inoltre, sottolineare che il
DL 172/2021 non ha solo introdotto
la Certificazione rafforzata.
L’articolo 4, infatti, prevede I’esten-
sione del Green Pass (anche quello
base) anche per accedere a alberghi
e strutture ricettive, compresi i ser-
vizi di ristorazione al loro interno
(per i clienti ivi alloggiati); spoglia-
toi e docce degli impianti sportivi,
anche all’aperto; trasporto locale, re-

gionale, interregionale.

In sintesi, per le attivita sopraccitate,
nonché per 'accesso al luogo di la-
voro, per il trasporto aereo e quello
ferroviario a lunga percorrenza, per
partecipare a matrimoni e ricevi-
menti successivi a cerimonie civili e
religiose, per 'accesso alle mense e ai
musei, bastera la certificazione base
ottenibile col tampone.

Il possesso del Green Pass base o raf-
forzato, verra controllato dalle per-
sone delegate utilizzando I'apposita
App Verifica C19, recentemente ag-
giornata per selezionare la tipologia
di verifica piu appropriata in base
alla normativa e al contesto in cui si
opera.

A tal proposito, € bene precisare che
nei luoghi di lavoro, dove ¢ richie-
sto solo il Green Pass Base (che si ot-
tiene anche con il tampone rapido o
molecolare negativi), i datori di la-
voro, nel rispetto delle norme pri-
vacy, devono aggiornare le istruzioni
gia impartite al personale delegato
ai controlli, raccomandando di ef-
fettuare il controllo selezionando
sempre solo la tipologia di verifica
BASE.
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Raccolta, intermediazione in Cat. 8 e trasporto di rifiuti urbani e speciali pericolosi e non
Gestione rifiuti RAEE e rifiuti derivanti da attivita di manutenzione elettrica-idraulica e del
.‘". condizionamento (condizionatori, GAS CFC, ecc...)
Y Micro-raccolta rifiuti sanitari infettivi

Facchinaggio, pulizie civili ed industriali

Stesura piani di lavoro, rimozione, e trattamento coperture in cemento amianto e altri
materiali contenenti amianto

Verifica stato di conservazione manufatti contenenti amianto ai sensi del D.M. 0609/94
Bonifica e messa in sicurezza dei siti contaminati ai sensi del D.Lgs 152/06 (in Cat. 9)
Spazzamento manuale e meccanizzato

Ecologia - Ambiente - Sicurezza

Societa Consortile ar.l.

000 00 20

ALBATROS ECOLOGIA AMBIENTE SICUREZZA

Soc. consar.l.

Via Farneti, 5 48123 Ravenna - Italy

Tel: 0544.456812

E-mail: commerciale@albatros.ra.it; gare@albatros.ra.it PEC:
albatros@pec.itamail.eu

Sito web: www.albatros.ra.it

ALBATROS ¢, inoltre, proprietaria ed effettua la gestione diretta dei seguenti impianti di recupero/

smaltimento rifiuti speciali:

® Impianto di Ravenna: Stoccaggio di rifiuti speciali anche pericolosi e pretrattamento
preliminare al recupero

® Impianto di Massa Lombarda: attivita di pretrattamento rifiuti non pericolosi in gomma.




e-commerce, delivery, take away...
scopri le imprese
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Opportunita per le imprese

Convenzioni CNA

Occasione da non perdere!

Roberta Suzzi Responsabile Dipartimento Politiche delle Adesioni, Sviluppo & Marketing e Comunicazione

Ogni impresa affrontata le sfide
quotidiane in modo diverso,
rapportandosi in maniera spe-
cifica alle condizioni che il qua-
dro economico e sociale im-
pone, definendo le priorita di
gestione, di investimento e di
spesa. Ognuna guarda all’oggi e
al domani con occhi diversi per-
ché diverse sono le situazioni, le
esigenze e le caratteristiche.

Per questo motivo, anche per il pros-
simo anno, CNA ha realizzato un im-
portante e rinnovato pacchetto di
convenzioni, partnership con presti-
giose strutture che a livello nazionale
oltre che territoriale, offrono agevo-
lazioni alla vita di ogni giorno, perché
le convenzioni sono fruibili nell’am-
bito dell’attivita d'impresa ma anche
nella vita privata e della famiglia; un

network di partner qualifi-
cati, scelti dall’Associazione
per garantire la massima
tutela e le migliori condi-
zioni di accesso e di rispar-
mio sia di tempo che di de-
naro.

CNA, da sempre attenta
ai bisogni delle imprese e
di tutti i suoi associati, ha
strutturato per il 2022 una
proposta commerciale an-
cora pitt ampia e articolata
allargando ulteriormente la
platea delle realta conven-
zionate.

Una proposta importante
che risponde alle diverse
esigenze che un sistema
di rappresentanza come
CNA raccoglie e a cui deve
evuole dare risposta. CNA &

Ravenna

"W Le Convenzioni
4 per i Soci

Agenda
CNA

L'agenda 2022 di CNA
Ravenna é disponibile
presso tutte le nostre sedi!
L'elegante Agenda CNA

& ormai diventata uno
strumento indispensabile
e molto apprezzato dai
nostri Associati.

E un ulteriore strumento
che I'Associazione offre a
imprese e professionisti,
con cui vuole ancora una
volta dimostrare la propria
vicinanza agli Associati.

un’Associazione di rappresentanza di
interessi diversificati, una vera e pro-
pria comunita di persone con valori e
identita da tutelare e supportare. Im-
prese, imprenditori, pensionati e cit-
tadini sono la platea di riferimento
della CNA ed ¢ a loro che ’Associa-
zione garantisce le risposte, le solu-
zioni e le opportunita.

L’utilizzo anche solo di una delle no-
stre convenzioni ha un valore signifi-
cativo per ogni associato.

Un’ offerta a tutto tondo per le im-
prese e le persone del nostro Sistema!
Il sistema delle convenzioni € un tas-
sello in piu al valore di essere asso-
ciato CNA!

Presso tutte le sedi CNA della pro-
vincia di Ravenna sono disponibili
gli opuscoli delle convenzioni 2021
oppure consultale su www.ra.cna.it/
convenzioni
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Opportunita per le imprese

Bando a sostegno della creazione di nhuove imprese
in provincia di Ravenna - Anno 2021

Possono presentare domanda le PMI iscritte al Registro Imprese della Camera di Commercio
di Ravenna a partire dal’01/01/2021

Spese Ammissibili

Sono ammissibili interventi con Spesa minima di € 2.000 realizzati dal 01/01/2021 alla data di
presentazione della domanda, per:

acquisto o leasing di beni
strumentali/macehinari/a
ttrezzature/hardware/arre
di; le spese devono
riguardare
esclusivamente beni
nuovi, durevoli e
strettamente funzionali
all'attivita svolta

canoni di locazione
dell'immobile
limitatamente a soli tre
mesi, purcheé
successivi alla data di
iscrizione al Registro
Imprese

onorari notarili e costi
relativi alla costituzione
dimpresa al netto di
tasse, imposte, diritti
bolli anticipati dal
notaio/consulente

acquisto o leasing di
software gestionale,
professionale e altre
applicazioni aziendali
inerenti l'attivita
dellimpresa

spese per la consulenza e servizi

realizzazione del sito
internet; il costo di
tale voce é

ammissibile nel

limite massimao del

30% del costo
complessivo del
progetto

registrazione e
sviluppo di marchi e
brevetti e relative

spese per
consulenze

specialistici nelle
seguenti aree:
marketing, logistica,
digitale, gestione del
personale,
economico-
finanziaria e
contrattualistica

Contributo

Il contributo é pari al 50% delle spese ammissibili con un massimo di 5.000 Euro

Presentazione domande
dalle ore 10:00 del 06/12/2021 e fino alle ore 19:00 del 31/01/2022

(Verranno valutate in base all'importo del progetto)

Per informazioni:
MASSIMO MARETTI tel. 0546 627832 mmaretti®@ra.cna.it
FEDERICA ARCERI tel. 0544 298732 farceri@ra.cna.it
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[Nluminare 1l Natale in centro di...
regali e luci!

Il progetto del Comitato Spasso in Ravenna pensato come circuito premiante
per la clientela e per gli esercenti che contribuiscono alle luminarie natalizie

Andrea Alessi Responsabile CNA Comunale di Ravenna

In occasione delle festivita di
fine anno e di tutte le iniziative
che verranno proposte nel cen-
tro storico, il Comitato Spasso
in Ravenna ha presentato uffi-
cialmente un nuovo progetto di
promozione commerciale, ab-
binato quest’anno all’allesti-
mento delle luminarie nel cen-
tro della citta.

L’ennesima iniziativa per il Comitato
sostenuto dalle associazioni di ca-
tegoria CNA, Confartigianato, Con-
fcommercio e Confesercenti, con il
contributo del Comune di Ravenna,
il sostegno de La Cassa di Ravenna e,
in questo, caso sostenuto anche dalla
Camera di Commercio. Partendo
dalle luminarie e dalla volonta di in-
crementare il numero di punti luce,
nasce il progetto di Spasso in Ra-
venna denominato “ILLUMINIAMO
IL NATALE DI... REGALI” che ha
preso il via venerdi 26 Novembre e
proseguira fino al 5 gennaio. Tutti gli
esercenti, che hanno aderito all’alle-

Tornano in Piazza del Popolo le Casette del Natale

stimento e all'installazione delle lu-
minarie natalizie nelle vie del cen-
tro, sono coinvolti in un’operazione
a premi, un concetto da sviluppare
insieme per dare slancio al Natale e
coinvolgere le attivita commerciali e
artigianali. Le luminarie quest’anno
sono state aumentate per dare un se-
gnale tangibile di rilancio e di ripresa
post Covid e perché auspichiamo

Dal 26 Novembre 2021 al 5 Gennaio 2022

Effettua acqusiti nel pusti vendita adereati al progetin LUMINARIE DI RATALE
# poiral ritirare wa premio ailhwb Spasso in Ravenna

B
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Come consuetudine anche
quest’anno CNA é presente
con la casetta di Natale, orga-
nizzata in collaborazione con
Alessandra D’Imperio, con
alcune imprese per contribu-
ire a animare e rendere viva
la piazza centrale della citta.
Protagoniste quest’anno la
pasticceria The Breakfast con
i prodotti natalizi e il chiosco
Slurp con i crescioni dolci e la
piadina tradizionale.

che possa essere un Natale piu gio-
ioso e splendente all'insegna dello
stare di nuovo insieme. Per I'occa-
sione € stata messa in cantiere an-
che una piccola animazione in Piazza
del Popolo per ricreare in centro sto-
rico la percezione, I'idea di ritrovarsi
nel salotto buono della citta, dove il
cliente possa sentirsi accolto e ‘coc-
colato’. Nel periodo indicato, i clienti
che effettueranno acquisiti nei punti
vendita degli esercizi aderenti al pro-
getto LUMINARIE DI NATALE, rico-
noscibili anche per la vetrofania dedi-
cata al progetto, potranno poi ritirare,
fino ad esaurimento scorte, da merco-
ledi 8 dicembre, dalle ore 16.00 alle
19.30, un premio al Mercato Coperto
in piazza Costa. Inoltre, gli stessi eser-
centi stanno ricevendo fermapacchi
natalizi di Spasso in Ravenna per ar-
ricchire i propri pacchetti regalo.

Le associazioni hanno lavorato, ide-
ando diverse iniziative nel corso
dell’anno, per fare rete, per fare
gruppo, per creare una solidarieta tra
le imprese che non era cosi scontata.
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Luoghi « Romagna Faentina

Faenza: 1l primo anno

dell'amministrazione Isola

Un bilancio del primo anno di mandato, dalle parole del Sindaco Massimo

Isola

Luca Coffari Responsabile CNA Romagna Faentina

Sindaco Isola, la sua Giunta ha
da poco completato il primo
anno di attivita. Facciamo un
primo bilancio: la Giunta, soste-
nuta da una maggioranza poli-
tica ampia ed eterogena, sta la-
vorando in modo unito e con di-
namicita, cosa non certo scon-
tata. Come riassumerebbe que-
sto primo anno?

La nostra forza €& proprio quella di
essere una squadra che, se pur con
molti punti di vista, elemento che
non considero affatto negativo, & for-
temente coesa.

Quali le azioni o i progetti prin-
cipali che ha portato avanti in
questo anno?

L’'impegno prioritario € legato alla sa-
nita. Con la Regione abbiamo ripor-
tato la terza ambulanza, nuovi pri-
mari di grande qualita e potenziato i
servizi. I primi mesi sono stati dedi-
cati a mitigare le ripercussioni del co-
vid sui piu fragili, i lavoratori e le im-
prese con contributi e aiuti concreti.
Molti altri, pero, sono i fronti sui quali
stiamo lavorando, in alcuni casi con
risultati gia raggiunti come l'istitu-

Massimo Isola

zione di corsi di Istruzione e Forma-
zione post diploma dedicati alla ce-
ramica e ai materiali compositi e al
carbonio, oltre ad aver lanciato ‘Ri-
cuciAmo’ per le donne vittime di vio-
lenza. Sulla transizione ecologica ab-
biamo avviato i lavori fissando un
primo perimetro d’azione. Stiamo
mettendo in cantiere diversi pro-
getti di rigenerazione urbana a par-
tire dalla stazione ferroviaria e della
stazione degli autobus che cambiera
il volto della citta. Stesso dicasi per la
valorizzazione turistica: siamo entrati
nella gestione del Parco della Vena del
gesso e avviato il progetto di riqualifi-
cazione di Villa Orestina e della Colo-
nia di Castel Raniero sul quale siamo

ed

i

riusciti ad ottenere un finanziamento
dal Ministero. Non possiamo poi di-
menticare il riconoscimento da parte
della Regione e dell’'Unione della Ro-
magna Faentina come vera e propria
citta diffusa al pari dei capoluoghi di
provincia, fondamentale per la rea-
lizzazione dei progetti strategici dan-
docila possibilita di attingere a nuovi
fondi europei e regionali aggiuntivi”.
Guardiamo ora al futuro, i pros-
simi anni sono caratterizzati dal
PNRR, un’occasione irripetibile
di rilancio del Paese. Quali pro-
getti ed infrastrutture pensate
di poter realizzare anche con le
risorse di questo piano?

“Il PNRR ¢ la pitu grande opportunita
di sviluppo dal dopoguerra in avanti.
Nostro compito sara muoverci e pro-
gettare in fretta per non perdere que-
sto treno. Tanti sono i progetti che ab-
biamo in mente: la costituzione della
Casa della salute, la rigenerazione
di luoghi simbolo della citta come la
Chiesa dei Servi, il Palazzo delle espo-
sizioni e il centro sportivo della Gra-
ziola, senza tralasciare 'ammoderna-
mento delle scuole e la mobilita so-
stenibile.

erlenza/a disposizione
se e art’ igian¥”

Ggsteoni&t ':s_ﬁzl"datura Antinfortunistica Clima
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Tel. 0546 620325 Fax. 0546 6822039

E-malil: info@utentigast lel.it

Indirizze: Via Morgagni, 8 - 48018 Faenza (RA)
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Luoghi « Bassa Romagna

CNA Green Mobility Day

Verso le energie rinnovabili per combattere il riscaldamento globale:
uscire dai combustibili fossili senza scorciatoie

Nicola Iseppi Responsabile CNA Bassa Romagna

Si e tenuto lunedi 13 dicembre,
presso il Salone estense della
Rocca di Lugo, il convegno dedi-
cato al “Presente e futuro della
mobilita elettrica”, evento orga-
nizzato da CNA Ravenna — Area
Bassa Romagna

Attraverso storie ed esperienze rac-
contate in prima persona dagli ospiti
presenti si é affrontato un tema estre-
mamente importante, quello della
transazione energetica, che riguarda
il futuro immediato di tutti noi.
Come sottolineato dall’intervento
iniziale del sindaco di Lugo Davide
Ranalli “é una sfida che non si puo
pitrimandare e che non deve trovare
nessuno impreparato. Bisogna cam-
biare il sistema culturale delle per-
sone e le modalita di spostamento”.
Dopo l'intervento di Massimo Baron-
cini, presidente CNA Bassa Roma-
gna, che ha sottolineato come questa
tematica sia cara a CNA, Nicola Ar-
maroli, chimico e dirigente di ricerca
presso il CNR, ha delineato uno sce-
nario preoccupante che richiede una
immediata presa di coscienza e neces-
sita di cambiamento culturale. “Oggi

viviamo in un sistema fossile inso-
stenibile. Consumiamo 15 miliardi di
tonnellate di petrolio, gas e carbone
e immettiamo nell’aria 34 miliardi
di CO2. La CO2 nell’atmosfera € cre-
sciuta del 50% dall’inizio della rivo-
luzione industriale. Non abbiamo pit
tempo, pena il disastro climatico. Bi-
sogna tagliare drasticamente le emis-
sioni entro il 2030. In questo scena-
rio 'auto elettrica permette di abbat-
tere i consumi energetici”. Armaroli
ha infine concluso con un vademe-
cum per la transazione ecologica, in
cui le parole chiave sono elettrifica-
zione, efficientamento delle nostre
case, aumento della potenza elettrica
rinnovabile e uscita dai combustibili
fossili senza scorciatoie.

Dopo l'intervento di Mattia Zoli, ti-
tolare di BikeLine, la testimonianza
di Andrea Mantovani che ha raccon-
tato la sua esperienza come pilota
di moto-E: “Prestazioni incredibili e
grande affidabilita nonostante il peso
che e di circa 100 Kg in piu rispetto ad
una moto tradizionale”.

Ha concluso l'iniziativa Matteo Le-
oni, presidente della CNA Territo-
riale di Ravenna, che ha ribadito il

Buone Feste ]_

LA BCC, in occasione delle Festivita 2021,

WEH%%

sostiene 'Associazione Demetra Donne in Aiuto
che gestisce, nella Bassa Romagna, sportelli antiviolenza per 'ascolto
e l'aiuto di donne vittime di violenza familiare o extrafamiliare.

www.labcc.it
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tema importante e complesso che
stiamo vivendo. “E un processo di
rinnovamento che deve passare in-
nanzitutto da un sistema culturale.
E un percorso gia tracciato. L'intento
di questa sera ¢é di farci parte attiva,
governare e non subire questa tran-
sizione ecologica sfruttando tutte le
occasioni che il contesto ci propone”.
A corredo del dibattito un’area expo €
stata ospitata nella Rocca Estense di
Lugo, con modelli di auto e biciclette
elettrici a cura di BikeLine, Lattuga
Giulio Srl e Hera.

LA %
€&BCC
CREDITO COOPERATIVO

ravennate forlivese & smolese
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Luoghi ¢ Cervia

Cervia si accende
per le Feste di Natale

Molte le iniziative in tutte le localita per accogliere i turisti e i visitatori

Jimmy Valentini Responsabile CNA Comunale Cervia

Anche quest’anno Cervia pre-
senta “Cervia Christmas Fa-
mily”, un mese ricco di eventi
ed attrazioni per tutto il centro
storico. Il centro si trasforma
in uno scintillante villaggio di
Natale con le suggestive casette
che accendono I’atmosfera delle
feste. Nei fine settimana ci sa-
ranno animazioni con esposi-
zioni d’arte, laboratori di arti-
gianato, spettacoli e attrazioni
per famiglie.

Tante le novita di quest’anno, ol-
tre alle consuete attrazioni (il giar-
dino degli elfi, la casa di babbo na-
tale, i laboratori, la pista del ghiac-
cio): il nuovo circo petit cabaret 1924
- Le Petit Cabaret (8 spettacoli diurni
alle 18.00 e 8 spettacoli serali alle
21.00); la grande bolla di ghiaccio
nella piazzetta Pisacane con spetta-
coli, laboratori, musica dal vivo, tea-
tro e tanto altro; il Grinch, un folletto
molto dispettoso che si trova all’'in-
terno del giardino degli elfi con la
sua casa piena di oggetti rubati e che
sara protagonista di vari spettacoli di
equilibrismo tra gli alberi della piaz-

ESPERIENZA
ABILITA
E PASSIONE

CERTIQUALITY
@membro della
Certifcatodi Ecellenza N7 Federazione (150

zetta Pisacane.

Nuove luminarie dedicate a Gra-
zia Deledda addobberanno il viale
Roma. Completeranno gli allesti-
menti della citta il Presepe di Sale e
le luminarie del Borgomarina.
Inoltre, tutti coloro che sceglieranno
di trascorrere qualche giorno a Cer-
via potranno dimenticare ’auto poi-
ché per tutti i weekend e festivi, a fare
la spola fra il centro di Cervia (sta-
zione Polo Sud) e quello di Milano
Marittima (stazione Polo Nord) sara
il trenino Christmas Express, un sim-
patico mezzo a tema natalizio in par-
tenza dalle due stazioni ogni 20 mi-
nuti.

Infine, per festeggiare il capodanno
nel centro storico ci sara il Concerto
dei MOKA CLUB e l'apertura straor-
dinaria della pista del ghiaccio.

Il Natale di Milano Marittima si ac-
cende invece con Mima Wonderland,
il paese delle meraviglie realizzato
con suggestive decorazioni e lumi-
narie scenografiche, con il Christmas
Grotto (rotonda 1° maggio), la pista
di pattinaggio, il mercatino gourmet
e il cielo stellato del Christmas Uni-
verse in omaggio a Dante Alighieri.

@ E
'p%
E www.consar.it

CONSARs.c.c.-ViaVicoli93-48124 Ravenna-Tel.+390544469111-Fax+390544 469243

Piccola distribuzione

Trasporti personalizzati - furgoni e motrici, frigo e ADR
Noleggio con conducente
consarservice@consatr.it

0544 469318

I piccoli ospiti avranno di nuovo la
possibilita di vivere 'esperienza im-
mersiva nel fantastico Mondo del
Grotto, visitare i suoi Borghi, sco-
prire la tana dei grandi amici po-
lari, incontrare le renne canterine,
lasciandosi conquistare dalla magia
del Natale. Disponibile il face pain-
ting per i bambini che possono anche
scrivere, con l'aiuto degli elfi, la let-
tera a Babbo Natale consegnandola
direttamente nelle sue mani.

Il 6 gennaio, in spiaggia a Tagliata e
confermata, come da tradizione, la
manifestazione del Tuffo della Be-
fana con il primo, gelido, tuffo in
mare dell’anno.

INTERVENTI AD ALTA PROFESSIONALITA PER PRIVATI E AZIENDE
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In questo numero: L. FISCO Q LAVORO @AFFARIGENERALI

A_AMBlENTE E SICUREZZA * PATRONATO EPASA - ITACO

LIMITAZIONI ALL'USO DEL CONTANTE

Cittadini e Imprese

Dal prossimo 1° gennaio 2022, secondo quanto previsto
dal comma 3-bis dell’art. 49 del D.Lgs. 231/2007 (inserito
dall’art. 18 del dl 124/2019 ovvero dal decreto legge col-
legato alla Legge di Bilancio 2020) sara vietato il trasferi-
mento di denaro contante e di titoli al portatore in € 0 in
valuta estera, effettuato a qualsiasi titolo tra soggetti di-
versi, siano esse persone fisiche o giuridiche, quando il va-
lore oggetto di trasferimento sara complessivamente pari
o superiore a 1.000 € (quindi dalla suddetta data saranno

Dal 1° gennaio 2022 scatta la nuova soglia

Tl APRE LA PORTA AL CREDITO

CNA SERVIZI FINANZIARI RAVENNA: Societa di mediazione creditizia specializzata in Consulenza
Finanziaria e Creditizia a supporto degli imprenditori nella gestione della loro attivita.

CNA SERVIZI FINANZIARI RAVENNA OGNI GIORNO CON LE IMPRESE!!!

Consulenza gestionale economico-finanziaria

CNA SERVIZI FINANZIARI RAVENNA SOCIETA' DI MEDIAZIONE CREDITIZIA S.R.L.

ammessi trasferimenti di ammontare non superiore a 999,
99 €).

Il trasferimento superiore al predetto limite, quale che ne
sia la causa o il titolo, sara vietato anche quando verra ef-
fettuato con pil pagamenti, inferiori alla suddetta soglia, se
questi appariranno artificiosamente frazionati, pertanto I'e-
ventuale adozione di modalita di pagamento rateale, relati-
ve a somme dovute per un qualsiasi rapporto commerciale,
dovra essere sempre documentata per iscritto, ad esempio,
prevedendo apposite clausole contrattua-
li relative al pagamento di quanto dovuto
da parte dell’acquirente/committente.
Dal 1° gennaio 2022, ¢ prevista, inoltre,
la riduzione a 1.000 € del minimo edit-
tale della sanzione pecuniaria, prevista
dall’art. 63 del D.Lgs. 231/2007, per la
violazione delle regole summenzionate
(mentre rimangono inalterate: la sanzione
massima applicabile, paria 50.000 € e tut-
te le altre clausole che prevedono l'incre-
mento delle sanzioni minime e massime
di cui sopra quando le somme trasferite
in violazione della norma citata superino
determinati limiti).

Luca Cantagalli Responsabile Sezione Fiscale CNA
Ravenna

CNA Servizi Finanziari

Finanziamenti agevolati
Finanziamenti garantiti
Finanziamenti non garantiti

H‘i @l@%ezﬂva'%l e e asenatinansriara o
x\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\
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e Cassa Integrazione

Gli sforzi economici affrontati dallo Stato attraverso I'eroga-
zione di misure di sostegno del reddito accompagnate dal
blocco dei licenziamenti per motivi economici, hanno spinto
il Governo a varare una riforma completa degli ammortizza-
tori sociali previsti dal D.Lgs. n. 148/2015. Il Disegno di Leg-
ge di Bilancio approvato in Consiglio dei ministri lo scorso
28 ottobre rappresenta il primo passo verso la riforma degli
ammortizzatori sociali con una nuova cassa integrazione per
i1 2022. In prima lettura il testo della norma appare come un
intreccio tra le integrazioni salariali del D.Lgs. n. 148/2015
(CIGO, CIGS con le diverse causali e con un contratto di soli-
darieta completamente riscritto, assegno ordinario del FIS e
dei Fondi bilaterali) con un abbassamento dei limiti dimen-
sionali dei datori di lavoro.

Le modifiche, decorrenti dal 1° gennaio 2022, interessano il
Titolo V del D.d.l. denominato “Riordino della normativa in
materia di ammortizzatori sociali”.

Si riportano le principali novita:

Lavoratori beneficiari

La nuova norma estende la cassa integrazione ai lavoranti a
domicilio e a tutte le tipologie di apprendistato (per la qua-
lifica ed il diploma professionale, il diploma di istruzione se-
condaria superiore ed il certificato di specializzazione tecni-
ca superiore, professionalizzante, alta formazione e ricerca),
tipologie fino ad ora escluse ad eccezione dell’apprendistato
professionalizzante per la sola cassa integrazione ordinaria.

Anzianita di lavoro

Per avere accesso agli ammortizzatori sociali, viene ridotta
I'anzianita aziendale (intesa come di effettivo lavoro) mini-
ma passando da 90 a 30 giorni. La modifica ha effetto per i
periodi di Cassa “richiesti a decorrere dal 1° gennaio 2022”".

Massimali di CIG

In base alla normativa attualmente vigente i trattamenti di
CIGO e CIGS non possono eccedere due distinti massimali
aggiornati annualmente riportati su apposita circolare INPS

RIFORMA DEGLI AMMORTIZZATORI SOCIALI
Novita in tema di misure di sostegno al reddito

ovvero:
2939,89€ mensili nel caso in cui la retribuzione mensile di
riferimento sia pari o inferiore a 2.159,48¢€;

¢1.129,66€ mensili se la retribuzione mensile eccede i
2.159,48¢€.

La nuova norma elimina la prima fascia, di conseguenza
i trattamenti di integrazione salariale dal 1° gennaio 2022
saranno erogati tenendo conto del solo massimale di
1.129,66€ mensili.

Contributo addizionale

Attualmente e stabilito un contributo addizionale da versare
all'INPS pari a:

*9% della retribuzione globale che sarebbe spettata al di-
pendente per le ore non lavorate, relativamente ai periodi di
Cassa fruiti sino nel limite complessivo di 52 settimane in un
quinquennio mobile;

*12% della retribuzione per le settimane di CIG eccedenti le
52 e sino al limite di 104 in un quinquennio mobile;

*15% della retribuzione se si superano le 104 settimane in
un quinguennio mobile.

I d.d.l. Bilancio opera una riduzione del contributo addizio-
nale, a decorrere dal 1° gennaio 2025, pari a:

*6% della retribuzione globale che sarebbe spettata al di-
pendente per le ore non lavorate, sino al limite complessivo
di 52 settimane in un quinquennio mobile;

*9% della retribuzione per i periodi eccedenti le 52 settima-
ne e sino al limite di 104 in un quinquennio mobile.

Estensione della CIGS

In tema di CIGS € importante segnalare I'estensione del trat-
tamento straordinario ai datori di lavoro non beneficiari di:
eFondi di solidarieta bilaterali istituiti presso I'INPS (articolo
26 Dlgs. n. 148/2015);

eFondi di solidarieta bilaterali alternativi dei settori arti-
gianato e somministrazione di lavoro (articolo 27 Dlgs. n.
148/2015);

eFondo territoriale intersettoriale delle Province autonome

BCCROMAGNA YW,
n OCCIDENTALE !‘“

Solidi.

Uniti.
Una storia che abbiamo costruito
insieme, mattone dopo mattone, per

consegnarti oggi la solidita che cerchi.
Oltre ogni aspettativa.
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di Trento e Bolzano ed altri fondi di solidarieta (articolo 40
Dlgs. n. 148/2015);

i quali “nel semestre precedente la data di presentazione
della domanda, abbiano occupato mediamente piu di quin-
dici dipendenti”.

Lestensione della CIGS comporta I'applicazione del contri-
buto ordinario INPS pari allo 0,90% della retribuzione impo-
nibile ai fini previdenziali del lavoratore, di cui lo 0,30% a
carico di quest’ultimo.

Accordo di transizione occupazionale
Viene introdotto il cosiddetto “Accordo
di transizione occupazionale” consisten-
te in un ulteriore periodo di CIGS “fina-
lizzato al recupero occupazionale dei
lavoratori a rischio esubero, pari a un
massimo di dodici mesi complessivi non
ulteriormente prorogabili” ai fine della
loro rioccupazione esoaziendale.
L'estensione € riservata ai datori di lavoro che occupano piu
di quindici dipendenti, una volta terminata la CIGS richiesta
per le seguenti causali:

eRiorganizzazione aziendale;

oCrisi aziendale;

a patto di definire, in sede di consultazione sindacale, le
“azioni finalizzate alla rioccupazione o all’'autoimpiego, quali
formazione e riqualificazione professionale anche ricorren-
do ai fondi interprofessionali”.

Tale concessione opera per il biennio 2022-2023 al fine di
fronteggiare i processi di riorganizzazione e situazioni di par-
ticolare difficolta economica. Le settimane sono fruibili fino
al 31 dicembre 2023.

Quanto sopra e legata a percorsi di formazione e riqualifica-
zione delle competenze ed € legata al criterio di condizionali-
ta ovvero i lavoratori che non vi prenderanno parte rischiano
un taglio sull'importo della CIG. La decurtazione potrebbe
agire fino alla decadenza del sostegno sebbene sara un de-
creto ministeriale a doverne definire il funzionamento.

Fondo Integrazione salariale (FIS)
Dal 1° gennaio 2022 viene riconosciuto anche alle imprese
del mondo dei servizi e che abbiano anche meno di 5 dipen-
denti. Nel dettaglio per le imprese:

¢ fino a 5 dipendenti si prevedono 13 settimane in un bien-
nio mobile;

¢ per le aziende con piu di 5 dipendenti invece le settimane
sarebbero 26 sempre in un biennio mobile.

Laliquota di finanziamento del fondo a decorrere da genna-
i0 2022 ¢ fissata:

¢ allo 0,50%, per i datori di lavoro che, nel semestre pre-
cedente la data di presentazione della domanda, abbiano
occupato mediamente fino a 5 dipendenti;

¢ allo 0,80%, per i datori di lavoro che,
nel semestre precedente la data di pre-
\1 sentazione della domanda, abbiano oc-
&, cupato mediamente pil di 5 dipendenti.
Dal 1° gennaio 2025 l'aliquota si riduce
per le aziende che per almeno 24 mesi
dall’'ultima domanda non abbiano usu-
fruito del’ammortizzatore sociale.

Non puo sfuggire la volonta del legisla-
tore di coprire tutti i settori/categorie precedentemente
non coperti da alcun ammortizzatore ordinario. Cio riguar-
da soprattutto i piccoli datori di lavoro: infatti il testo del di-
segno di legge prevede che, a partire dal 1° gennaio 2022,
fatti salvi i Fondi bilaterali gia costituiti (ad esempio quello
degli artigiani FSBA che, se necessario, hanno tempo fino
al 31 dicembre per adeguarsi), le organizzazioni sindaca-
li dei datori di lavoro e dei lavoratori comparativamente
pil rappresentative a livello nazionale debbono stipulare
accordi e contratti collettivi, anche intersettoriali, con lo
scopo di costituire fondi di solidarieta bilaterali in favore
dei datori di lavoro che non rientrano nel campo di appli-
cazione dell’art. 10 (& I'articolo che individua i settori che
rientrano nella CIGO), con lo scopo di assicurare, in caso
di riduzione o sospensione dell’attivita, in costanza di rap-
porto di lavoro, una tutela ordinaria o straordinaria a tutti
i propri dipendenti.

La mancata costituzione del Fondo o il mancato adegua-
mento di quello costituito ha come conseguenza 'assogget-
tamento alle regole e alla contribuzione del Fondo di inte-
grazione salariale (FIS): questo riguardera anche i datori di
lavoro che hanno in forza un solo dipendente.

Massimo Tassinari Responsabile Sezione Rapporti di Lavoro e Contrattua-
listica CNA Ravenna

CEIR

Sociata Consortie Cooperata

CEIR SOC. CONS. COOP. opera sin dal 1971 in qualita di consorzio di imprese artigiane nel

SETTORI DI INTERVENTO

COSTRUZIONI: edili e industriali, casa passiva, centri commerciali e
direzionali, strutture scolastiche e per linfanzia,
ospedali, cliniche, poli sanitari, e residenze per la

terza eta, valorizzazione di patrimoni archeologici.

ENERGIA: costruzione e manutenzione impianti produzione e
distribuzione energia, idro e mini idro, biomasse,
cogenerazione e trigenerazione, geotermia, solare

termico, solare fotovoltaico, eolico e mini eolico.

IMPIANTI: elettrici, elettromeccanici, elettrostrumentali,
riscaldamento, raffreddamento, condizionamento e

ventilazione, idraulici, antincendio.

mercato pubblico e privato delle costruzioni impiantistiche ed edili in genere, garantendo ai

propri Clienti serieta, affidabilita, competenza e specializzazione.

CEIR Via G. di Vittorio n. 64
SOCIETA’ Zona Artigianale Bassette
CONSORTILE 48123 Ravenna
COOPERATIVA

Tel 0544 456848
Fax 0544 455791

ceir@ceir.it
www.ceir.it

RIQUALIFICAZIONI: ristrutturazioni e ampliamenti edifici civili e
industriali, rivestimenti e isolamenti a cappotto,
impermeabilizzazioni e pacchetti di copertura,
efficientamenti energetici, adeguamenti sismici e

consolidamenti.

FACILITY: gestione di patrimoni immobiliari e impiantistici,

service elettromeccanico ed elettrostrumentale,

it
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SCADENZE AMMINISTRATIVE 2021-2022
Le principali autorizzazioni, licenze, iscrizioni o adempimenti da
rinnovare tra dicembre e gennaio

Vi forniamo un elenco delle principali autorizzazioni, licen-  ra intervengano modifiche.

ze, iscrizioni o adempimenti che sono soggetti a rinnovo

relativo al periodo dicembre-gennaio. I nostri uffici Sedar CNA Servizi sono a disposizione per
Ci riserviamo di aggiornare o modificare le scadenze qualo-  informazioni e relativi adempimenti.

Scadenze Dicembre 2021

7

Scadenze Gennaio 2022

£ —— — £ £ £ £ £ £ £ — £ £ £ £ £ £ £ £ £ £ £ £ — £ £ £ £ £ £

ISCRIZIONE ALLUALBO DEGLI AUTOTRASPORTATORI (legge 6/6/1974 n. 298)
Le imprese iscritte allAlbo degli Autotrasportatori alla data del 31 dicembre 2021 devono
corrispondere entro la stessa data, la quota d’iscrizione per I'anno 2022.

RINNOVO NUMERO MECCANOGRAFICO - Italiancom

La conferma del numero meccanografico deve essere effettuata entro il 31 dicembre di
ogni anno. Entro tale scadenza, le imprese che vogliono mantenere il codice meccanografi-
co, dovranno aggiornare la loro posizione con la convalida annuale con apposita domanda
camerale.

La mancata operazione di convalida comporta |'eliminazione del numero meccanografico
dalle visure e certificati camerali e I'esclusione del nominativo dell’azienda dalla banca dati
[talcom.

COMUNICAZIONE PERIODI DI APERTURA STRUTTURE RICETTIVE - PROROGA

La Regione Emilia Romagna con propria delibera ha definito di prorogare al 31 dicembre
2021, in via straordinaria, il termine stabilito dalla propria deliberazione n. 1156/2018, en-
tro cui le strutture ricettive e i Bed and Breakfast devono comunicare al Comune i periodi
di apertura e di disponibilita all'accoglienza per il 2022, in variazione rispetto alla SCIA o ad
altre comunicazioni presentate.

Infine ha riconfermato, come anche indicato dalla propria deliberazione n. 1697 del
23/11/2020, che la situazione di emergenza sanitaria dovuta al COVID-19 e da considerar-
si sia una fondata ragione per la chiusura straordinaria della struttura, anche in deroga ai
limiti di cui all'art. 4, comma 2, della L.R.16/2004 e s.m.i. (almeno 9 mesi di apertura per
le strutture annuali, almeno 3 mesi per le strutture stagionali), che una causa di forza mag-
giore in relazione al mancato rispetto del termine di presentazione della comunicazione.

MARCHIO DI IDENTIFICAZIONE DEI METALLI PREZIOSI (PUNZONE)

La concessione del marchio e soggetta a rinnovo annuale (art.7 comma 2 D.P.R. 22.05.1999),
previo pagamento di un diritto, di importo pari alla meta di quello fissato per ottenere la
concessione stessa, da versare entro il 31 gennaio di ogni anno.

Sono interessate le aziende artigiane, i laboratori annessi ad aziende commerciali, le im-
prese industriali in possesso di punzone.

Canone annuo per gli abbonamenti speciali Rai

Il Canone speciale deve essere pagato annualmente, semestralmente o trimestralmente
nei termini di legge (31 gennaio per il pagamento annuale; 31 gennaio e 31 luglio per i
pagamenti semestrali; 31 gennaio, 30 aprile, 31 luglio e 31 ottobre per le rate trimestrali)
e, in mancanza di regolare disdetta, € tacitamente rinnovato. Qualora la scadenza del ter-
mine per il pagamento del canone cada di sabato o di giorno festivo, il pagamento stesso &
considerato tempestivo se effettuato il primo giorno lavoratiro successivo.

Soggetti interessati: alberghi, bar, ristoranti e, in genere, le imprese che detengono radio e
televisori, pc e monitor dotati di sintonizzazione digitale terrestre o satellitare.

Importi: gli importi del canone 2022 saranno consultabili per le diverse categorie sul sito
della RAI

Soggetti esenti: & stato definitivamente chiarito che i riparatori e i commercianti di appa-
recchi radiotelevisivi sono esenti dal pagamento del canone di abbonamento al servizio
pubblico radio televisivo per gli apparecchi detenuti nell'ambito dell’attivita imprendito-
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riale (cfr: circolare Agenzia delle Entrate prot. 2003/79447 indirizzata alla Direzione Regio- \

nale per il Piemonte con sede a Torino).

La rai ricorda che il canone non & dovuto per i computer privi di sintonizzazione. In caso
di dubbi, nel doveroso rispetto dell’'utenza e della nosrmativa in materia, possono essere
contattati gli sportelli al pubblico, il numero verde 800.93.83.62 o compilare il form pre-
sente sul sito Canone Rai “comunicazioni varie”.

VERIFICA STRUMENTI DI MISURA — SCADENZA PERIODICA

| titolari degli strumenti di misura hanno degli obblighi previsti dalla normativa:

a) comunicare entro 30 giorni alla Camera di commercio della circoscrizione in cui lo stru-
mento € in servizio la data di inizio dell’utilizzo degli strumenti e quella di fine dell’utilizzo;
b) mantenere l'integrita del contrassegno apposto in sede di verificazione periodica, non-
ché di ogni altro marchio, sigillo, anche di tipo elettronico, o elemento di protezione;

c) curare 'integrita dei sigilli provvisori applicati dal riparatore;

d) conservare il libretto metrologico e I'eventuale ulteriore documentazione prescritta;

e) curare il corretto funzionamento dei loro strumenti e non utilizzarli quando sono pale-
semente difettosi o inaffidabili dal punto di vista metrologico;

f) richiedere una nuova verifica periodica almeno cinque giorni lavorativi prima della sca-
denza della precedente o entro dieci giorni lavorativi dall’avvenuta riparazione dei propri
strumenti se tale riparazione ha comportato la rimozione di etichette o di ogni altro sigillo
anche di tipo elettronico.

Siinvitano quindi gli associati a controllare sul bollino verde presente sui propri strumenti,
la validita dell’'ultima verifica effettuata.
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Franca Ferrari Responsabile Settore Affari Generali CNA Ravenna

\

§ 1/1/2022
\
\

\ 31/1/2022
\
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\
\
§ 28/2/2022

\
\
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SCADENZARIO AMBIENTE E SICUREZZA
| principali adempimenti a cui saranno soggette le imprese nel
corso del 2022

OBBLIGO ETICHETTATURA IMBALLAGGI

Dal 1° gennaio 2022, dopo la proroga della scadenza originaria prevista per il 2021, entrano in
vigore gli obblighi di etichettatura degliimballaggi previsti dall’art.219 co.5 del D. Lgs.152/06.
Negli imballaggi destinati ad utilizzatori professionali, dovranno essere indicati la natura dei
materiali di imballaggio utilizzati, ai fini dell’'identificazione e classificazione degli stessi (es:
ALU, PET, TEX, PAP ecc.).

Negli imballaggi destinati al consumatore dovranno essere apposte anche le indicazioni per
il corretto smaltimento finale.

SCARICHI IDRICI - DENUNCIA DELLE ACQUE

Scade il termine previsto dalla Regione Emilia Romagna per denunciare al Comune/Ente
Gestore la quantita e la qualita delle acque utilizzate nel ciclo produttivo e scaricate nella
pubblica fognatura.

CONTRIBUTO ANNUALE RADIOCOMANDI
Scadenza del pagamento dei contributi annuali per I'uso di radiocomandi installati su gru,
argani e paranchi soggetti ad autorizzazione generale.

AMIANTO - relazione annuale
Scade il termine per presentare alla Regione ed alla A.S.L. |a relazione sulle attivita di utilizzo,
smaltimento e bonifica dell'amianto effettuate nel corso dell'anno precedente.

COMUNICAZIONE ANNUALE QUANTITA SOLVENTE PER PULITINTOLAVANDERIE A CICLO
CHIUSO
Entro questa data gli impianti a ciclo chiuso di pulizia a secco di tessuti e pellami, escluse le
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pellicce, e le pulitintolavanderie a ciclo chiuso devono effettuare una comunicazione annuale
alla ARPAE dell'attivita relativa all'esercizio dell'anno precedente.

RIDUZIONE TASSO INAIL Al FINI PREVENZIONALI- SCADENZA TERMINE DI PRESENTAZIONE
MODELLO 0T23

Termine entro il quale il datore di lavoro, in regola con gli adempimenti contributivi ed as-
sicurativi e con le disposizioni in materia di prevenzione infortuni e igiene del lavoro, puo
presentare la domanda per accedere alla riduzione del tasso medio di tariffa, a condizione
di aver effettuato interventi per il miglioramento delle condizioni di sicurezza e di igiene nei
luoghi di lavoro.

01/03/2022 DENUNCIA PRODOTTI CONTENENTI COV IMMESSI SUL MERCATO
Entro il 1° marzo di ogni anno, i produttori, gli importatori e gli altri soggetti obbligati devono

denunciare alla CCIAA i quantitativi di pitture e prodotti per carrozzeria immessi sul mercato
\ nell'anno precedente.

\S 31/3/2022 FGAS: comunicazione annuale per importatori, esportatori e produttori

obbligo di comunicare annualmente entro il 31 marzo le quantita di gas gestite nell'anno prece-
dente da parte di determinate categorie di produttori, importatori, esportatori o utilizzatori di
questi gas. Con il regolamento d’attuazione n.1191/2014 sono state definite le informazioni da
fornire, esclusivamente per via telematica tramite il sito https://bdr.eionet.europa.eu

PRODUTTORI PILE ED ACCUMULATORI: COMUNICAZIONE DATI PRODUZIONE

Il D.Lgs. 188/2008 prevede che entro il 31 marzo di ogni anno, i produttori di pile ed accu-
mulatori comunichino alla competente CCIAA i dati relativi ai prodotti immessi sul mercato
nell'anno precedente.

30/4/2022 MUD
Termine di presentazione del Modello Unico di Dichiarazione ambientale (MUD), secondo il
modello vigente, per comunicare i dati dei rifiuti prodotti e gestiti nel 2021.

COMUNICAZIONE PER LE APPARECCHIATURE ELETTRICHE ED ELETTRONICHE, presentata
dai produttori di AEE e dai loro Sistemi collettivi (Consorzi).

COMUNICAZIONE VEICOLI FUORI USO, presentata dalle attivita di trattamento dei veicoli
fuori uso e dei relativi componenti e materiali (autodemolitori, frantumatori, rottamatori),
rientranti nel campo di applicazione del D. Lgs.209/2003.

COMUNICAZIONE PER | RIFIUTI DA APPARECCHIATURE ELETTRICHE ED ELETTRONICHE
(RAEE), presentata dagli impianti di trattamento dei RAEE e dai centri di raccolta istituiti dai
produttori o terzi che agiscono in loro nome.

COMUNICAZIONE IMBALLAGGI - SEZIONE GESTORI RIFIUTI DA IMBALLAGGIO, presentata
dagli impianti di trattamento (recupero e smaltimento) dei rifiuti di imballaggio.

IMPRESE ISCRITTE ALL'ALBO GESTORI RIFIUTI: DIRITTO ANNUALE DI ISCRIZIONE

Le imprese iscritte all’Albo nazionale delle imprese che effettuano la gestione dei rifiuti sono
tenute, ai sensi dell'art. 212 del D.Lgs. 152/2006, alla corresponsione del diritto annuale di
iscrizione.

ATTIVITA DI RECUPERO IN PROCEDURA SEMPLIFICATA : DIRITTO ANNUALE DI ISCRIZIONE
Le imprese che effettuano attivita di recupero ammesse alle procedure semplificate di cui
all'articolo 216 del D.Lgs. 152/2006 devono versare alla Provincia, che tiene apposito regi-
stro, il diritto di iscrizione annuale.

DICHIARAZIONE E-PRTR (ex Dichiarazione Ines)
Entro il 30 aprile di ogni anno, le imprese interessate dal Regolamento CE n.166/2006 de-

£ —— — £ £ £ £ £ £ £ — £ £ £ £ £ £ £ £ £ £ £ £ — £ £ £ £ £ £
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\
§ 30/06/2022

§ 4/10/2022

vono comunicare i dati delle loro emissioni inquinanti (Dichiarazione E-PRTR ex INES). Le
modalita di comunicazione sono state definite dal DPR n.157/2011.

AUTORIZZAZIONE INTEGRATA AMBIENTALE (AIA - IPPC): report annuale

Nelle regioni che hanno individuato i dati da inviare e gli schemi dei report, occorre inviare i
dati riassuntivi relativi agli impianti / attivita sottoposti ad AIA come previsto dall'art. 12 co.1
del D. Lgs.59/05.

REGIONE EMILIA ROMAGNA: IMPIANTI DI TRATTAMENTO RIFIUTI - COMUNICAZIONE DATI
Entro il 31 maggio di ogni anno tutti gli impianti di recupero e smaltimento rifiuti operanti
in Emilia Romagna devono comunicare i dati relativi alla propria attivita tramite il portale
https://orso.arpalombardia.it/

Sono esclusi da tale obbligo solo i produttori di rifiuti che effettuano lo stoccaggio dei propri
rifiuti e che sono autorizzati ad effettuare, relativamente a tali rifiuti, operazioni di messa in
riserva R13 o deposito preliminare D15.

MUD - TERMINE ULTIMO PER LA PRESENTAZIONE DELLA DICHIARAZIONE CON SANZIONI
RIDOTTE

Termine per la presentazione della Dichiarazione annuale (Modello MUD) con I'applicazione
della sanzione amministrativa ridotta (da 26 a 260 Euro).

DENUNCIA TARI
| soggetti passivi, presentano la dichiarazione relativa alla TARI entro il 30 giugno dell'anno
successivo alla data di inizio del possesso o della detenzione dei locali e delle aree assogget-
tabili al tributo.

INFORMATIVA SOGGETTI CHE RICEVONO BENEFICI PUBBLICI

Entro il 30 giugno dell’anno successivo a quello di riferimento & previsto I'obbligo di rendere
pubblici i benefici ricevuti dalla PA e dalle societa in partecipazione pubblica o societa con-
trollate, direttamente o indirettamente, dalla PA.

L'informativa va inserita nella nota integrativa per quelle tenute al bilancio esteso o consoli-
dato o nei siti internet dell'impresa o dell’associazione di categoria per le altre. Possono rien-
trare, tra i benefici con obbligo di informativa oltre ai contributi/sovvenzione da partecipa-
zioni a bandi (es. bando ISl Inail) anche I'oscillazione del tasso medio per prevenzione OT23.

REVISIONE MACCHINE AGRICOLE ED OPERATIVE 1984 - 1995
Entro il 30 giugno 2022 dovranno essere revisionate le macchine agricole ed operative imma-
tricolate dal 1° gennaio 1984 al 31 dicembre 1995.

RIFIUTI "EX ASSIMILATI AGLI URBANI": COMUNICAZIONE SCELTA OPERATORE

Le utenze non domestiche possono scegliere di avvalersi o meno del servizio pubblico di ge-
stione dei rifiuti per la gestione dei rifiuti urbani. In tal caso devono comunicare la loro scelta
entro il 30 giugno di ogni anno al Comune (o al gestore del servizio rifiuti in caso di tariffa
corrispettiva), con effetto a partire dal 1° gennaio dell'anno successivo.

NUOVE DISPOSIZIONI SULLA TUTELA ANTINCENDIO DEI LUOGHI DI LAVORO: GESTIONE
EMERGENZE E FORMAZIONE LAVORATORI ED ADDETTI ANTINCENDIO ED EMERGENZE

Dal 4 ottobre 2022 entrano in vigore le disposizioni del DM 2/9/2021 in merito alle modalita
di gestione delle emergenze ed alla formazione dei lavoratori e degli addetti alla gestione
delle emergenze nei luoghi di lavoro.

FORMAZIONE ADDETTI ANTINCENDIO

Ai sensi del DM 2/9/2021, i percorsi formativi per addetti al servizio antincendio corrispon-
denti ai 3 livelli di rischio, gia programmati con i contenuti dell’allegato IX del DM 10/3/1998,
sono considerati validi se svolti entro il 4 aprile 2023.

Il primo aggiornamento del percorso formativo antincendio dovra essere effettuato entro 5
anni dall’'ultima attivita di formazione o aggiornamento. Se al 4 ottobre 2022 sono trascorsi
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piu di 5 anni, i soggetti interessati dovranno frequentare un corso di aggiornamento entro il
4 ottobre 2023.
29/10/2022 APPLICAZIONE NUOVI CRITERI INDIVIDUAZIONE MISURE ANTINCENDIO
A partire da tale data si applicano le disposizioni del DM 3/9/2021 a tutti i luoghi di lavoro,
ad esclusione dei cantieri temporanei o mobili.
Tali disposizioni riguardano:
- Valutazione rischio incendio;
- Criteri di progettazione, realizzazione ed esercizio della sicurezza antincendio. Per le attivita
a rischio basso si applicano le disposizioni riportate nell'allegato | del decreto, mentre per gli
altri luoghi di lavoro occorre applicare le disposizioni del DM 3/8/2015.
30/11/2022 FGAS: PAGAMENTO CONTRIBUTO PER BANCA DATI
Entro tale termine, le imprese certificate e le persone certificate operanti per imprese non
certificate devono versare il contributo annuale per il mantenimento della banca dati fgas,
come disposto dal DPR 146/2018. Gli importi sono pari a 21 € per le imprese, indipendente-
mente dal numero di persone certificate impiegate e 13 e per le persone.

SCHEDE DI SICUREZZA SOSTANZE PERICOLOSE

II 31 dicembre 2022 ¢ il termine ultimo entro il quale possono essere fornite schede di si-
curezza delle sostanze pericolose non conformi alle modalita di compilazione definite dal
Regolamento UE 2020/878.

Susanna Baldini Responsabile Settore Ambiente e Sicurezza CNA Ravenna

Patronato

ERPASAITACO

CITTADINIY IMPRESE

Ente di Patronato

ASSEGNO UNICO PER | FIGLI

informa

La nuova misura entrera in vigore nel 2022

Entro la fine di dicembre 2021 verra pubblicato in Gazzetta uf-
ficiale il Decreto Legislativo attuativo della Legge Delega n. 46
del 2021 sul nuovo Assegno unico per i figli (dal settimo mese
di gravidanza fino a 21 anni) che entrera in vigore nel 2022.
Assegno unico per i figli, cosa sostituisce

L'assegno unico per i figli, a partire dal 1 marzo 2022, sosti-
tuisce e ingloba diversi misure tra cui gli assegni al nucleo
familiare e assegni familiari, I'assegno ai nuclei familiari con
almeno tre figli minori oltreché assegno di natalita e premio
alla nascita.

Assegno unico e tabelle Isee

Gli importi dell'assegno unico per i figli dipenderanno dal
reddito famigliare, anche se comungue nessuno ne restera
completamente escluso. Gli importi, infatti, dipenderanno
dall'lsee. Chi e sotto i 15mila euro con la dichiarazione otter-
ra il massimo dei benefici, oltre i 40mila si avra comunque
diritto all'importo minimo.

Domanda per I'assegno unico 2022

L'assegno unico per i figli verra erogato dall'Inps alle fami-
glie che ne avranno fatto domanda (a partire dal 12 gennaio
2022). Ne possono fare richiesta sia i lavoratori dipendenti
che quelli autonomi. L'importo varia a seconda dei requisiti,
le famiglie numerose possono ottenere un importo massimo
anche di oltre mille euro al mese. A partire dal terzo figlio,
poi, & prevista una maggiorazione per l'assegno unico.

N

| lavoratori potranno inoltrare la domanda per I'assegno
unico per i figli, come detto, dal 12 gennaio 2022, per un
periodo che andra da marzo a febbraio dell'anno successivo.
L'assegno unico 2022 sostituisce anche gli assegni familiari
che, attualmente, vengono erogati da luglio a giugno dell’an-
no dopo. Prevista una proroga fino a fine febbraio per alline-
are I'assegno temporaneo per gli autonomi a queste nuove
scadenze.

Calcolo Isee

Contestualmente alla presentazione della domanda per I'as-
segno unico per i figli, i richiedenti dovranno allegare anche
la dichiarazione Isee per stabilire I'importo dell’assegno.
Tuttavia, chi non la presenta ricevera comunque I'assegno
calcolato al minimo dell'importo. Potranno richiederlo tutti
i residenti da almeno due anni, compresi i cittadini extraco-
munitari.

Assegno unico per i figli, i requisiti

L'assegno unico 2022 spetta a tutti ma sono previste una
serie di maggiorazioni, principalmente in base al numero di
figli e alla presenza di disabili (si terra conto anche se en-
trambi i genitori lavorano). Tra i requisiti premiati c’e quello
anagrafico, le mamme under 21 hanno diritto a una mag-
giorazione di 20 euro al mese indipendentemente dall’lsee.

Massimo Cameliani Direttore Patronato EPASA-ITACO Ravenna

£ £ — £ £ £ £ £ £ (£ £ £ £ £ £ £ £ £ £ £ £ £ £ £ £ ——
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L'esperto risponde

Cookie e tracciamento web

Ancora poco tempo per adeguare i siti internet alle Linee Guida

del Garante Privacy

Simona Ruffilli Responsabile Settore Giuridico Legislativo e Privacy CNA Ravenna

Ho sentito che il prossimo anno
dovrebbero entrare in vigore
nuove disposizioni riguardanti i
siti internet. Di cosa si tratta? Ri-
guarda anche i siti aziendali?

Il quesito ha colto bene la notizia circo-
lata su alcuni mezzi di informazione:
a partire dal 9 Gennaio 2022, diver-
ranno operative le prescrizioni det-
tate dal Garante della Privacy in mate-
ria di cookie ed altri strumenti di trac-
ciamento, pubblicate con proprie Li-
nee Guida lo scorso 09 luglio 2021. Si
tratta di una serie di indicazioni di in-
teresse per le aziende con un proprio
sito internet, emanate, da un lato, per
adeguare le prescrizioni in argomento,
risalenti al 2014, al quadro normativo
disegnato dal Regolamento UE 16/679
(GDPR), dall’altro, per porre un argine
al proliferare di siti non conformi, dal
punto di vista delle corrette moda-
lita previste per rendere I'informativa
ed acquisire il consenso degli utenti
all’'uso dei propri dati personali, come
rilevato dai controlli effettuati dal Ga-
rante, conseguenti ai numerosi re-
clami e segnalazioni pervenute. Le
nuove indicazioni vanno nella dire-

DDD

zione di rafforzare il potere decisionale
degli utenti sull'utilizzo dei dati perso-
nali suscettibili di essere raccolti du-
rante la navigazione internet. Queste
in estrema sintesi alcune delle novita:
- Informativa generale agli utenti (cd.
Privacy Policy): dovra essere integrata
in modo da contenere tutte le informa-
zioni previste dagli artt. 13 e 14 RGPD
(contemplando anche i destinatari
delle informazioni ed i tempi di con-
servazione);

- Informativa su cookie (cd. Cookie Po-
licy): € confermato I'obbligo della sola
cookie policy generale, anche inserita
nell'informativa generale, per i siti ge-
stiti esclusivamente con cookie tecnici
o analitici, questi ultimi se utilizzati
unicamente per valutare lefficacia di
un servizio o ai fini statistici;

- Consenso: peri cookie di profilazione
rimane, invece, la necessita del con-
senso, darichiedere attraverso un ban-
ner ben distinguibile sulla pagina web,
attraverso il quale dovra essere offerta
agli utenti la possibilita di proseguire
la navigazione senza essere in alcun
modo tracciati. Inoltre, il meccanismo
di acquisizione del consenso online
dovra garantire che, per impostazione

Ye
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predefinita, al momento del primo ac-
cesso al sito web, nessun cookie, o al-
tro strumento diverso da quelli tec-
nici, venga posizionato all'interno del
dispositivo dell'utente, né utilizzata al-
tra tecnica di tracciamento attiva (co-
okie terze parti) o passiva (per es. fin-
gerprinting).

Dovranno essere superate modalita di
acquisizione del consenso ritenute ina-
deguate, come lo “scroll-down” (scor-
rimento del cursore sulla pagina), il
“cookie wall” (sistema che vincola al
consenso per potere proseguire la na-
vigazione in un sito) o la riproposi-
zione del banner per 'acquisizione del
consenso ad ogni accesso successivo al
primo da parte degli utenti che, in pre-
cedenza, I'abbiano negato. Inutile dire
che, data I'accessibilita dei siti internet
alla navigazione di qualunque “inter-
nauta” e, quindi, la potenziale esposi-
zione a facili segnalazioni e contesta-
zioni, si consiglia di instaurare un tem-
pestivo confronto con i fornitori che lo
hanno configurato, magari anche con
il supporto dei propri consulenti pri-
vacy, per accertarsi che il sito venga al-
lineato a tutte le indicazioni impartite
dall’Autorita.
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ECOBONUS PEUGEOT

SCOPRI LE PARTICOLARI CONDIZIONI
RISERVATE AGLI ASSOCIATI CNA.

PEUGEQOT raccomanoa TOTAL camma €208, 2008, 3008 Hybrid. €208 ed e2008: Emissioni di CO,: O g/km. Autonomia (WLTP): rispettivamente 340 km e 320 km. Gamma
208; 2008: Consumi ciclo combinato (WLTP): da 3,8 a 6,8 I/100km. Emissioni: CO, (WLTP) da 101 a 153 g/km. Nuovo 3008 Plug-in Hybrid: Emissioni di CO,: da 28 a 41 g/km — Autonomia in modalita 100%
elettrica: 59km. e-208 ed e-2008: Emissioni di CO,: 0 g/km — Autonomia: rispettivamente 340km e 320km. Valori determinati utilizzando la nuova procedura di prova WLTP. | dati possono variare secondo
le condizioni effettive di utilizzo e in base a diversi fattori. Maggiori info su peugeot.it
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Unioni ¢ Produzione

Fiere 1n presenza:
Moda e Meccanica ripartono

Tornano in presenza importanti appuntamenti fieristici nazionali e

internazionali

Emanuele Rocchi Responsabile CNA Produzione e CNA Federmoda Ravenna

Dopo un anno di stop e di spe-
rimentazione delle fiere digitali
tanta era la voglia da parte delle
imprese di tornare finalmente
in fiera, di riprendere i contatti
e le relazioni di business in pre-
senza.

Il primo evento e stato Moda Ma-
kers tradizionale appuntamento per
i produttori di abbigliamento donna
che per l'occasione si e trasferito da
Carpi ai padiglioni di Modena Fiere.
L’evento ha anche ospitato il tavolo
regionale della moda con la presenza
dell’Assessore allo Sviluppo econo-
mico della Regione Emilia Romagna,
Vincenzo Colla che ha consegnato ai
componenti del Tavolo moda e agli
operatori del settore le “Linee pro-
grammatiche” che sulla base delle
sollecitazioni  pervenute, indivi-
duano gli ambiti prioritari da svilup-
pare: economia circolare, sostenibi-
lita e tracciabilita; digitalizzazione e
nuove tecnologie; competenze e for-
mazione; internazionalizzazione; di-
stribuzione e commercializzazione.

Dal 23 al 25 novembre ¢ tornata in
fiera a Bologna l'eccellenza della tec-

nologia meccanica con la fiera Mec-
spe che ha sempre rappresentato un
punto di riferimento per le imprese
associate e per tutto il mondo della
subfornitura meccanica. Mecspe ¢,
infatti, il pit grande appuntamento
dedicato alle innovazioni per I'indu-
stria manifatturiera giunto alla sua
19ma edizione.

CNA Produzione, presente con uno
stand, ha affiancato le 80 imprese
associate espressione di una signi-
ficativa varieta di specialita nazio-
nali, dalla meccanica di precisione
alla produzione specializzata di mo-
tori elettrici asincroni, dalla minute-
ria meccanica di precisione alla re-
alizzazione personalizzata di com-

ponenti, sino allo stampaggio pla-
stico. Una delle novita dell’edizione
di quest’anno, in linea con le oppor-
tunita legate alla transizione verde
ed ecologia, ¢ il “percorso ecofrien-
dly”, un percorso virtuale e reale tra
gli espositori di Mecspe che nelle loro
strategie aziendali adottano una po-
litica green ed eco sostenibile, distin-
guendosi per una particolare atten-
zione all’'ambiente. Oltre all’atten-
zione per 'ambiente, altro elemento
centrale della Fiera é stata 'innova-
zione tecnologica con un percorso
denso di attivita dimostrative, inte-
rattive ed esperienziali per avvicinare
le nuove generazioni alla nuova con-
cezione di fabbrica: aperta e senza li-
miti. IOT, big data, cloud manufactu-
ring, digital twin, realta aumentata e
virtuale, gamification, smartworking
e wearable device, produzione distri-
buita con additive manufacturing,
nuovi spazi, robotica e intelligenza
artificiale oltre a strumenti tecnolo-
gici di progettazione, gestione e ma-
nutenzione predittiva degli impianti
per ogni moderna fabbrica, senza
perdere la connessione con le linee
produttive fatte di macchine.
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RICHIEDI UN PREVENTIVO GRATUITO: Tel. 0546 058022 / Cell. 392 0860481
Consorzio Astra. Via Vittime Civili di Guerra 5, 48018 Faenza (RA) -
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Unioni ¢ Costruzioni

Decreto Legge Antifrode:
un ostacolo alla ripresa

La misura rischia di bloccare il settore delle costruzioni che finalmente stava
ripartendo dopo anni di crisi

Roberto Belletti Responsabile CNA Costruzioni Ravenna

La pubblicazione del Decreto
Antifrode e i recenti chiari-
menti forniti dall’Agenzia delle
Entrate con un’apposita cir-
colare in merito agli adempi-
menti introdotti e la retroatti-
vita, anche se parziale del prov-
vedimento, gettano nel caos im-
prese, professionisti e cittadini
colpiti dall’ennesima norma che
interviene in corso d’opera.

Prevedere I'obbligo, in caso di sconto
in fattura o cessione del credito per
tutte le detrazioni fiscali per lavori di-
versi da quelli per cui € riconosciuta
la detrazione cosiddetto del 110%
(cioeé quelli definiti bonus diversi dal
Superbonus), del visto di conformita
e dell’asseverazione della congru-
ita delle spese rappresenta un duro
colpo all’attivita delle imprese.

L’obiettivo di contrastare frodi e scor-
rettezze nel mercato della riqualifi-
cazione si persegue arginando e pu-
nendo chi opera in modo scorretto
con una maggiore capacita di con-
trollo da parte degli organi prepo-
sti, non intervenendo in modo gene-
rico colpendo tutti, con la modifica,

per 'ennesima volta, delle regole del
gioco.

A questi obblighi infatti non do-
vranno sottostare coloro che prima
del 12 novembre avevano gia presi
accordi tra contribuente e fornitore
per la cessione del credito attraverso
lo sconto in fattura, gia emesso fat-
tura con relativo pagamento.

Resta poi aperto il tema su cui oc-
corre intervenire rapidamente: i
prezziari da utilizzare, anche perila-
vori di ristrutturazione, una soglia
per piccoli interventi al di sotto della
quale non si applichi congruita dei

prezzi ed asseverazione.

Tutto questo nel momento in cui si
stimano in 46, 2 miliardi di Euro le
spese in lavori di ristrutturazione nel
solo 2021 in crescita di circa 20 mi-
liardi di Euro rispetto agli anni 2020
€ 2019.

E quindi evidente che il mancato con-
fronto che ha portato alla frettolosa
introduzione del provvedimento sta
creando degli effetti pericolosissimi
nel mercato che rischiano di soffo-
care la ripresa che il settore sta vi-
vendo dopo anni di pesantissima
crisi.

Materiali da costruzione negli appalti pubblici:
pubblicato il decreto per il rilevamento prezzi

E stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale il decreto del Ministero delle
Infrastrutture e della Mobilita Sostenibile che rileva 'aumento dei prezzi
dei principali materiali da costruzione registrato nel primo semestre del
2021. Il Decreto prevede I'elenco dei materiali da costruzione per i quali &
stata rilevata una variazione percentuale del prezzo superiore all'8% (pri-
mo semestre del 2021 rapportato ai prezzi medi del 2020) e per i quali, se
siamo nell’ambito di un appalto pubblico, 'impresa appaltatrice puo pre-
sentare alla stazione appaltante I'istanza per la compensazione. Le com-
pensazioni potranno riguardare lavorazioni eseguite e contabilizzate dal
direttore dei lavori dal primo gennaio del 2021 fino al 30 giugno del 2021.

Baroncini
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Unioni ¢ Installazione e impianti

\

Congruita in edilizia: indicazioni
per 1l settore impiantistico e non

Aggiornamento FAQ della Commissione Nazionale Paritetica

per le Casse Edili (CNCE)

Roberto Belletti Responsabile CNA Installazione Impianti Ravenna

La congruita nei cantieri edili si
applica ai cantieri edili iniziati
dal 1° novembre 2021 e prevede,
oltre al DURC, il documento re-
lativo alla congruita dell'inci-
denza della manodopera se-
condo le modalita indicate nel
decreto del Ministro del Lavoro
e delle Politiche Sociali del giu-
gno 2021.

L’'obiettivo di questa nuova disposi-
zione € quello di contrastare il feno-
meno del lavoro nero in edilizia e del
dumping contrattuale e far sicheila-
voratori nei cantieri siano effettiva-
mente in un numero proporzionato
all'incarico affidato all'impresa.

Il meccanismo della congruita della
manodopera in edilizia, da una prima
valutazione, sembrava non coinvol-
gere le imprese che non eseguono
opere edili all'interno del cantiere e
che non applicano il relativo CCNL di
riferimento.

Tuttavia, un’analisi pit approfondita
del Decreto del Ministero del Lavoro
e a seguito della pubblicazione delle
recenti FAQ aggiornate della CNCE, e
stato chiarito che il coinvolgimento

LEONARDO DESIGN SAS

dell'impresa “non edile” (Impianti-
sti, Serramentisti, General Contrac-
tor, ecc.) avra luogo esclusivamente
quando la stessa sia identificabile
come affidataria/aggiudicataria di un
appalto, per la parte di manodopera
legata alle lavorazioni edili.

Tutto cio senza 'obbligo di iscrizione
presso una Cassa Edile, la gestione
del cantiere avverra attraverso I'inse-

Progettazione

Commercio all'ingrosso di mobili

LECNARDO DESIGHN

Realizzazione e gestione di progetti '

Complementi d’arredo
Pareti divisorie ed attrezzate
per uffici e collettivita.

immobiliari
e di arredi chiavi in mano.

rimento dello stesso da parte dell'im-
presa “non edile” tramite il software
Edilconnect messo a disposizione
gratuitamente da CNCE nelle moda-
lita previste dalla norma.

Con riferimento ai lavori privati, la
verifica della congruita si applica
esclusivamente alle opere di importo
pari o superiore a 70.000€.

Con riferimento ai pubblici, la veri-
fica della congruita si applica a tutti
gli appalti riconducibili alle categorie
dilavorazioni contenute in uno speci-
fico accordo del 2020.

La gestione operativa dei meccanismi
di verifica della congruita, € in capo
peril territorio di Ravenna alla Cassa
Edile cioe I'ente bilaterale dell’edili-
zia preposto per il settore anche al ri-
lascio del DURC.

Seppur molto semplice da svolgere,
tutto cio rappresenta un nuovo adem-
pimento per le imprese affidatarie/
aggiudicatarie dell’installazione de-
gli impianti che, seppur condividen-
done il fine, non puo che ritenersi del
tutto idoneo per perseguire 'obbiet-
tivo del contrasto del lavoro irrego-
lare presente in tutta la filiera delle
costruzioni.

di Tricarico Leonardo e c.
Via Campo di Marte, 122 - 47121 Forli
3347627263 - tricarico@leodesign. it
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Unioni « Alimentare

I1 Consiglio di Stato
sull'artigianalita del pane

Ulteriore sentenza dalla parte delle imprese artigiane

Jimmy Valentini Responsabile CNA Alimentare Ravenna

CNA considera positiva la sen-
tenza del Consiglio di Stato che
si aggiunge a quella dell’Anti-
trust del 2018 sul reso del pane.
In questo modo si tutelano le
produzioni artigianali di pane di
alta qualita e le imprese di pani-
ficazione, gia alle prese con I’au-
mento esponenziale del prezzo
del grano e quindi delle farine.

Nel merito, con la Sentenza n.
6677/2021, il Consiglio di Stato ha ri-
badito il principio del preconfeziona-
mento obbligatorio del pane precotto
e congelato, messo in vendita nel con-
testo della Grande Distribuzione Or-
ganizzata, allo scopo di differenziarlo
dal pane fresco.

La Terza Sezione del Consiglio di
Stato, ha confermato in Appello il ri-
fiuto del Ricorso promosso in primo
grado davanti al TAR della Puglia da
una societa concessionaria avverso
un Provvedimento della ASL di Lecce,
recante sanzioni ad un Supermarket
per commercializzazione senza con-
fezione né etichetta di pane precotto.
Sul punto si ricorda che I'art. 14, c. 4,
della L. n. 580/1967 stabilisce che “Il

pane ottenuto mediante completa-
mento di cottura di pane parzialmente
cotto, surgelato o non, deve essere di-
stribuito e messo in vendita, previo
confezionamento ed etichettature ri-
portanti le indicazioni previste dalla
normativa vigente in materia di pro-
dotti alimentari, in comparti separati
dal pane fresco e con le necessarie in-
dicazioni per informare il consuma-
tore sulla natura del prodotto”.

L’art. 1 del regolamento attuativo
emanato con D.P.R.n. 502/1998, pre-
vede invece che: “1. Ai fini dell’appli-
cazione dell’articolo 14, c. 4, della L.4
luglio 1967, n. 580, come modificato
dall’art 44 della L. 22 febbraio 1994, n.
146, il pane ottenuto mediante com-
pletamento di cottura da pane parzial-
mente cotto, surgelato o non surge-
lato, deve essere distribuito e messo in
vendita in comparti separati dal pane
fresco e in imballaggi preconfezionati
riportati oltre alle indicazioni previste
dal DL 27 gennaio 1992, n. 109, an-
che le seguenti: a) «ottenuto da pane
parzialmente cotto surgelato» in caso
di provenienza da prodotto surgelato;
b) «ottenuto da pane parzialmente
cotto» in caso di provenienza da pro-

dotto non surgelato né congelato.”.
Secondo II Consiglio di Stato dal com-
binato disposto delle disposizioni ri-
chiamate risulta in maniera evidente
che la vendita del pane parzialmente
cotto deve essere posta in essere, di re-
gola, previo confezionamento.
Ricordiamo inoltre sempre sul tema
“pane” che sulla G.U n. 269 del
19/11/2018 era stato pubblicato il de-
creto del MISE che disciplina la de-
nominazione di «panificio», di «pane
fresco» e l'adozione della dicitura
«pane conservato».

Particolare importante ¢ che al mo-
mento della vendita, il pane per il
quale ¢ utilizzato un metodo di con-
servazione durante la sua prepara-
zione o nell'arco del processo produt-
tivo, deve essere esposto in scomparti
appositamente riservati.
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Unioni ¢ FITA

\

Trasporto merci e persone:
nasce 'Academy Emilia Romagna

Il Progetto unitario di CNA e LEGACOOP presentato all’Assessore

Regionale Vincenzo Colla

Laura Guerra Presidente CNA FITA Ravenna

L’emergenza sanitaria ha acu-
tizzato la necessita di ricercare
soluzioni alla carenza strut-
turale di autisti professionali.
CNA FITA e Legacoop Produ-
zione e Servizi hanno presen-
tato alla Regione un progetto
dedicato alla ricerca e forma-
zione di giovani e disoccupati
che prevede come caposaldo la
costituzione di una vera e pro-
pria Accademia per il recluta-
mento e la formazione di condu-
centi di veicoli con patenti supe-
riori.

L’Academy, costituita dagli enti di
formazione Ecipar CNA e Demetra
Legacoop, ha come promotori le im-
prese del settore, CNA e Legacoop
Emilia Romagna, e ha 'obiettivo di
fornire un contributo alla soluzione

del problema adottando nuove moda-
lita su alcuni temi rilevanti, la Comu-
nicazione, la Formazione, la Fisca-
lita e la Sostenibilita. Innanzitutto
occorre prendere atto che il mestiere
del conducente non ha pitu l'appeal
necessario per attrarre giovani o di-
soccupati.

L’Academy si occupera di divulgare
I'importanza e il valore del mestiere
attraverso una attenta campagna di
comunicazione. Sono previsti eventi
presso gli Autodromi di Imola e di
Modena nei quali i potenziali nuovi
conducenti potranno incontrare le
imprese, toccare con mano le tipolo-
gie di veicoli e provare la guida di ca-
mion e autobus.

La comunicazione ha lo scopo di va-
lorizzare le condizioni di un mestiere
che non ¢ piu quello di un tempo, con
interviste a imprenditori e autisti.

Per la Formazione € previsto un mo-
dello formativo misto, con accordi
con le scuole guida per la parte teo-
rica per l'acquisizione delle patenti
e un periodo di affiancamento alla
guida dei veicoli pesanti e un sup-
porto specifico per I'avvio di nuove
imprese di autotrasporto.

Il Progetto ha 'ambizione di rendere
fruibile il contributo del 50% dei co-
sti sostenuti per I'ottenimento delle
patenti. Cio potrebbe ridurre I'osta-
colo rilevante dell’investimento ini-
ziale per la formazione.

Il Progetto prevede un affiancamento
per la trasmissione di conoscenza di-
retta sul veicolo per apprendere tec-
niche di guida sicura ed eco guida e
per supportare le imprese. CNA FITA
con questa iniziativa vuole ampliare
la consueta attivita di supporto alle
imprese di autotrasporto.

Entro il 7 gennaio 2022 & possibile iscriversi al CORSO Rinnovo della Carta di

Qualificazione del Conducente — CQC

Al termine del corso sara rilasciato I'attestato di frequenza col quale si potra presentare, autonomamente o tramite
agenzia pratiche, istanza di rinnovo del documento CQC alla Motorizzazione Civile competente.

SEDE DEL CORSO - CNA — ECIPAR V.LE RANDI, 90 — RAVENNA
QUOTA DI PARTECIPAZIONE € 210,00 esente iva

ISCRIZIONI, INFORMAZIONI E MODALITA’ DI PAGAMENTO
Il corso sara attivato al raggiungimento del numero minimo di partecipanti
Liscrizione al corso é ritenuta valida solo alla ricezione della scheda di iscrizione firmata insieme alla fotocopia fronte/

retro della patente di guida

CONTATTI
Debora Olei- Mail: dolei@ecipar.ra.it
tel 0544/298789

Adele Martino Mail: amartino@ecipar.ra.it

tel. 0544/298793
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Unioni » Autoriparazioni

Lauto elettrica tara chiudere
la mia officina?

Seminario di CNA e GIPA Italia sull’impatto dell’elettrico sul settore

dell’autoriparazione

Rudi Pozzetto Presidente CNA MECCATRONICI Emilia-Romagna

CNA Autoriparazione ha ri-
tenuto opportuno affrontare
in ambito regionale il tema di
stretta attualita della mobilita
elettrica, con D’ambizione di
promuovere un seminario utile
per le officine.

Questa evoluzione tecnologica sta de-
stando notevole preoccupazione fra
gli autoriparatori, ma siamo convinti
che la conoscenza del mercato e delle
sue tendenze sia certamente lo stru-
mento utile per programmare al me-
glio le attivita e gli investimenti degli
autoriparatori nel prossimo futuro.
Per esaminare in maniera compiuta
I'evoluzione del mercato dell’autori-
parazione ed ottenere informazioni
utili in questo senso € stato partico-
larmente interessante ascoltare 1'in-
tervento del Dottor Marc Aguettaz
di GIPA Italia che, dall’alto della sua
notevole esperienza, ha illustrato la
situazione del settore e le dinami-
che che lo attraversano, con parti-
colare riferimento al trend di acqui-
sto di veicoli elettrici ed ibridi e lo
stato di salute del parco veicolare ita-
liano e, infine, della consistenza del

numero delle officine di autoripara-
zione. Il settore registra un calo delle
imprese di oltre 3000 unita nell'ul-
timo biennio, con una consistenza
di oltre 48mila imprese. Solo un au-
toriparatore su 10 si dichiara molto
sfiduciato e se i gommisti appaiono
i meno pessimisti, fra i carrozzieri si
registrano le piu alte percentuali di
criticita, forse perché nelle vetture
pit tecnologiche le gomme si consu-
mano di pit. In chiusura Aguettaz ri-
leva che la capacita di riparare ¢ la ca-
ratteristica tipica degli autoriparatori
e li invita a cambiare le cose, anche a
piccoli passi, ma a condizione di cam-
biare in tempo.

Il messaggio agli autoriparatori ora
pit che mai non puo che partire da
un moderato ottimismo, il futuro sara
l'occasione di nuove opportunita, ma

NOV

ALFONSINE

E

ASSISTENZA, MANUTENZIONE E INSTALLAZIONE
IMPIANTI IDRAULICI, TERMICI E FRIGORIFERI, ANTINCENDIO

(77 ESPERIENZA [ RISPETTO [ VELOCITA
LA BUONA ASSISTENZA, SEMPRE!

Via dell’Artigianato, 8/A - 48011 Alfonsine (RA)
Tel 0544 864076 - Fax 0544 82819 - info@novesrl.it - www.novesrl.it

dobbiamo essere preparati. L’atten-
zione al cambiamento deve partire
da un maggior formazione per gli ad-
detti, che permetta di conoscere ed
adeguarsi ad operare sui nuovi si-
stemi di assistenza alla guida di cui
sono dotati i moderni veicoli.

Gli autoriparatori devono essere an-
cora piu curiosi su tutto cio che li
circonda, energici e attenti ai cam-
biamenti. La capacita di restare sul
mercato della riparazione si misu-
rera sulla flessibilita organizzativa
e sulla creativita che gli imprendi-
tori sapranno, ancora una volta, met-
tere in campo. Gli autoriparatori arti-
giani sapranno affrontare le sfide e le
nuove tecnologie che le autovetture,
diventate computer con le ruote, nel
prossimo futuro presenteranno nelle
nostre officine.

CENTRO
ASSISTENZA

TORIZZATO
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Unioni ¢ Balneari

No al caos balneare!

Le imprese balneari chiedono subito una riforma del demanio concordata
tra governo, regioni, associazioni delle imprese e Unione europea

Nevio Salimbeni Responsabile CNA Balneari Ravenna

La recente sentenza del
Consiglio di Stato ha san-
cito la disapplicazione
della L.145/2018, preve-
dendo che le concessioni
in essere mantengano vali-
dita solo fino al 31.12.2023,
termine entro il quale le
Amministrazioni dovreb-
bero predisporre le proce-
dure di gara; questa sen-
tenza disapplica I’allunga-
mento delle concessioni al
2033, votata quasi unani-
memente dal Parlamento.

La situazione determinatasi €
deflagrante per il sistema tu-
ristico balneare e impone alle
istituzioni di affrontare e risol-
vere, il tema delle concessioni
demaniali.

Un comparto fondamentale
per 'economia turistica nazio-
nale, caratterizzato da elevati
standard di qualita, professio-
nalita e innovazione. Se parliamo poi
della costa romagnola, cervese e ra-
vennate in particolare, il sistema ga-
rantisce che i servizi offerti siano un
fiore all’'occhiello di tutto il turismo
e rappresentino un elemento di di-
stintivita e unicita nel panorama eu-
ropeo.

CNA Balneari, chiede al Governo e al
Parlamento il pieno rispetto delle im-
prese balneari. E giunto il momento
di dare una prospettiva certa: fami-
glie, dipendenti del settore, fornitori
artigiani e commerciali non possono
continuare a lavorare cosi.

Oggi risulta fondamentale il con-
fronto preventivo tra il Governo
(sentite regioni, enti locali e rappre-

sentanze balneari) e le Istituzioni
europee, per concordare una nuova
legge di riforma del Demanio marit-
timo. In questa legge occorrera te-
nere conto:

- della valorizzazione e della profi-
cua utilizzazione delle concessioni
esistenti, secondo le singole caratte-
ristiche territoriali e i criteri di soste-
nibilita ambientale, di qualita e pro-
fessionalizzazione dell'accoglienza e
dei servizi;

- del futuro dell’impresa gia esistente
e del riconoscimento del manteni-
mento e/o incremento dei livelli oc-
cupazionali per ogni singola impresa
balneare rispettando gli standard di
protezione sociale dei lavoratori;

- del riconoscimento del valore
economico, sociale e in primo
luogo commerciale e del conse-
guente quantum relativo all’in-
dennizzo di ogni singola im-
presa esistente, anche in rela-
zione agli investimenti effet-
tuati e al mancato profitto de-
rivante dall’anticipato spirare
della concessione o nel caso di
alternanza di altri soggetti nella
stessa;

- della necessaria tutela della
struttura caratteristica dell’at-
tuale sistema balneare attrez-
zato italiano costituito gene-
ralmente da micro e piccole
imprese;

- del riconoscimento della du-
rata delle concessioni commi-
surandole, oltre che agli inve-
stimenti fatti, anche agli impe-
gni assunti per ricevere finan-
ziamenti pubblici a progetto,
nel rispetto delle precedenti
norme;

- della ricognizione dei canoni attual-
mente applicati in relazione alle di-
verse concessioni ai fini di un com-
plessivo e congruo riordino;

In sostanza, il termine per le evi-
denze pubbliche, i 2 anni del Con-
siglio di Stato, non appare minima-
mente consono e rischia di generare
una situazione di “caos turistico e
amministrativo” senza precedenti;
per questo noi chiediamo l'introdu-
zione, dopo l'approvazione urgente
della Riforma del Demanio, di un lo-
gico periodo transitorio necessario
per la piena applicazione dei prin-
cipi che saranno li stabiliti; operando
cosi per un’attuazione ordinata e giu-
sta degli atti previsti dalle norme.



N\

CNA Cinema e Audiovisivo

Ciak che evento!

Due iniziative per connettere e svelare le professionalita del cinema e

dell’audiovisivo

Nevio Salimbeni Responsabile CNA Cinema e Audiovisivo Ravenna

Michele De Pascale e Andrea Corsini intervengono
alla prima giornata

Le due giornate ravennati del
progetto Ciak sulla promo-
zione della filiera del cinema e
dell’audiovisivo, legate all’im-
pegno e al sostegno di CNA
Emilia Romagna e della Film
Commission Emilia Romagna,
hanno prodotto 'evidenza di
tante idee, possibilita e pro-
getti gia esistenti, valorizzando
moltissime iniziative presenti
nel territorio romagnolo; a di-
mostrazione del peso che que-
sto settore comincia ad avere
non solo nell’limmaginario col-
lettivo ma anche nell’economia.

La prima giornata, sabato 27 novem-
bre, ha affrontato soprattutto i nodi
di un rapporto potenzialmente molto
importante tra cinema e turismo.

Sono stati presentati sia i nuovi iti-
nerari cinematografici che la Re-
gione sta lanciando (Fellini a Rimini,
Antonioni a Ravenna e Ferrara, Pa-
solini a Bologna, ecc.) sia le politi-

Deborah Ugolini, Presidente di CNA Cinema

e Audiovisivo Ravenna

che di accoglienza di troupe pic-
cole e grandi che potrebbero venire
in zona a girare, sfruttando le pro-
fessionalita locali e le possibili fa-
cilitazioni che si stanno mettendo
in campo: soprattutto sul versante
dell’accoglienza e dei servizi. Come
hanno dimostrato le esperienze gia
partite come la serie “Summertime”
e il film “il Drago di Romagna”, solo
per citare due casi tra i tanti.

Nella seconda giornata, lunedi 29
novembre, sono scesiin campo que-
gli operatori che, nella filiera del ci-
nema e dell’audiovisivo in generale,
hanno contribuito a far conoscere
il territorio o a farlo “esplodere” di
bellezza e di identita storica: dalle
“luci d’artista” di Andrea Bernabini,
al teatro delle Albe che diventa film
e racconto, alle miniserie sul turi-
smo con e senza Dante protagoni-
sta, alle memorie del territorio di
Sguardi in Camera, all’animazione
di Panebarco che parte dalla storia
di una famiglia creativa locale, al la-

voro che si svolge grazie agli autori
che lavorano ai corsi di Ecipar, alle
rassegne, al cinema come vetrina di
prodotti e cosi via. Davvero una se-
rie di esperienze capaci di colpire al
cuore.

Parafrasando le parole della pre-
sidente ravennate del raggruppa-
mento d’interessi sul cinema e 'au-
diovisivo, Deborah Ugolini, si po-
trebbe concludere dicendo che come
associazione ci candidiamo a unire
tutte queste forze culturali ed eco-
nomiche per lo sviluppo di questo
territorio, partendo dalle imprese,
dalla formazione, dal lavoro di pro-
fessionisti.

D’altronde quello che si é visto du-
rante gli eventi, pur straordinario, &
solo una parte di quello che esiste o
potrebbe esistere se tutti capissero
il peso specifico di questo mondo da
sogno e da realta.

Noi come CNA Ravenna, certa-
mente, continueremo a spingere
forte in questa direzione.
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CNA Giovani Imprenditori

Premio Cambiamenti 2021

Il concorso nazionale ha indicato le migliori start-up dell’anno.
Tra le finaliste anche B-Plas, vincitrice dell’edizione ravennate

Andrea Alessi Responsabile CNA Giovani Imprenditori Ravenna

Si é svolta a Roma il 19 novem-
bre scorso allo spazio eventi di
CNA Nazionale la quinta edi-
zione del Premio Cambiamenti,
il concorso CNA che premia il
pensiero innovativo delle nuove
imprese italiane e che ha visto
quest’anno la partecipazione di
oltre mille concorrenti.

Fra le venti finaliste era presente
B-Plas, rappresentata dal CEO Davide
Collini, la vincitrice della finale raven-
nate del premio Cambiamenti.

La giuria presieduta dal direttore di
Fanpage ha decretato Fagoterapia
LAB di San Giuliano Terme (Pisa) la
migliore start up dell’anno, seconda
classificata Re Learn di Torino e terza
la Aequor con sede a Manerbio (Bre-
scia). B-Plas ¢ stata selezionata, con
altre nove imprese finaliste per parte-
cipare a un percorso di accelerazione
denominato Bluesky realizzato con il
partner Techno. Anche I-Firming al-
tra impresa finalista all’edizione ra-
vennate di Cambiamenti potra par-
tecipare al percorso di accelerazione
Bluesky a conferma del valore e della
capacita innovative delle imprese del

nostro territorio. Sono tre i fili rossi
che uniscono tutte le imprese finali-
ste: I'importanza data alla salute e al
benessere, la perfetta integrazione tra
digitale e manifatturiero e la sensibi-
lita verso la sostenibilita ambientale
e il tema della decarbonizzazione. At-
traverso queste imprese si vede come
sta cambiando l'artigianato e come le
imprese siano centrali per il sistema
economico italiano. “Una bellissima
giornata d’orgoglio”, cosi la definisce
Sergio Silvestrini, segretario generale
della CNA. “Abbiamo avuto modo di
conoscere venti imprese intelligenti,
innovative e appassionate che danno
il segno e la misura di quello che
possa fare I'imprenditorialita italiana
e il grande genio artigiano, ha prose-

guito Silvestrini. B-PLAS Sbrl nasce
nel febbraio 2021 come start-up in-
novativa e societa benefit dal prece-
dente progetto dell'Universita di Bo-
logna “B-PLAS DEMO” e integra nel
proprio oggetto sociale lo scopo di ge-
nerare valore per tutti i portatori di in-
teresse attraverso la creazione di un
impatto positivo sulla societa e sulla
biosfera. B-PLAS Sbrl progetta e re-
alizza impianti completamente auto-
matizzati e ad alto contenuto tecnolo-
gico che trasformano fanghi reflui in
PHA (poliidrossialcanoati), una bio-
plastica bio-based e biodegradabile,
riducendo al contempo il volume dei
fanghi da smaltire con un impatto
ambientale inferiore alle attuali tec-
nologiche disponibili.

-
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CNA Impresa Donna

Campagna CNA #rispetto

Contro ogni violenza con impegno concreto

Franca Ferrari Responsabile CNA Impresa Donna Ravenna

In occasione del 25 novembre,
giornata internazionale con-
tro la violenza sulle donne,
le donne e gli uomini di CNA
hanno tappezzato i social con
la parola #Rispetto “metten-
doci la faccia”.

Da Torino, passando per Ra-
venna e per Roma fino a Tra-
pani, CNA Impresa Donna ha
dato il suo contributo su questo
tema importantissimo.

“Tutti meritano rispetto” dichiara
Nicoletta Cirelli Presidente CNA Im-
presa Donna Ravenna che ribadisce,
anche in questa occasione, I'impor-
tanza di dire un no secco alla violenza
tramite I'impresa, come luogo acco-
gliente, e tramite I'incentivazione al
lavoro imprenditoriale e professio-
nale che puo essere la via per la pro-
pria liberta.

CNA Ravenna € molto attiva su que-
sto tema con le sue diverse anime
coinvolte in base alle proprie speci-
ficita, sposando il principio dell'im-
portanza di avere una rete di riferi-
mento nella comunita.

Tante sono state le iniziative a cui

IMPIANTI TERMOIDRAULICI E INDUSTRIALI

abbiamo partecipato, organizzate da
Linea Rosa a Ravenna, Russi e Cer-
via che hanno visto coinvolte in que-
sti anni le mosaiciste CNA con l'ini-
ziativa “Ravenna citta amiche delle
donne” e quest’anno con il monu-
mento “Our Skin”, in occasione del
trentennale dell’Associazione.

Quando parliamo di “impresa acco-
gliente” ci riferiamo anche alle im-
prese di CNA Benessere che da sem-
pre sono impegnate come “senti-
nelle” per il loro contatto diretto con
le donne e con le situazioni di fra-
gilita. Sul territorio faentino ricor-
diamo le iniziative sul lavoro, come
quella della scorsa estate intitolata
“Mamme fuori mercato”, organiz-
zata da SOS Donna con la parteci-
pazione del CID, e I'iniziativa dell’U-
nione della Romagna Faentina “Ri-
cuciAMO”, che vede coinvolta CNA
Federmoda Ravenna e CNA area Ro-
magna Faentina. Questo progetto ha
l'obiettivo di far acquisire compe-
tenze specifiche in ambito tessile alle
donne vittime di violenza, tramite tu-
tor imprenditrici, per poi favorirne
I'inserimento nel mondo del lavoro.
Nel territorio dei Comuni della Bassa

COMPETENZA PER LE TUE ESIGENZE

IMPIANTI

INDUSTRIALI - CIVILI - INFRASTRUTTURALI

TI ACCOMPAGNIAMO PASSO DOPO PASSO

INTUTTE LE FASI DEL SERVIZIO

DALLA DEMOLIZIONE, ALLO SCAVO, ALLA POSA
FINO ALLA REALIZZAZIONE DELL'IMPIANTO

CHIAVIIN MANO

Via dell’Artigianato, 8 - 48011 Alfonsine (RA)
Tel 0544 84091 - Fax 0544 82819 - saiti@saiti.it - www.saiti.it

Matteo Leoni, Nicoletta Cirelli
e Massimo Mazzavillani

Romagna verra avviato a breve il pro-
getto “WO.MEN — Women in mento-
ring”, che ci vede coinvolti come par-
tner.

Il progetto e rivolto a donne con ne-
cessita di riposizionarsi sul mercato
del lavoro che verranno supportate
da imprenditrici che, nel ruolo di
mentore, potranno aiutarle testimo-
niando la propria esperienza.

Infine, con il progetto Alta Quota di
CNA Impresa Donna, anche a livello
regionale, sosteniamo l’empower-
ment e la creazione della cultura
dell’antidiscriminazione nel mondo
economico attraverso I'impresa.

TUTTIFRUTTI
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Bandi Europei

Verso la Tattica Darsena
2022-2023

Il progetto Dare cerca progetti e innovatori per la rigenerazione del
quartiere Darsena, con due bandi in scadenza il 7 febbraio 2022

Flavio Bergonzoni Responsabile Ufficio Progetti Europei di CNA Ravenna

Il progetto europeo DARE si
prepara ad entrare in una fase
chiave del percorso che punta
ad incidere profondamente
sulla rigenerazione della Dar-
sena di Ravenna.

ILPERCORSO DELLA TATTICA
DARSENA

“Verso la Tattica Darsena 2022-
2023” ¢ il nome di un percorso in-
novativo e collaborativo che portera
a realizzare progetti per la rigenera-
zione del quartiere, al termine di un
processo partecipativo e di “e-demo-
cracy” che vedra protagonisti opera-
tori interessati e cittadini, accomu-
nati dall'obiettivo di far emergere,
porre in dialogo e coltivare I'insieme
di progetti, idee, risorse, relazioni e
persone che possono contribuire alla
rigenerazione del quartiere.

Dopo una fase di studio e mappatura
del territorio, il percorso prevede la
pubblicazione di due bandi per la rac-
colta di idee e progetti dedicati alla
trasformazione degli spazi e alla rige-
nerazione del quartiere.

Le idee guida selezionate, elaborate
ed affinate, contribuiranno a costi-

tuire le proposte di intervento per il
conseguimento degli scenari di svi-
luppo proposti dal progetto DARE,
che saranno presentati pubblica-
mente nell’estate 2022 e sottoposti
a votazione online di indicazione di
scelta delle priorita da seguire, attra-
verso il portale del progetto DARE
“Darsena Ravenna Approdo Co-
mune”.

I BANDI

Il 26 novembre 2021 sono stati pre-
sentati due inviti a proporre progetti
sulla Darsena di Ravenna.

Con il Bando “Darsena chiama, rige-
nerazione urbana risponde”, il Pro-
getto DARE invita cittadini e opera-
tori interessati a presentare propo-
ste di trasformazione degli spazi del
quartiere, attraverso progetti di riat-
tivazione, riuso e riqualificazione di
aree dismesse o sottoutilizzate.

Le proposte progettuali possono es-
sere presentate, tra gli altri, da alle-
anze e gruppi informali di cittadini
attivi, comitati formalmente costitu-
iti, proprietari di immobili, associa-
zioni e imprese non profit, imprese
for profit, enti e societa pubbliche.

Il Bando “Darsena cerca innovatori”,
invita cittadini e operatori interessati
a presentare proposte per idee im-
prenditoriali innovative, creative e
digitali, che favoriscano la creazione
di un ecosistema imprenditoriale nel
quartiere.

L’invito si rivolge, tra gli altri, a im-
prese, start-up, spin-off universitari,
singoli professionisti, associazioni,
gruppi informali che vogliano costi-
tuirsi in impresa, presenti e attivi sul
territorio di Ravenna o anche su al-
tri territori.

Bandi e moduli di partecipa-
zione sono pubblicati sul por-
tale di progetto www.darse-
naravenna.it, che racconta in
tempo reale il processo speri-
mentale di rigenerazione ur-
bana in chiave digitale del
quartiere e che conterra una
‘vetrina’ nella quale sara pos-
sibile condividere idee e creare
partenariati e collaborazioni.

Per informazioni generali:
Maria Rosa Bordini
mrbordini@ra.cna.it

Societa

Elettrica sri

Fusignano (RA) - tel. 0545 52093
info@societaeletirica.it

ENERGIA SICUREZZA
IMPIANTI CONFORT

Www.arcostop.com

E' UN BREVETTO DI SOCIETA" ELETTRICA srl & PARTNER

SISTEMA DI PROTEZIONE DA ARCO
ELETTRICO PER LA PREVENZIONE DEGLI
INCENDI NEGLI IMPIANTI FOTOVOLTAICI

info@arcostop.com
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Fatti d'impresa

Sabbioni inaugura
1l nuovo headquarter

Uffici direzionali e sede logistica centrale nel nuovo quartier generale

di Fornace Zarattini

A cura dell’Ufficio comunicazione e stampa di CNA Ravenna

Si e svolta lunedi 6 Dicembre
2021 I'inaugurazione del nuovo
headquarter Sabbioni, alla pre-
senza del Sindaco Michele De
Pascale, degli Assessori Gia-
como Costantini e Annagiulia
Randi, Graziano Gozi, Diret-
tore Confesercenti e Maurizio
Gasperoni, CNA.

Il nuovo quartier generale di Sabbioni
ospita uno spazio di 4500mq (2000
mq coperti) in cui sono presenti gli uf-
fici direzionali, oltre a logistica e ma-
gazzini centrali (il negozio di Via Fa-
entina e il reparto ingrosso sono ri-
masti nella sede storica di Via Faen-
tina 118). Il magazzino automatizzato
di ultima generazione permettera di
rendere piu efficienti e velocizzare
tutti i processi di lavoro dell’azienda,
che vanta 70 anni di esperienza e sto-
ria tutte ravennati.

Dall’Headquarter ogni giorno par-
tono le forniture peri17 punti vendita
della catena romagnola, oltre a tutti

gli ordini e-commerce, provenienti
da Sabbioni.it. Grazie al successo del
sito web e dell’azienda piu in gene-
rale, si e rivelata strategica I'apertura
di una nuova sede, pit grande e all’a-
vanguardia. Sabbioni & ormai alla
terza generazione di imprenditori
dell’azienda: dopo i fondatori Enrico
Sabbioni e Loredana Pagani, suben-
trarono negli anni ‘80 i figli Maurizio

e Maria Rosa Sabbioni. Oggi sono en-
trati in azienda Matteo Sabbioni, fi-
glio di Maurizio, e Giulia Zoli, nipote
di Maria Rosa.

Sabbioni coglie 'occasione per rin-
graziare tutti i clienti che da anni
pongono fiducia nell'insegna, impe-
gnandosi affinché i negozi siano sem-
pre il luogo dove regalarsi un mo-
mento di meritato relax.
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Fatti d'impresa

Tra tecnica e colore:
VIAR si racconta

Passato, presente e progetti futuri della storica impresa di Russi

Beatrice Ghetti Ufficio Stampa e Comunicazione CNA Ravenna

Fondata nel 1975 dai fratelli Ser-
gio e Giancarlo Mazzotti, VIAR -
Verniciatori, Imbianchini Affini
Russi - ha da poco festeggiato
45 anni di attivita. In questi
primi 45 anni VIAR si e via via
ingrandita facendosi conoscere
non solo nella citta in cui é nata,
Russi, ma estendendo la propria
attivita in tutta Italia. Oggi VIAR
vanta collaborazioni di presti-
gio in importanti progetti, pri-
vati e non, mantenendo comun-
que la dimensione e la struttura
della piccola azienda artigiana;
infatti, € composta da sei soci
lavoratori, due operai e un'im-
piegata. Abbiamo intervistato
Ivano Solio, socio Legale Rap-
presentante di VIAR.

Ciracconta la vostra attivita?

VIAR ¢ una piccola azienda con una
lunga storia alle spalle e tanti pro-
getti per il futuro. Per noi sono sem-
pre stati fondamentali la varieta e la
qualita del lavoro. Abbiamo sempre
cercato di metterci alla prova con la-
vori diversi, nuovi, dall'edilizia resi-
denziale a grandi strutture commer-

Tvano Solio

ciali e pubbliche, fino anche agli edi-
fici di interesse storico. Alcuni dei no-
stri lavori di prestigio sono: Palazzo
Re Enzo e Palazzo D’Accursio a Bolo-
gna, il Duomo di Ravenna, il Centro
Commerciale Montefiore di Cesena, il
nuovo Pronto Soccorso di Ravenna, la
Rocca Estense di Lugo, gli interni del
Mercato Coperto di Ravenna, grandi
edifici come 'Ospedale di Piombino,
il complesso residenziale/commer-
ciale “Campo di Marte” a Firenze

e INA Assitalia a Roma. Prestiamo
sempre la massima attenzione alla
cura nei dettagli e alla qualita del la-
voro poiché un dettaglio trascurato
puo rovinare l'intera opera.

Ci teniamo costantemente aggiornati
sui nuovi materiali e sulle nuove tec-
nologie di tutto il settore edile per es-
sere in grado di individuare sempre
la soluzione ottimale per ogni tipo di
lavoro.

Avete festeggiato i 45 anni di
attivita poco prima dell'arrivo
della pandemia. Com'eé cam-
biata

la vostra attivita in questi ultimi due
anni?

Inizialmente la pandemia ha ral-
lentato il settore edile ma successi-
vamente con l'introduzione di altri
nuovi bonus edilizi quali “Bonus Fac-
ciate” e “Superbonus 110%” la mole
di lavoro € aumentata notevolmente.
Nel contempo il lavoro si € compli-
cato a causa delle continue modifi-
che degli iter burocratici dettati dallo
Stato, dalla scarsita di materiali cau-
sata dall’eccessiva richiesta sul mer-
cato e conseguentemente all’elevato
aumento del loro costo.

VERNICIATORI
IMBIANCHINI
AFFINI RUSSI

(VIAFI

ZONA ARTIGIANALE RUSSI (RA)
Via G. di Vittorio, 3/1

info@viarimbianchini.it
www.viarimbianchini.it

Professionalita ed esperienza dal 1975 %

« Tinteggiature esterne ed interne

e Ristrutturazioni condominiali

* |solamenti termici a cappotto e acustici

Ripristino del cemento armato

* Impermeabilizzazioni

* Purificazione e sanificazione con prodotti antibatterici ecologici
 Decorazioni di prestigio per interni

Cell. 335 5911153 - Tel. 0544 582398 * Opere in cartongesso

Preventivi sul sul luogo gratuiti - Redazione capitolati su richiesta
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Un alloro per Dante

Un omaggio collettivo a Ravenna e al Sommo Poeta,
ispirata alla sostenibilita, da un’idea di Regenesi

Beatrice Ghetti Ufficio Stampa e Comunicazione CNA Ravenna

Tra le tante iniziative per cele-
brare i 700 anni dalla morte di
Dante Alighieri troviamo anche
un’esperienza nuova e originale,
la costruzione di un’opera arti-
stica collettiva per la citta e della
citta, ispirata ai valori della so-
stenibilita, che coinvolge I'intera
cittadinanza.

Nel 2019 I'Assessore al Turismo
del comune Giacomo Costantini,
si e rivolto a Regenesi per rea-
lizzare questa opera senza pre-
cedenti, e Regenesi ha risposto
all'appello del Comune coinvol-
gendo una designer e architetto
di fama internazionale, Luisa
Bocchietto. La scelta é ricaduta
su di lei perché era importante
scegliere una figura di alto pro-
filo, che sposasse a pieno gli ide-
ali e gli obiettivi del progetto.

Regenesi, azienda nata nel 2008 se-
condo i principi dell’economia circo-
lare, si dedica alla rigenerazione di
materiali di post-consumo trasfor-
mandoli in oggetti e accessori moda
dal design innovativo e completa-
mente sostenibile.
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Nata da un’idea dellimprenditrice
Maria Silvia Pazzi, 'azienda rappre-
senta oggi un’eccellenza del Made in
Ttaly nella produzione di accessori
moda e oggetti per la casa e l'ufficio
interamente realizzati con materiali di
scarto industriale.

E proprio per questi valori e ideali il
Comune di Ravenna ha scelto Rege-
nesi per il suo omaggio al Sommo Po-
eta. Dalla collaborazione tra Luisa
Bocchietto, Regenesi e il comune di
Ravenna € nata "Un alloro per Dante”,
una grande corona di rame - collocata
nei Giardini Pensili del Palazzo della
Provincia a Ravenna - in cui sono pre-
senti 1423 fessure (un decimo degli
endecasillabi di tutta la Divina Com-
media), destinate ad accogliere altret-
tante foglie in rame. Ognuno puo in-
serire la propria foglia dove e come
desidera, diventando, cosi, parte at-
tiva e integrante dell'opera artistica.
Ma come procurarsi la foglia? La fo-
glia in rame fa parte di un porta-
chiavi, realizzato in pelle rigenerata e
decorato con la grafica che contraddi-
stingue tutto il progetto: la foglia e le
stelle, simboli per Dante della vita ter-
rena e ultraterrena. Tra le “foglie” che

compongono il portachiavi c’é anche
quella in rame, che va staccata per es-
sere collocata nell’opera.

“Il nostro obiettivo era dare alla cit-
tadinanza un’occasione di condivi-
sione, di sentirsi parte di un’opera in-
timamente legata alla nostra citta. Vo-
levamo creare un’esperienza di arric-
chimento, uno scambio alla pari in cui
i cittadini donano qualcosa alla citta
e in cambio ricevono non solo un og-
getto, ma un ricordo tangibile in linea
con tutti i nostri principi — ci spiega
Maria Silvia Pazzi.

Al fianco dell’'opera é stata realizzata
anche una linea di prodotti, oggetti
versatili creati con materiali rigene-
rati e riciclati e a loro volta riciclabili.
“Per noi resta fondamentale il con-
cetto di sostenibilita e artigianalita del
prodotto: sia 'opera sia tutta la colle-
zione sono realizzati interamente in
Ttalia, a filiera corta, fatti a mano e con
materiali di recupero”

CIICAl vi augura Buone Feste!

Ravenna . Lugo . Cervia . Ferrara . Argenta . San Giuseppe di Comacchio

R -

Art d’ants ravenna

Via Negrini, 1 Ravenna - Tel. 0544 51.98.00 - Fax 0544 51.98.53 - ciicai@gruppoarco.it - www.ciicaira.it
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Les Bompart Produzioni vince
1l Premio impresa femminile

Il Premio “Impresa, Lavoro, Donna” del Comune di Ravenna arriva alla

seconda edizione

Franca Ferrari Responsabile CNA Impresa Donna Ravenna

L’Assessorato alle Politiche e
Cultura di genere del Comune
di Ravenna ha indetto a partire
dal 2020 il Premio “Impresa,
Lavoro, Donna”, nato per va-
lorizzare le buone pratiche del
territorio destinate a miglio-
rare la partecipazione femmi-
nile in ogni ambito lavorativo.
L’edizione 2021 é stata dedicata
a Rita Levi Montalcini, figura di
spicco della storia repubblicana
e premio Nobel per la medicina
nel 1986.

Chiara Parollo di Les Bompart Pro-
duzioni, associata a CNA, ha vinto il
premio dell’edizione 2021 per la Se-
zione impresa femminile per la sua
storia di “imprenditrice che ha svi-
luppato un percorso professionale in
un contesto fortemente maschile fa-
cendosi amare per le attenzioni e gli
sguardi innovativi e volgendo inte-
ressi verso 'organizzazione interna
connotate da leggerezza ed econo-
micita.”

Laureata in traduzione multime-
diale, dopo un’esperienza decennale
come libera professionista nel set-

Segui la tua strada.

: . —
Gamma Kia Niro. d

L A

Zeus Car

Via Granarolo, 125 - Faenza
Tel. 0546 66 80 64
www.kia.com/it/zeuscar

Chiara Parollo

tore audiovisivo prima a Roma poi a
Parigi, nel 2014 ha deciso di tornare
a Ravenna dove ha continuato la sua
attivita collaborando con realta del
territorio.

Dopo 4 anni e mezzo come freelance,
ha sentito I'esigenza, insieme al ma-
rito, di creare una realta piu struttu-

Zeta Auto

rata, che potesse fare da capofila ai
tanti progetti intrapresi.

Les Bompart Produzioni € il risul-
tato di questo processo, uno studio di
produzione video che offre servizi in-
novativi non solo nel campo dell’au-
diovisivo ma anche in quello della co-
municazione multimediale in tutte le
sue forme.

Chiara Parollo, che & parte attiva del
raggruppamento di interesse CNA
Cinema e Audiovisivo di Ravenna e
fa parte di CNA Impresa Donna, sot-
tolinea che “essere una donna che
lavora in un settore soprattutto ma-
schile, come quello dell’audiovisivo,
mi permette di avere uno sguardo
fresco e propositivo e di poter pro-
gettare il piano di lavoro da una di-
versa angolazione.”

L’apertura mentale frutto dell’espe-
rienza all’estero e la scelta di lavo-
rare a fianco di altri professionisti,
condividendo spazi, progetti e idee,
le hanno permesso in poco tempo di
ampliare la propria rete di collabo-
razioni, di creare nuove sinergie con
il territorio, di definire e migliorare
prodotti e servizi riuscendo cosi a
soddisfare il bisogno dei clienti.

Movement that inspires

Via Filippo Re, 35/37 - Ravenna (Fornace Zarattini)

Tel. 0544 46 50 09

www.kia.com/it/zeuscar
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CNA Pensionati

Welfare: fondamentale
per la ripartenza

La vicepresidente della Giunta Regionale Schlein all’Assemblea CNA
Pensionati Emilia Romagna

Massimo Cameliani Responsabile CNA Pensionati Ravenna

La capacita del welfare in Emi-
lia-Romagna, nel creare oc-
casioni di tutela a beneficio di
tutta la collettivita, e la colla-
borazione fra Regione, associa-
zioni di categoria, a partire dai
progetti attivati sul territorio,
specialmente in questa lunga
fase di pandemia: questi i temi
principali al centro dell’Assem-
blea di CNA Pensionati Emilia
Romagna.

Ad aprire e coordinare i lavori € stato
Salvatore Cavini, Presidente CNA
Pensionati Emilia Romagna, il quale
ha sottolineato I'importanza delle po-
litiche del welfare regionale che de-
vono tenere conto delle istanze che
sono state presentate.

Poi ¢ intervenuta la vicepresidente
della Regione Emilia Romagna con
delega al Welfare, Elly Schlein, che
ha parlato del ruolo e del futuro del
volontariato, e in particolare dei
cambiamenti all'interno di questo
mondo variegato, che in regione - da

Piacenza a Rimini- conta quasi tre-
mila realta.

Elly Schlein ha inoltre illustrato la ri-
cerca “Prima valutazione degli esiti
delle progettazioni di rilevanza lo-
cale finanziate dai bandi regionali”.
La Regione, in questi anni, ha adot-
tato provvedimenti a sostegno dei
soggetti del Terzo settore per oltre
17,9 milioni di euro, che si configu-
rano come risposta alle istanze pro-
venienti da questo settore e alle diffi-
colta legate alla pandemia.

La Vice Presidente della Regione ha
parlato anche del sostegno alla atti-
vita di caregiver.

Il fondo nazionale caregiver permette
di ampliare e potenziare gli inter-
venti di sollievo e supporto pratico,
operativo ed economico che possono
essere integrati, grazie alle risorse
messe a disposizione dalla Regione
Emilia Romagna e da altri interventi

informativi, formativi e di supporto,
garantiti dai Comuni e Unioni di Co-
muni e dalle Ausl anche con la par-
tecipazione dell’associazionismo e
delle organizzazioni rappresentative
delle persone con disabilita.
Opportunita messe nero su bianco
dalla Giunta regionale, che ha appro-
vato il “Programma regionale per I'u-
tilizzo delle risorse nazionali”, conte-
stualmente al riparto dei contributi a
livello territoriale.

Destinatari prioritari delle misure in-
trodotte dal programma sono i care-
giver cioé coloro che assistono per-
sone in condizione di disabilita gra-
vissima, certificata ai sensi dell’arti-
colo 3 del Decreto del ministero del
Lavoro del 26 settembre 2016 e che
assistono persone che non hanno po-
tuto avere accesso alle strutture re-
sidenziali a causa della normativa
emergenziale.

w
O DICEMBRE 2021

SEDAR CNA SERVIZI



N
o DICEMBRE 2021

SEDAR CNA SERVIZI

\

Cultura e Tempo libero

Torna la magia del Natale
nel centro storico

Tre imperdibili eventi in programma a Ravenna durante le festivita

natalizie

Serena Cavalcoli

Dopo il Natale 2020, festeggiato
tra rinunce e sobrieta per via
dell’emergenza sanitaria, tante
le iniziative in programma nelle
prossime settimane nelle prin-
cipali piazze della nostra pro-
vincia. Una serie di appunta-
menti davvero per tutti, nell’at-
mosfera unica del Natale, tor-
nano a colorare i centri storici
delle nostre citta e aregalare un
senso di socialita e condivisione
che e alungo mancato.

Il tema conduttore, nell’anno dedi-
cato a Dante Alighieri, € “Segui la tua
stella” (Inferno, canto XV, 55). Le
stelle, pertanto, saranno protagoni-
ste delle celebrazioni natalizie in tutte
le iniziative: saranno presenti nelle
video-proiezioni sulla Basilica di
San Vitale e San Francesco, lungo le
strade, nelle vetrine dei negozi, nelle
mostre e negli splendidi mosaici della
citta, patrimonio dell'Umanita.

Non mancheranno i tradizionali mer-
catini di Natale che animeranno tante
vie del centro (Piazza del Popolo,
Piazza San Francesco, Via Diaz) ma
anche la Darsena di citta, con dol-
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ciumi, oggettistica, artigianato e
tanto altro. In particolare, tra merca-
tini artigianali, piste di pattinaggio su
ghiaccio, giochi di luci e concerti, ecco
tre eventi imperdibili in programma
in queste giornate di festa a Ravenna.

JFKonice

Piazza Kennedy, dal 20 novembre al
16 gennaio.

Torna la pista di pattinaggio su ghiac-
cio ai piedi di Palazzo Rasponi dalle
Teste. A rendere I'atmosfera ancora
pil magica un’area ristoro a tema na-
talizio con food truck di dolciumi, vin
briilé, zucchero filato, cioccolata in
tazza, bevande calde e tante altre “lo-
verie”. Novita di quest’anno 'anima-
zione a cura di Radio Studio Delta che
il 23 novembre, il 7 e il 21 dicembre
e il 6 gennaio trasmettera in diretta
dalla pista.

Ravenna in Luce

Dal 18 dicembre al 9 gennaio vi-
deo proiezioni architetturali rivesti-
ranno di luce la basilica di San Vitale
e quella di San Francesco, luoghi ico-
nici legati alla storia e alla memoria
della citta.

“Visioni di Eterno®. Il Dono dell'Im-
peratrice”: Basilica di San Vitale
(17.30-22.00).

“La Luce delle Parole”: Basilica di San
Francesco (18.30-22.00), con scene
oniriche e magiche visioni in omag-
gio alla figura di Dante Alighieri.

Christmas Soul.

Capodanno a Ravenna

Teatro Dante Alighieri, 1 gennaio
2022 ore 18.00.

La forza prorompente della Gospel
music torna a Ravenna con il con-
certo a ingresso gratuito di Emma-
nuel Djob & Gospel Reunion. Emma-
nuel Djob € una delle figure pit inte-
ressanti della scena black del nuovo
decennio, fra le migliori voci soul/go-
spel europee e vincitore dell’edizione
francese di “The Voice”. Una voce
unica, capace di trasportare indie-
tro nel tempo e lontano nello spazio,
e la musica, un efficace agglomerato
di soul, gospel e ritmiche africane, ci
faranno ballare e insieme commuo-
vere, come solo la musica gospel sa
fare.

Per maggiori informazioni:
www.turismo.ra.it
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Le migliori
soluzioni su
misura per

la tua attivita.

Non sei ancora in regola con il
Telematico? Vorresti partecipare
alla Lotteria degli Scontrini e non
sai da dove iniziare? Vorresti
semplicemente migliorare la
gestione della tua attivita?

Areca offre e garantisce
consulenza e assistenza
continua ed efficiente peri g
piccoli e medi esercenti.

Insieme, troviamo i prodotti

piu innovativi ed il sistema piu
conveniente, cosi da agevolare e
semplificare la gestione del tuo
business, dalla raccolta ordini al
punto cassa.

Pré“parati con
noi alla Lotteria
degli Scontrini!

Benvenuto
in Delivera

Qualunque sia la tua attivita, Areca é la soluzione su misura.

ARECA = AREGCA \]'tn netrising PAY

% 0544 71781 C] www.arecasystem.com | info@arecasystem.com
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