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Ecologia - Ambiente - Sicurezza

Societa Consortile ar.l.

® Raccolta, intermediazione in Cat. 8 e trasporto di
rifiuti urbani e speciali pericolosi e non

-ZE’*(- ® Gestione rifiuti RAEE e rifiuti derivanti da

attivita di manutenzione elettrica-idraulica e del
condizionamento (condizionatori, GAS CFC,
ecc...)
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® Micro-raccolta rifiuti sanitari infettivi
® Facchinaggio, pulizie civili ed industriali

® Stesura piani di lavoro, rimozione, e trattamento
coperture in cemento amianto e altri materiali
contenenti amianto

& \erifica stato di conservazione manufatti
contenenti amianto ai sensi del D.M. 0609/94

® Bonifica e messa in sicurezza dei siti contaminati
ai sensi del D.Lgs 152/06
(in Cat. 9)

® Spazzamento manuale e meccanizzato

ALBATROS ¢, inoltre, proprietaria ed effettua
la gestione diretta dei seguenti impianti di
smaltimento rifiuti speciali:

® Impianto di Ravenna: Stoccaggio
di rifiuti speciali anche pericolosi e
pretrattamento preliminare al recupero

Impianto di Massa Lombarda: attivita
di pretrattamento rifiuti non pericolosi in
gomma.

La dinamicita commerciale di ALBATROS ha consentito un progressivo aumento del proprio volume che la stessa ha de-
ciso, con impegno, di affiancare ad un costante miglioramento dei processi di gestione, conseguendo i sistemi relativi alle
norme UNI EN IS0 9001:2015, UNI EN 1SO 14001:2015, UNI 1ISO 45001:2018 e SA8000.

- ALBATROS ECOLOGIA A
% $ I Via Farneti, 5 48123 Rave
: : - Tel: 0544.456812
Ecologia - Ambiente - Sicurezza  £_paj|: commerciale@alb
PEC: albatros@pec.itamai
Sito web: www.albatro
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Editoriale

Matteo Leoni
Presidente CNA Ravenna

Porto e Terminal
Crociere di Ravenna:
prospettive e ricadute
sul territorio

Il terminal crociere sta portando una ricaduta positiva sul territorio gia da que-
ste prime fasi di avvio. Il fatto di essere Home Port sta portando nelle strutture
ricettive un turismo internazionale di alto livello, la citta ¢ meta di tour organiz-
zati e non, con conseguente ricaduta sulle attivitd commerciali e artigianali prin-
cipalmente del centro, che vedono aumentare il flusso di persone interessate a
conoscere i prodotti tipici e le eccellenze del nostro territorio col prezioso ap-
porto delle guide turistiche. Oltre al lavoro diretto con i crocieristi occorre met-
tere in evidenza anche 'indotto che si crea per le imprese di tutto il territorio:
auspichiamo che l'arrivo di nuovi visitatori porti nuove e importanti opportu-
nita per le imprese del territorio.

11 2023 deve vedere Ravenna fare un ulteriore salto di qualita anche in questo
segmento di turismo, con un’offerta di servizi e attivita sempre piu all’altezza
del target e del volume di passeggeri che, con il decadere delle limitazioni do-
vute alla pandemia, cresceranno. Sicuramente in questi primi mesi dovremo la-
vorare affinché 'accoglienza delle decine e decine di migliaia di turisti da parte
della nostra comunita si dimostri vincente.

Dal punto di vista pit organizzativo, stiamo gia lavorando per favorire il coordi-
namento delle strutture ricettive e il sistema del trasporto persone attraverso la
cooperativa Taxisti di Ravenna e il Co.E.R.Bus al fine di rispondere alle esigenze
dei turisti, attraverso un territorio coeso che dialoga per ottimizzare i servizi e le
opportunita economiche, in collaborazione con I’ Amministrazione comunale.
Nel frattempo si sono avviati i lavori legati al'’HUB portuale, in particolare quelli
legati all’approfondimento dei fondali, sono stati appaltati i lavori per la riqua-
lificazione delle banchine portuali con I'importante coinvolgimento anche di
imprese locali.

Si segnala anche un interesse da parte di gruppi logistici internazionali per le
aree di logistica a testimonianza di come i progetti previsti e listituzione delle
Zone Logistiche Semplificate possono rappresentare un volano per il sistema
economico locale. Siamo ancora all’inizio, ma anche i dati di movimentazione
delle merci nei primi cinque mesi dell’anno, evidenziano una leggera crescita
del porto di Ravenna (+7,5% rispetto al 2021) seppur in presenza di una situa-
zione drammatica come il conflitto in Ucraina e il conseguente blocco delle rotte
da e verso i porti del Mar Nero.
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FINANZIAMENTO FUTURO SOSTENIBILE

Il finanziamento chirografario a medio lungo termine dedicato alle imprese che vogliono crescere in un’ottica
di sostenibilita per un futuro migliore.

« Durata massima di 10 anni, compreso eventuale preammortamento fino a 2 anni

« Erogato in un’unica soluzione e rimborsabile ratealmente

« Riduzione dello spread, rispetto alle condizioni offerte per questa tipolodgia di operazioni, per l'impresa che si
impegna nel raggiungimento di obiettivi ESG (Environmental, Social e Governance), prefissati alla stipula del
finanziamento

© : :
848.88.00.77 « unicredit.it a U"'Cf@d't

Messaddio pubblicitario con finalita promozionale. Per le condizioni contrattuali dei prodotti di finanziamento disponibili, nellambito del servizio illustrato, si rinvia ai Fogli Informativi nella Sezione
Trasparenza del sito unicredit.it ed in Filiale. Prodotto venduto da UniCredit S.p.A che si riserva la valutazione del merito creditizio ed i requisiti necessari alla concessione del finanziamento.
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L'autotrasporto nel sistema
logistico delle autostrade del mare

Incentivi, criticita del settore, PNRR, intermodalita i temi dell’iniziativa

Maurizio Gasperoni Responsabile Dipartimento Politiche Economiche, Sociali e Sindacali CNA Ravenna

Martedi 17 maggio, la CNA ha
organizzato, nell’ambito de-
gli eventi di “European Mari-
time Days” e “Ravenna Sea-
side Events”, il convegno dal ti-
tolo "Il ruolo dell'autotrasporto
nel sistema logistico delle au-
tostrade del mare", una impor-
tante testimonianza nell’ambito
di un prestigioso palcoscenico
dove l'insieme della comunita
del mare ha discusso e ha pro-
gettato azioni comuni sui temi
dell’economia marittima e blu.

Ha introdotto e condotto la se-
rata la Presidente di CNA FITA Ra-
venna Laura Guerra che, rimar-
cando l'importanza dell'iniziativa,
ha sottolineato il ruolo strategico che
il sistema dell’autotrasporto gioca
nell’ambito del sistema logistico delle
autostrade del mare e, infine, ha rin-
graziato il Comune di Ravenna per
aver organizzato questa importante
e articolata giornata di riflessione e
confronto sui temi dell’economia blu
dove anche la CNA ha portato il pro-
prio originale contributo.

L’Assessora al Porto Annagiulia

Randi ha portato il saluto del’Am-
ministrazione Comunale sottoline-
ando il grande lavoro che la citta sta
svolgendo a sostegno delle autostrade
del mare: potenziarle significa cre-
dere in un futuro dell’autotrasporto
pit sostenibile. “Ringrazio in questa
sede anche gli imprenditori raven-
nati che si sono dimostrati molto sen-
sibili al tema e che scelgono sempre
pit queste modalita: grazie alla spe-
cializzazione dei servizi portuali Ra-
venna ha assunto un ruolo primario
e strategico nella catena logistica del
Paese”.

L'intervento di Massimo Costa,
Consulente del Ministero dei Tra-
sporti e della mobilita sostenibile, si
& concentrato sul tema del Marebo-
nus, di cui ha spiegato le caratteristi-
che operative e i risultati ottenuti. Gli
orientamenti del Ministero e le linee
di indirizzo per la prossima edizione
dell'incentivo prevederanno, oltre a
una nuova denominazione, che I'e-
rogazione del bonus sia prevista di-
rettamente agli autotrasportatori che
scelgono le autostrade del mare ridu-
cendo in maniera consistente I'im-
patto dei loro servizi e delle loro atti-

vita sull’ambiente.

Ha, poi, preso la parola Mauro
Concezzi, segretario nazionale di
CNA FITA, che ha affermato che le
autostrade del mare hanno portato
grandi benefici non solo a Ravenna
ma al mondo intero perché stanno
ottenendo un decisivo contenimento
della congestione del traffico auto-
stradale e dell'inquinamento gene-
rato dal traffico dei veicoli, abbat-
tendo nettamente le emissioni di
COz2.

Ci sono, tuttavia, molte criticita che
vanno affrontate e definitivamente ri-
solte: 'omogenizzazione dei sistemi
informatici e di accesso ai porti, il co-
sto molto alto dei noli e degli spazi
di sosta, gli adeguamenti dei costi di
carburanti e pedaggi e, infine, gli an-
cora insufficienti contributi alle im-
prese. L’autotrasporto € la chiave di
volta del sistema logistico delle auto-
strade del mare: si & gia fatto molto
ma i margini di miglioramento e le
potenzialita inespresse sono ancora
enormi.

E seguito lintervento di Daniele
Rossi, Presidente dell’Autorita di
Sistema Portuale del Mare Adriatico
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Sede: Via Argirocastro, 15 - 48122 Ravenna, T. 0544 453853
Email: arcolavori@arcolavori.com - Sito: www.arcolavori.com
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Unita Locali:

Milano: Via Ripamonti, 137

Ferrara: Via Veneziani 63/A

Padova: Via San Crispino, 46

Napoli: Via F. Provenzale, 1° Trav. sx., 5
Torino: Strada Cebrosa, 95 Settimo Torinese
Roma: Piazza Farnese, 44 (ROMA)
Bologna: Via Marco Emilio Lepido, 182/2
Novara: Via Francesco d'Assisi, 5/d Novara
Bucarest: Str.Biharia 26, piano terzo,
Settore 1 (Romania)
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centro settentrionale, che ha affer-
mato che il nostro sistema portuale ha
decisamente investito in questa tipo-
logia di trasporto intermodale e oggi
¢ in grado di svolgere un ruolo di as-
soluto protagonista con I’esperienza
del Terminal traghetti sulla linea Ra-
venna Brindisi Catania. Se stiamo re-
gistrando costantemente una cre-
scita di collegamenti e di merci tra-
sportate, questa € la riprova della va-
lidita dell’intermodalita di trasporto.

o
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“UnipolMove?

Finalmente
l'alternativa

nel mondo

del telepedaggio.

L’intermodalita e, infatti, il centro
del piano operativo dell’Autorita per
i prossimi tre anni.

I fondi del PNRR saranno strategici
per migliorare ulteriormente I'intero
sistema logistico.

Le conclusioni dell’iniziativa sono
state affidate a Massimo Mazzavil-
lani, Direttore Generale della CNA di
Ravenna che ha evidenziato come la
CNA sia stata tra i primi sostenitori
delle autostrade del mare e dell'in-

termodalita dei trasporti, e Ravenna
¢ la dimostrazione della forza di que-
sto sistema integrato e completo della
logistica. Il tema dell'intermodalita &
centrale per gli investimenti e lo svi-
luppo che si stanno registrando. Per
il nostro sistema portuale € un mo-
mento di grande crescita e fermento,
e va sfruttato al meglio per confer-
mare e rafforzare la posizione cen-
trale del Porto di Ravenna per dimen-
sioni, traffici, relazioni e opportunita.

Gratis i primi 6 mesi,
poi solo 1€ al mese.

Ti aspettiamo in Agenzia!

Romagna Futura

ASSICOOP

RAVENNA - Via Faentina, 106 ¢ Tel. 0544 282111
www.assicoop.it/romagnafutura 0

| 6 mesisiriferiscono al canone di servizio. Termini e condizioni su

unipolmove.it

UnipolMove~

UnipolSai

ASSICURAZIONI
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I bonus edilizi non incidono
sul caro prezzi e materiali

Il settore sta invece soffrendo per criticita legate all’incertezza e
I'instabilita normativa e sulla cessione dei crediti

Maurizio Gasperoni Responsabile Dipartimento Politiche Economiche, Sociali e Sindacali CNA Ravenna

Sui bonus in edilizia, pur-
troppo, é fiorita una ricca pro-
duzione di luoghi comuni che
spesso alterano pesantemente
e negativamente la realta delle
cose.

Allo stesso tempo viene igno-
rato il fondamentale contri-
buto offerto alla crescita del
Pil dell’anno scorso (oltre un
terzo).

Negli ultimi mesi, poi, il si-
stema dei bonus é stato accu-
sato di essere il principale pro-
tagonista della spirale inflazio-
nistica.

Analizzando le rilevazioni di Istat
ed Eurostat emerge invece una re-
alta molto diversa: i bonus edilizi
dal 110% a quelli minori, mostrano
un impatto nullo sul problema de-
gli incrementi dei prezzi di materie
prime e semilavorati.

Nel quarto trimestre dell’anno
scorso l'indice dei prezzi delle co-
struzioni ha mostrato una crescita
del 20% sui dodici mesi nei 27 pa-
esi delle UE.

L’'Ttalia si colloca nella fascia ben

sotto la media con un incremento del
9,7%, solo la Grecia evidenzia un au-
mento piu contenuto: +4,2%. Paesi
nei quali non ci sono i bonus per l'e-
dilizia registrano incrementi molto
pitl consistenti. E il caso della Ger-
mania con +24,1%, Spagna +19%, ri-
alzi tra il 23 e il 32% in Scandinavia.
Le maggiori tensioni sui costi delle
costruzioni emergono in Repubblica
Ceca con un aumento del 43% e in
Ungheria con il 74%.

In buona sostanza il caro-materiali
€ un fenomeno globale, anche se con
intensita differenziata, e I'Italia si
colloca tra quelli pit virtuosi, anche
nel primo trimestre 2022 con l'in-
dice che sale a 115 (solo I'Irlanda mo-
stra un incremento inferiore).
Inoltre, i bonus vengono individuati
come i principali responsabili delle
difficolta dell’approvvigionamento
dei materiali.

Anche in questo caso un’analisi piu
attenta dimostra che I'accelerazione
della domanda globale gia da un
anno ha messo in crisi molti settori
in termini di puntualita delle forni-
ture.

In Francia, ad esempio, senza bonus

edilizi e con un mercato delle costru-
zioni in fase di ristagno, la percen-
tuale di imprese delle costruzioni
che lamentano riduzioni dell’attivita
a causa dei materiali € schizzata dal 4
al 39% in appena 10 mesi.

Le vere criticita per i bonus edilizi
sono altre: in primis, la mancanza di
certezza nel tempo e stabilita dello
strumento di incentivazione. Quasi
30 modifiche legislative in meno di
due anni alimentano soltanto con-
fusione, 4 interventi sui meccanismi
per la cessione dei crediti in un tri-
mestre hanno paralizzato di fatto il
mercato.

Infine, l'estensione dell’obbligo di
attestazione SOA anche al settore
dei bonus rischia di infliggere il
colpo di grazia a uno dei pochi stru-
menti che stimolano la crescita eco-
nomica, riportando nell'incertezza
cittadini e imprese che ora si tro-
vano in una giungla normativa nella
quale hanno difficolta a districarsi.
In questo modo viene nuovamente
bloccato il mercato e inizia la corsa
alla ricerca di imprese in possesso
di una qualunque delle attestazioni
SOA che, peraltro, non rappresenta
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Portiamo la raccolta
differenziata nel

Consorzio Astra. Via Vittime Civili di Guerra 5

d( j EER 170802 In piti: smaltimento terre e
tuo cantiere edile . rocce da scavo; bonifiche;
g_ I’ 0 LANA DI VETRO noleggio cassoni scarrabili;
T'..' ‘! LANA DI ROCCIA noleggio WC mobili Sebach
—_ 2l orm ionenTr Scopri tutti i servizi
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RICHIEDI UN PREVENTIVO GRATUITO: Tel. 0546 058022 / Cell. 392 0860481

48018 Faenza (RA) -
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POLISTIROLO, VETRO RESINA, ETC
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LANA MINERALE
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T.,r BITUMINOSA

EER 170603*

HLM

EER 170107

E-mail: commerciale@astraecologia.com - www.astraecologia.com

Cantiere pulito ¢ il servizio
completo di fornitura dei
contenitori per rifiuti (big
bags), carico con automezzo
gru, trasporto a recupero e

smaltimento con emissione del
formulario d'identificazione
rifiuto a nostra cura.

per i cantieri sul nostro sito
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garanzia assoluta di qualificazione
di un’impresa.

Probabilmente [lintenzione non
dichiarata di chi ha promosso la
norma ¢ quella di introdurre una
barriera di accesso alle opere di va-
lore piu elevato in favore di un pic-
colo numero di imprese certificate
SOA (complessivamente 23.000, di
cui solo circa 17.000 per le catego-
rie interessate), a scapito delle quasi
500.000 imprese operanti nel com-
parto delle costruzioni, che costitu-
iscono la vera ossatura del settore e
rappresentano la prima risposta alle
istanze dei cittadini.

Riteniamo che questa non sia la
strada giusta né per contrastare il fe-
nomeno delle frodi né per raggiun-
gere gli obiettivi di riqualificazione

> GASPERONI
‘\K\_ ) design

PRODOTTI

CUCINE E LIVING

CAMERE DA LETTO
ARREDO BAGNO
PERGOLATI

TENDE DA SOLE

FINESTRE

PERSIANE E SCURONI
PORTE INTERNE E BLINDATE
ZANZARIERE E TAPPARELLE
GRATE E CANCELLETTI

del patrimonio edilizio in un’ottica
green.

Occorre, piuttosto, una legge che ri-
conosca il profilo professionale ed
i requisiti delle imprese edili senza
imitare, senza ragione, negli appalti
privati gli istituti tipici del settore
pubblico.

Per questi motivi la CNA ritiene che
il sistema degli incentivi in edilizia
debba essere maggiormente funzio-
nale agli obiettivi di sviluppo che si
prefigge (economici e di riqualifica-
zione) e, contemporaneamente, fa-
cilmente misurabile in termini di co-
sti/benefici.

Da tempo abbiamo espresso la di-
sponibilita a discutere un riordino
del sistema complessivo dei bonus
all’edilizia per migliorarne la qua-

SERVIZI

PROGETTAZIONE 3D
VIRTUAL REALITY
PRODUZIONE SU MISURA
FALEGNAMERIA INTERNA
SERVIZI PER ARCHITETTI
TRASPORTO

POSA CERTIFICATA

lita e l'efficacia nell'interesse di tutto
il Paese.

Per ultima, ma non in ordine di im-
portanza, va segnalata I'iniziativa di
spicco che la CNA ha portato in Par-
lamento e che consiste in una appro-
fondita indagine sulla cessione dei
crediti legati ai bonus per l'edilizia. I
numeri e le criticita che sono emersi
hanno rappresentato la premessa di
una interrogazione rivolta ai Mini-
stri dell’Economia e dello Sviluppo
economico da un numeroso gruppo
di senatori del Pd, con primo firma-
tario Daniele Manca, capogruppo
Pd in Commissione bilancio al Se-
nato.

La richiesta contenuta nell’interro-
gazione ai titolari del Mef e del Mise
riguarda quali iniziative intendano
adottare i Ministri in indirizzo per
facilitare lo sblocco della cessione
dei crediti fiscali anticipati o matu-
rati dalle imprese edili nell’ambito
dei bonus edilizi, per prevenire il fal-
limento di un elevato numero di im-
prese ed evitare l'interruzione di la-
vori in corso, agevolando lo smalti-
mento delle procedure in essere da
parte di tutti gli attori in gioco senza
creare ulteriori incertezze norma-
tive, facendo salvo I'obiettivo di pre-
venire e contrastare quanto piu pos-
sibile le frodi. Si chiede, inoltre, che
vengano previste con urgenza, l'e-
manazione di disposizioni mirate a
favorire accettazione da parte degli
istituti di credito delle domande di
cessione dei crediti fiscali maturati
dalle imprese edili e 'opportunita di
prevedere una ulteriore estensione
del limite massimo al numero di ces-
sioni dei crediti fiscali.

§ Gasperoni Design S.r.l.
Via Casette, 1
L. Montaletto di Cervia (RA)
& 0544 965278
info@gasperonidesign.it
y Www.gasperonidesign.it
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Opportunita per le Imprese

Credito d'imposta per investimenti
in beni strumentali - 2022

Ambito di intervento

Supportare e incentivare le imprese che investono in beni strumentali huovi, materiali e immateriali,
funzionali alla trasformazione tecnologica e digitale dei processi produttivi destinati a strutture
produttive ubicate nel territorio dello Stato.

Spese ammissibili

Entro il 30 giugno 2023 a condizione che entro il 2022 il
Sostenute dal 01 gennaio 2022 fino al 31 dicembre 2022 relativo ordine risulti accettato dal venditore e sia

avvenuto il pagamento di acconti in misura almeno
pari al 20% del costo di acquisizione

Contributo
Per gli investimenti in beni +40% del costo per la quota di investimenti fino a 2,5 milioni di
strumentali materiali euro
tecnologicamente avanzati (allegato A, +20% del costo per la quota di investimenti oltre i 2,5 milioni di
legge 11 dicembre 2016, n. 232] & euro e fino 10 milioni di euro.
riconosciuto un _CfedltO dimposta -10% del costo, per la quota di investimenti superiori a 10 milioni
nella misura del: e fino a 20 milioni.
Per gli investimenti in beni
strumentali immateriali funzionali ai
processi di trasformazione 4.0 +50% del costo nel limite massimo dei costi ammissibili pari a
fallegato B, legge 11 dicembre 2016, n. 1.000.000 di Euro. Si considerano agevolabili anche le spese per
232, come integrato dallarticolo ], servizi sostenute mediante soluzioni di cloud computing per la
comma 32, della legge 27 dicembre quota imputabile per competenza.
2017, n. 205) e riconosciuto un credito
dimposta nella misura del:
Per investimenti in altri beni
strumentali materiali e immateriali, +6% nel limite massimo dei costi ammissibili pari a 2 milioni di
diversi da quelli ricompresi nel citato euro per i beni materiali e 1 milione di euro per quelli
allegato A o B, & riconosciuto un immateriali

credito d'imposta nella misura del:

Fruizione del contributo

Il credito d'imposta é utilizzabile esclusivamente in compensazione in tre quote annuali di pari importo,
a decorrere dall’anno di entrata in funzione dei beni ovvero a decorrere dall'anno dell'avvenuta
interconnessione dei beni (materiali ed immateriali) 4.0.

Importante

Ogni Fattura e ogni altro documento relativo all'acquisizione, dovra obbligatoriamente contenere la
dicitura “Beni agevolabili ai sensi dell’articolo 1, commi 1054-1058-ter, Legge 178 del 30.12.2020".
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Opportunita per le Imprese

Credito d'imposta Formazione 4.0 - 2022

Ambito di intervento
Supportare e incentivare le PMI ubicate nel territorio nazionale che investono nella formazione tecnologica e
digitale dei processi produttivi attraverso la qualificazione delle competenze del personale dipendente.

Spese ammissibili

Spese destinate alla formazione del personale dipendente finalizzate all'acquisizione o al consolidamento delle
competenze nelle tecnologie rilevanti per la trasformazione tecnologica e digitale delle imprese sostenute
dal I’ gennaio 2022 fino al 31 dicembre 2022.

Costi di esercizio:
es.spese di viaggio, i
materialicon attinenza
Spese di personale diretta al progetto,
relative ai formatori l'ammortamento degli

Spese generali

indirette [spese
amministrative,
locazione, spese

Costi dei servizi di
consulenza connessi
al pragetto di
formazione;

Spese di personale
relative ai partecipanti
alla formazione.

per le ore di strumenti e delle
partecipazione alla attrezzature per la
formazione; quota da riferire al
loro uso esclusivo per
il progetto di
formazione.

generali) per le are
durante le quali i
partecipanti hanno
seguito la formazione

Erogazione delle attivita formative

Soggetti accreditati per lo svolgimento
di attivita di formazione finanziata
presso la Regione o Provincia
autonema in cui l'impresa ha la sede
legale o la sede operativa

Internamente attraverso personale
dipendente

Universita, pubbliche o private, 0
strutture a esse collegate

Soggetti accreditati presso i fondi Soggetti in possesso della
interprofessionali secondo il certificazione di qualita in base alla
regolamento CE 68/01 della norma Uni En I1SO 9001:2000 settore EA

Commissione del 12 gennaio 2001 37

Attivita di formazione ammissibili

Spese destinate alle attivita formative aventi oggetto: vendite e marketing, informatica, tecniche e tecnologia di
produzione. Le tematiche della foermazione devono essere inerenti le cosiddette tecnologie rilevanti per la
trasformazione tecnologica e digitale 4.0 (consulta il dettaglio delle attivita su www.ra.cna.it)

Contributo

70% delle spese ammissibili nel limite [l 50% delle spese ammissibili nel limite 30% delle spese ammissibili per

massimo annuale di 300.000€ per massimo annuale di 250.000€ per
le piccole imprese, le medie imprese

le grandi imprese nel limite massimo
annuale di 250.000€

Fruizione del contributo
Il credito & utilizzabile, esclusivamente in compensazione, a decorrere dal periodo d’imposta successivo a quello
di sostenimento delle spese ammissibili, presentando il modello F24 attraverso i servizi telematici messi a
disposizione dall’Agenzia delle Entrate.

Per informazioni:
MARETTI MASSIMO tel. 0546 627832 mmaretti@ra.cna.it
ARCERI FEDERICA tel. 0544 298732 farceri®ra.cna.it
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Credito d'imposta per l'aumento
del costo dellenergia

Un aiuto concreto per le aziende

A cura di Ali Energia

Tutto il mondo guarda con at-
tenzione alle iniziative diplo-
matiche che i governi, in par-
ticolare quelli europei, stanno
mettendo in atto per far cessare
una guerra insolitamente a noi
vicina e i cui effetti influiscono
direttamente su molti dei co-
sti che aziende e cittadini sono
chiamati a sostenere.

Tra i piu colpiti, i mercati di
energia e gas rimangono su li-
velli di prezzo sostenuti e sono
responsabili di oltre la meta
della fiammata inflazionistica
registrata nello scorso mese di
maggio (+6,9% su base annua,
+0,9% sul mese di aprile). Le
previsioni disponibili al mo-
mento in cui scriviamo, indi-
cano oltre a un consolidamento
dei prezzi anche un loro lieve
aumento per la seconda meta
dell’anno.

Proprio per aiutare, almeno parzial-
mente, le aziende ad affrontare que-
sto aumento dei costi, sono stati va-
rati diversi decreti-legge che permet-
teranno di ottenere un credito di im-

posta straordinario da calcolare sulla
base di quanto verra speso nel se-
condo trimestre dell’anno per lac-
quisto di energia elettrica e gas. Tale
credito potra essere portato in com-
pensazione tramite modello F24 alla
prima occasione utile e comunque
entro il 31 dicembre 2022. Le cifre in
gioco sono significative, con percen-
tuali di calcolo che possono arrivare
sino al 25% di parte di quanto pagato
in fattura e che sono comunque diffe-
renziate per tipo di fornitura, per ti-
pologia di aziende e per volumi con-
sumati.

Per le aziende che sono ufficialmente
riconosciute come energivore o gasi-
vore, il periodo di calcolo sara esteso
anche al primo trimestre dell’anno.
Per garantire questa opportunita al
maggior numero di aziende asso-
ciate, lo Sportello Energia CNA in
collaborazione con Ali Energia, ha
predisposto un servizio per I'analisi
della fattibilita della richiesta e per il
calcolo del credito di imposta.
Invitiamo tutte le aziende che ci leg-
gono a prestare massima attenzione
alla comunicazione che verra loro in-
viata a breve e a seguire tutte le indi-

Soluzioni per
risparmiare

cazioni per fornire quanto necessario
per ottenere questo servizio.
Abbiamo infine il piacere di segna-
larvi la firma, tra SEDAR CNA Ser-
vizi e TUA Energia, dell’accordo che
completa la gamma dei servizi messi
a disposizione dallo Sportello Ener-
gia di CNA.

TUA Energia garantira infatti a tutti
gli Associati condizioni di fornitura
vantaggiose e trasparenti, in partico-
lare a quelle utenze dai consumi piu
ridotti come microaziende e utenze
domestiche.

Tutto I'iter contrattuale sara monito-
rato da ALI Energia, societa di con-
sulenza diventata nel corso di ormai
quasi 10 anni un punto di riferimento
importante per la gestione delle for-
niture di aziende e cittadini associati
a CNA.

Per ogni chiarimento in me-
rito ai contenuti del presente
articolo e possibile contattare
lo Sportello Energia di CNA
054429728
sportelloenergia@ra.cna.it

<4 auienergia

Alis.rl Sedar CNA Servizis.c.c.p.a
T. +39 04211680090 T. +39 0544 298511
alienergia.com ra.cnait
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Automotive: locale, globale
e sostenibilita

Aperti gli incontri commerciali, tecnologici e di ricerca

Monia Morandi Responsabile CNA Industria e Innovazione CNA Ravenna

Si terranno il 5 e 6 luglio 2022
gli incontri commerciali, tec-
nologici e di ricerca nell’am-
bito Hybrid B2B-Meetings at
automotive.2022” per i quali
CNA Emilia-Romagna ¢ co-or-
ganizer. Le registrazioni sono
aperte sino al 5 luglio.

L’evento ¢ promosso Business
Upper Austria, Consorzio SIM-
PLER e da Enterprise Europe
Network.

I1 motto di automotive.2022 &
"local, global and sustainable".

Obiettivo degli incontri € organiz-
zare incontri B2B commerciali/tec-
nologici/di ricerca della durata di 20
minuti con Start-up, Enti di ricerca,
Universita, Cluster, Aziende produt-
trici del settore automotive (catena
di fornitura), OEM (Original Equip-
ment Manufacturer) e Tier1 e facili-
tare l'avvio di contatti e cooperazioni
internazionali in modo efficiente in
termini di tempo e di costi.

Ogni partecipante seleziona i suoi
partner di conversazione individual-
mente e ha 20 minuti per scambiare
progetti e prodotti.

Per partecipare all’evento ci sono due
modalita:

- Per chi decide di partecipare in pre-
senza: sono previsti i B2B (5 e 6 lu-
glio 2022), assistere alla conferenza
con focus sul settore automobilistico
in lingua tedesca e visitare il Motor
Show.

- Per chi decide di partecipare all’e-
vento virtuale: sono previsti solo i
B2B on-line GRATUITI che si ter-
ranno nella giornata del 6 luglio
2022.

Al momento dell'iscrizione sara pos-

Ly
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sibile scegliere la modalita di parteci-
pazione: in loco (fisica) o virtuale (a
distanza).

Temi trattati nei B2B:

- Alternative Drive Technologies
- Hybrid Drive

- Electric Vehicles

- Fuel Cells / Hydrogen

- Battery Technologies

- Connected Mobility

- Car to car communication

- Navigation / multimedia

- Voice command

- Autonomous Driving

- Infrastructure

- Sustainability

- CSR (Corporate Social Responsibi-
lity)

- Life-Cycle-Assessment

- Co2-Reduction

- Circular Economy

- Recycling/Re-Manufacturing

- Green Materials

- Sustainable Lightweight Technolo-
gies

Come partecipare?

La partecipazione all’evento virtuale
e gratuita e occorre registrarsi gia da
ora e comunque entro il 5luglio 2022
inserendo il proprio profilo sul sito
dedicato all’evento https://b2b-au-
tomotive2022.b2match.io/signup in-
dicando come LOCAL SUPPORT OF-
FICE: CNA Emilia-Romagna.

Per chi desiderasse partecipare in
presenza, occorre registrarsi entro il
24 giugno 2022 e solo agli interessati
saranno forniti maggiori dettagli sul
programma del convegno e le quote
di iscrizione.

Per ricevere maggiori informa-
zioni o0 un supporto nell’iscri-
zione ai B2B, contattare:
Monia Morandi

Resp. Industria ed innovazione
CNA di Ravenna

Tel. 0544298781

GIUGNO 2022
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Credito

Scelte finanziarie e rapporti
con le banche

Una proposta formativa della Banca d’ltalia
per artigiani e piccoli imprenditori

Alessandro Battaglia Responsabile Dipartimento Mercati, Sviluppo e Consulenza

CNA e Banca d’Ttalia hanno rea-
lizzato il progetto "Scelte finan-
ziarie e rapporti con le banche",
il primo programma di educa-
zione finanziaria rivolto ad ar-
tigiani e piccoli imprenditori.
Si apre in questi giorni la piat-
taforma per l’accesso al pro-
gramma formativo.

Il percorso formativo € suddiviso in
quattro moduli declinati sulle speci-
fiche esigenze di micro e piccole im-
prese:

« Finanza della piccola impresa

« Rapporto con la banca

« Gestione delle difficolta finanziarie
 Centrale dei rischi, pagamenti e
strumenti di tutela

La fruizione di questi moduli & inte-
ramente gratuita e avverra in parte in
auto-apprendimento online, con vi-
deolezioni, esercitazioni, test e ani-
mazioni.

E prevista, inoltre, una parte finale in
aula, volta a favorire il confronto con
il docente e gli altri imprenditori, per
facilitare lo scambio delle esperienze,
la risoluzione dei dubbi e il rafforza-
mento delle competenze acquisite

nella fase individuale.

Il primo percorso, “La finanza
della piccola impresa”, ¢ dedi-
cato alle conoscenze di base per la ge-
stione e il controllo dell'impresa, per
la pianificazione della liquidita azien-
dale e degli investimenti.

Saranno, pertanto, trattati temi
quali contabilita e bilancio, gli equi-
libri aziendali e i principali indica-
tori della gestione, il finanziamento
del capitale fisso e circolante, la valu-
tazione finanziaria degli investimenti
e la redazione di un business plan.

Il secondo percorso, “Il rapporto
con la banca”riguardalarelazione
con il Sistema Bancario rispetto al
processo di erogazione del credito
ed alla valutazione del merito cre-
ditizio. Inoltre verranno esaminati i
principali contratti bancari a servizio
dell'impresa e le garanzie a supporto
dell’accesso al credito.

Il terzo percorso, “La gestione
delle difficolta finanziarie” an-
dra a studiare i principali indicatori
di monitoraggio del credito banca-
rio fino alle implicazioni sul dete-

Tecnologia ed ottimizzazione per 1'ufficio

Vendita - Noleggio - Assistenza - Macchine per I" ufficio
Arredi - Sedute - Pareti attrezzate e divisorie

rioramento della relazione creditizia
(default, rinegoziazione e ristrut-
turazione del debito, procedure di
soluzione delle crisi per le microim-
prese).

Il quarto percorso “La Centrale
dei Rischi, i pagamenti, la tu-
tela del cliente” consentira all'im-
presa di conoscere i principali mec-
canismi di funzionamento della Cen-
trale dei Rischi Bankitalia, 'accesso
ai propri dati, i servizi e strumenti di
pagamento, i diritti del cliente, i ri-
corsi tramite I’Arbitro Bancario e Fi-
nanziario e 'esposto alla Banca d’I-
talia

Il primo modulo, gia partito, vedra la
realizzazione della fase in presenza
nelle prossime settimane.
Prossimamente apriranno le iscri-
zioni per i moduli successivi.

Per maggiori informazioni é
possibile contattare

Vania Cimatti

Referente del progetto per CNA
Ravenna

tel. 0545/913243,
email veimatti@ra.cna.it

SLEeIr

Via Filippo Re, 33 e Fornace Zarattini - Ravenna e Tel. 0544 463024 ¢ Fax 0544 465100 ¢ www.bicomsystem.it
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Luoghi « Ravenna

Le proposte CNA
per la biennale del mosaico

Attivita e eventi per dare maggior risalto all’iniziativa e alle imprese

del settore

Andrea Alessi Responsabile CNA Comunale di Ravenna

CNA ha colto con favore la con-
ferma della realizzazione della
biennale del Mosaico e i mosai-
cisti e le mosaiciste associate a
CNA di Ravenna hanno subito
presentato all’Assessore al Mo-
saico, Fabio Sbaraglia, un do-
cumento di proposte per con-
tribuire alla crescita della ma-
nifestazione.

“La Biennale del Mosaico contempo-
raneo della citta di Ravenna deve es-
sere I'evento che coinvolge e pervade
la citta in tutti i suoi aspetti: culturali,
artistici, artigianali e commerciali. La
citta diventa cosi protagonista e pal-
coscenico dell’evento, in grado di pro-
muoversi e attrarre turisti e visitatori”
afferma Marcello Monte, presidente
della CNA comunale di Ravenna.

Per fare questo I’Associazione pro-
pone di aprire i luoghi piu suggestivi
ad artisti locali ed internazionali: mo-

- -
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numenti, musei, chiostri, residenze e
giardini privati, spazi simbolo della
citta che diventano gallerie d’ecce-
zione in cui arte antica e contempo-
ranea dialogano.

L’Associazione propone, inoltre, che
le vetrine delle attivita commerciali e
artigianali vengano arredate a tema
e che si pensi anche a un progetto
per rendere vive le vetrine delle atti-
vita chiuse. CNA propone, infine, di
sviluppare attivita e eventi insieme
allamministrazione comunale che
coinvolgendo i vari protagonisti la-
scino un segno tangibile nella citta, e
in particolare:

« Dal Museo alla Bottega: un’attivita
dedicata agli aspetti turistici che uni-
sca gli aspetti museali e monumentali
con le botteghe di mosaico;

« Mostra di artigianato artistico a
tema con il meglio dell’espressione
delle singole “botteghe”;

« Intervento architettonico-urbani-

e L T 1

stico o di design per spazi esterni con
un progetto scelto attraverso un con-
corso di idee che coinvolga gli enti for-
mativi ravennati la cui realizzazione
dovra essere assegnata ad imprese lo-
cali con il supporto di studenti degli
enti formativi ravennati.

« Progetti innovativi che possano co-
niugare le nuove tecnologie, il mondo
dell’audiovisivo per proporre novita e
essere proiettati nel futuro.

« Costruire il brand della biennale del
mosaico.

« Stringere forme di collaborazione
con le altre citta italiane del mosaico
per uno scambio di esperienze, ma
anche di progetti artistici e momenti
espositivi.

« Realizzare un momento “off” della
biennale dedicato alle imprese nazio-
nali e internazionali che vogliono pre-
sentare al pubblico le proprie produ-
zioni. Una location per questo evento
potrebbe essere la Darsena di citta.
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A settembre tornera la Fiera
biennale della Bassa Romagna

Dopo 4 anni dall’ultima edizione, torna la fiera campionaria per mostrare
le eccellenze del territorio

Nicola Iseppi Responsabile CNA Bassa Romagna

Dal 10 al 18 settembre si terra a
Lugo la 28° Bassa Romagna in
Fiera e sara I’occasione per rac-
contare la voglia di ripresa eco-
nomica, partecipare ad interes-
santi eventi culturali e tornare fi-
nalmente a parlarsi in presenza
dopo un periodo di distacco for-
zato. CNA partecipera all’ini-
ziativa in uno spazio rinnovato
all’interno del Pavaglione, un’a-
gora dell’Unione dei Comuni
della Bassa Romagna e delle As-

sociazioni di categoria che pro-
porra eventi, incontri e intratte-
nimento tutte le sere.

Davide Ranalli, Sindaco di Lugo e
referente per le Attivita produttive
dell’'Unione dei Comuni, afferma che
”Abbiamo la necessita di ricollocare
la Fiera della Bassa Romagna nel con-
testo delle “campionarie” nel senso
piu vicino all’origine di tali manife-
stazioni, ovvero creare nuove oppor-
tunita per gli espositori”. Abbiamo

chiesto qualche anticipazione ad Ila-
ria Laghi, Direttrice della manifesta-
zione per conto di Ferrara Fiere, “dopo
4 anni di assenza il mondo fieristico
¢ profondamente cambiato, come lo
stesso tessuto sociale ed economico,
a causa della pandemia e della guerra
in corso. Tanti saranno i temi toccati
non solo dalla parte espositiva ma an-
che nei contenuti. Sono certa che sara
una sorta di “edizione zero”: innova-
zione nella tradizione & infatti il focus
su cui stiamo lavorando”.

Bassa Romagna Competitiva:
continuano gli incontri

Gia svolti 4 appuntamenti della rassegna, gli ultimi appuntamenti

il 22 giugno e a settembre in Fiera

Siamo oltre la meta della rassegna iniziata a
marzo e che ha visto finora la testimonianza di 12
imprese locali della filiera agroalimentare e della
meccanica, oltre che la partecipazione di illustri
esponenti della politica locale e regionale.

Il progetto intende fare un focus sulla Bassa Romagna
identificando le eccellenze e i limiti per contribuire a ren-
dere maggiormente competitiva e attraente questa area
geografica che, nel tempo, ha visto crescere sempre pit
il proprio comparto produttivo artigianale e industriale.
La Bassa Romagna € stata rappresentata come un territo-
rio assolutamente pronto ad intercettare tutte le opportu-
nita economiche e di sviluppo che interesseranno la no-
stra Regione. Oggi’'agroalimentare, la meccanica, la mec-
catronica e la filiera delle aziende collegate sono sicura-
mente, per quantita e qualita di imprese, il segno distin-
tivo odierno della Bassa Romagna.

BassaisRomagna
(..ompet Iva

Attraltivita, Sosteribilita ¢ Innovazione
G dncomiri cﬁegﬂarﬂﬂm} al futuro

Il 22 giugno ascolteremo altre 4 testimonianze dal mondo
dei servizi alle imprese (Spadhausen Srl, Pagina Srl, OCM
Clima Srl e WASP Srl) per poi concludere la rassegna a
settembre in occasione della Fiera biennale di Lugo. Sara
l'occasione per fare un report conclusivo delle attivita
svolte e indicare le priorita che le nostre imprese hanno
evidenziato.
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ROB-CAR Srl: una grande festa
per 140 anni di attivita

CNA ha partecipato ai festeggiamenti per i 40 anni della ROB-CAR Srl di

Lugo

Nicola Iseppi Responsabile CNA Bassa Romagna

Venerdi 10 giugno si sono cele-
brati i 40 anni di attivita della
ROB-CAR, storica azienda di
Lugo specializzata nella ven-
dita, assistenza e noleggio di
carrelli elevatori, transpallet e
macchine per la pulizia indu-
striale.

Dopo una prima dimostra-
zione di alcuni modelli Toyota
e una visita dei locali dell’a-
zienda ci sono stati gli inter-
venti di Mario Betti, Ammini-
stratore unico uscente, del Pre-
sidente della Regione, Stefano
Bonaccini, e del Sindaco di
Lugo, Davide Ranalli, ad antici-
pare il concerto organizzato da
Lugo Music Festival e Ksenia
Milas.

“Raccontare la storia di una ditta non
¢ semplice — afferma Mario Betti -
perché si sono alternati momenti dif-
ferenti, ma lo spirito che ha sempre
animato la Societa ci ha permesso di
intraprendere un percorso creativo,
fatto di continua e costante crescita,
fino ad arrivare ai giorni nostri. Siamo
cosl passati da 2 a 20 dipendenti e da
un fatturato di 150.000.000 di Lire
agli attuali 4.600.000 euro. Sono or-
goglioso dell'ingresso di entrambi i
miei figli che da ora in poi guideranno
l'azienda.

Quando una azienda nasce e si svi-
luppa, € quasi sempre per le capacita
imprenditoriali o manageriali dei
propri titolari, ma anche per le con-
dizioni economiche territoriali, per la
capacita degli amministratori pub-
blici e la preparazione sia culturale
che tecnica dei propri collaboratori,
noi in questo abbiamo trovato sicu-

I'titolari della ROB-CAR ricevono la pergamena celebrativa dai rappresen-
tanti di CNA Ravenna alla presenza del prefetto Castrese De Rosa

ramente un territorio che ha agevo-
lato il nostro compito. E una compo-
nente fondamentale, percio durante
il nostro percorso siamo stati soste-
nitori dello sport, della cultura, del
sociale, della scuola, cosi da lasciare
tracce del nostro percorso al fianco di
chi ci circonda.

In questi 40 anni CNA ¢ stata al no-
stro fianco, sostenendo la nostra at-
tivita imprenditoriale con le pro-
prie competenze e un’elevata qualita
consulenziale, grazie ad un innalza-
mento del livello di formazione le-
gato in particolare alla piccola e me-
dia impresa.”

Per Ylenia Betti, la nuova rappresen-
tante legale dell’azienda, “il culmine
del nostro percorso, si &€ concretiz-
zato sposando le regole del “miglio-
ramento continuo Toyota” (in giap-
ponese: kaizen).

Oggi, con il ricambio generazionale

in atto, Rob-car traccera le linee del
proprio futuro.

L’obiettivo sara quello di elevare le
proprie capacita manageriali e di ri-
cercare professionalita di alta espe-
rienza ora anche con l'ausilio dello
sviluppo del Polo Tecnico Professio-
nale e del neo corso universitario in
meccatronica che partira proprio a
Lugo.”

Ai festeggiamenti erano presenti
Matteo Leoni, Presidente della CNA
Territoriale di Ravenna, Massimo
Baroncini, Presidente della CNA Area
Bassa Romagna, e Massimo Mazza-
villani, Direttore della CNA Terri-
toriale di Ravenna, che hanno con-
segnato una pergamena celebrativa
alla presenza del prefetto Castrese
De Rosa e si sono congratulati per
I'importante traguardo raggiunto e il
contributo dato dall’azienda al terri-
torio nei suoi 40 anni di attivita.
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Luoghi « Romagna Faentina

Motor Arena: Faenza entra
nella Motor Valley

Si realizza una storica proposta della nostra Associazione

Luca Coffari Responsabile CNA Romagna Faentina

Grazie alla sinergia tra pubblico
e privato, finalmente Faenza en-
tra a pieno titolo nella motor val-
ley, un progetto che prende av-
vio grazie al Comune di Faenza
ed IF Imola Faenza Tourism in-
sieme a Scuderia AlphaTauri,
Gresini Racing, Autodromo di
Imola, Gian Carlo Minardi.

Questo imponente polo attrattivo de-
dicato alla passione del motorsport vi-
vra di esperienze uniche a livello inter-
nazionale. Motor Arena ospitera in-
fatti esposizioni temporanee e perma-
nenti di moto di ogni epoca, memora-
bilia, foto e video, eventi site-specific,
tornei ed esibizioni di e-sport moto-
ristici. Sara un polo attrattivo basato
molto sulle esperienze: grazie ai simu-
latori, infatti, sara possibile provare
I'emozione di una gara in pista, col-
legamenti ed interazioni audio/video
durante le dirette televisive di gare
di Formula 1 e Moto GP con speaker
d’eccezione. Sara possibile vivere l'e-
sperienza di un cambio gomme e sco-
prire i segreti della vita dei box.

La ricerca costante sui materiali e lo
sviluppo tecnologico sono fondamen-
tali in questo settore, tanto che una
parte dell’experience sara dedicata a

un’area-laboratorio in cui verranno
utilizzate le tecnologie all’avanguar-
dia per I'interazione manuale. “Motor
Arena” permettera a singoli visitatori
e ad aziende di concentrare in questo
luogo momenti di divertimento, sco-
perta, formazione e passione per le
auto e le moto. “Creare un polo espo-
sitivo ed esperienziale legato ai mo-
tori ¢ la scelta giusta - dichiara la pre-
sidente CNA Faenza Cristina Griguolo
- in quanto gioca sulle leve attrattive
legate alle passioni degli amanti delle

E Federica Malavolti la huova Sindaca di Riolo Terme
i : !

Vince di larga misura con il 68,55% delle pre-
ferenze (1617 voti) la corsa a Sindaco della
Citta Termale, Federica Malavolti della lista
di centrosinistra 'Riolo Terme per la comuni-
ta', sostenuta da Pd, Coraggiosa e Italia Viva.
Malavolti era gia stata vicesindaca tra il 2012
e il 2017 nella prima giunta Nicolardi. A Gio-
vanni Gallinucci, candidato per la lista 'Riolo

2 e 4 ruote, ed € un turismo nuovo
per Faenza che potra quindi fare un
passo deciso in chiave di attrazione
turistica.” “Inoltre valutiamo positi-
vamente l'intenzione di riconvertire
l’area commerciale ex le perle con at-
tivita commereciali il piti possibile spe-
cializzate e legate ai motori, cosi da
non andare in concorrenza con il cen-
tro, ma - ci auspichiamo - portare pub-
blico e turisti a visitare oltre alla mo-
tor arena o l'autodromo anche il ter-
ritorio faentino circostante. Su questo
bisognera lavorare per creare collega-
menti e prodotti turistici specifici che
portino un indotto positivo al centro
storico ed al territorio.”

“Entrare nella motor valley - conclude
Griguolo - non solo ha un vantaggio
in chiave turistica ma certamente an-
che di visibilita e promozione per le
aziende del comparto motoristico e
meccanico del territorio faentino, che
conta circa 260 imprese tra dirette ed
indotto.

nel cuore', sono andati 383 voti (16,24%); ad Alan Giagni di 'Riolo Libera'
224 (9,5%); a Mirko De Carli di 'Per Riolo Terme - Il Popolo della famiglia'
135 (5,72%). Alla lista del sindaco vanno dunque 8 seggi; due a 'Riolo nel
cuore'; uno ciascuno a 'Riolo Libera' e 'Per Riolo Terme - Il Popolo della fa-
miglia'. A Riolo Terme I'affluenza degli elettori alle urne ¢ stata del 54,61%,
inferiore a quello delle precedenti amministrative del Comune di 5 anni fa
(58,08%). Da tutta la CNA di Riolo Terme, un sentito augurio di buon lavoro.
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Luoghi ¢ Cervia

Riparte l'estate a Cervia

Protagoniste le imprese CNA

Jimmy Valentini Responsabile CNA Comunale di Cervia

Un rinnovato spirito di acco-
gliere al meglio i turisti e di
rendere ancora piu vitale la lo-
calita.

Protagoniste di questa fase an-
che molte imprese associate
CNA.

L’importante mostra di Keith Haring
proposta dall’associata Mai Dire srl
(FWPS ARTIST HUB) é stata un suc-
cesso: migliaia i visitatori paganti.
L'impresa ha realizzato anche un
evento “off” di rara spettacolarita.
Sulla Torre di San Michele sono ap-
parse le immagini dei quadri del fa-
moso street artist americano, nonché
iluoghi della sua New York e un af-
fascinante gioco di luci che hareso la
Torre scomponibile e mobile. Nume-
rosi i turisti con il naso all'inst per un
evento inedito per Cervia.

Sempre a giugno presso il MUSA
protagonista € un’altra impresa asso-
ciata, C’era una volta di Elisa Drudi.
Elisa e il marito Maurizio Babbi sono
tra gli ultimi stampatori di tela roma-

gnola.

Il Comune di Cervia ha reso omag-
gio a questa maestria artigianale
organizzando una mostra visitabile
per tutto il mese di giugno
All'inaugurazione erano presenti gli
Assessori Cesare Zavatta e Michela
Brunelli e il Presidente della CNA
comunale di Cervia Francesco Ma-
gnani.

CerviaTourist (compagine composta
dalla Coop taxi, dalla Sac e dalla Be-
past) ha ripreso il servizio del trenino
turistico con una importante novita:
da quest’anno i tragitti da due sono
passati a tre. Oltre al Cervia - Milano
Marittima e al Pinarella - Tagliata,
& stato inserito il terzo percorso che
chiude I‘anello di collegamento, ov-
vero il Pinarella - Cervia.

In termini, invece, di nuova impren-
ditorialita, Elisa Siroli, a partire da
giugno ha aperto in viale Capua una
gastronomia sudamericana innova-
tiva nel mentu e nel servizio.

Sempre in quest’avvio di giugno i
giardinieri associati Piero Dal Pozzo,

Mirco Moretti e Maurizio Lucchi
hanno collaborato nell’evento “Cer-
via citta Giardino” rendendo unico
lo spazio del Vialetto delle Rimem-
branze e realizzando il nuovo giar-
dino della Caserma dei Carabinieri
di Milano Marittima.

La ceramista Elisa Grillini, invece,
ha realizzato il prezioso omaggio
che la citta di Cervia ha donato alla
citta di Margherita di Savoia du-
rante le celebrazioni dello Sposalizio
del Mare, un pesce marino dai colori
sfavillanti, a testimonianza del saper
fare artigiano.

“CNA Cervia ¢ al fianco delle imprese
- dichiara Francesco Magnani Presi-
dente di CNA Cervia - nel loro per-
corso di crescita e nelle loro relazioni
con le istituzioni e la citta.

Senza dimenticare, ad esempio, I'im-
pegno di CNA verso Artevento per il
Festival Internazionale degli Aqui-
loni e per altre iniziative dove siamo
al fianco del mondo economico cer-
vese”.
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Cittadini e Imprese
AUTODICHIARAZIONE AIUTI COVID-19

Il 30 giugno 2022 scade il termine per l'invio dell’autodi-
chiarazione con la quale gli operatori economici interessati
devono comunicare di essere stati in possesso dei requisiti
necessari all'ottenimento degli specifici aiuti introdotti a
sostegno dell’'economia in epoca COVID e di non aver sfora-
to i limiti di aiuti massimi ottenibili, stabiliti dalle Sez. 3.1. e
3.12 della Comunicazione della Commissione Europea del
19 marzo 2020 C (2020) 1863 final “Quadro Temporaneo
per le misure di aiuti di Stato a sostegno dell’economia
nell’attuale emergenza da Covid-19” e successive modifi-
che.

In questa autodichiarazione gli aiuti da indicare saranno
quelli ottenuti da ciascun soggetto interessato nel periodo
che va dal 1° marzo 2020 fino al 30 giugno 2022.

Quanto sopra servira all/Amministrazione Pubblica per mo-
nitorare gli aiuti distribuiti a ciascun operatore economico
interessato e per verificare che nessuno di questi abbia ot-

Scade il 30 giugno il termine per 'invio dell'autodichiarazione relativa
agli aiuti ottenuti nel periodo Covid da parte degli operatori economici

tenuto contributi o altri benefici oltre i limiti massimi stabi-
liti che, nel caso, dovranno essere oggetto di riversamento
alle casse dello Stato da parte degli stessi.

Per la verifica del superamento o meno dei limiti massimi
di aiuti ottenibili sara necessario evidenziare nella stessa
autodichiarazione se l'operatore economico ha avuto rela-
zioni “stringenti” (definite nelle norme UE), con altri ope-
ratori tanto da rientrare in una cosiddetta “impresa unica”,
cosa che obbligherebbe I'insieme di questi soggetti ad ap-
plicare un unico limite di aiuti massimi complessivamente
ottenibili, per verificare il superamento o meno degli stessi.
L'invio della autodichiarazione deve essere effettuato in via
telematica e gli uffici della CNA di RAVENNA sono a disposi-
zione per assistere i soggetti interessati alla predisposizio-
ne e all'invio della citata autodichiarazione.

Luca Cantagalli Responsabile Sezione Fiscale CNA Ravenna

L'articolo 18, comma 2 del D.L.36/2022 - modificando I'ar-

ticolo 1, comma 3 del D. Lgs.127/2015 - dispone, per nuovi

soggetti, I'obbligo, a partire dal 1° luglio 2022, di emissione

della fattura elettronica per le cessioni di beni o servizi.

Da tale data, pertanto, saranno tenuti all'emissione della

fattura elettronica anche:

e i soggetti che hanno adottato il regime di vantaggio (art.
27 commi 1 e 2 del DL 98/2011);

e isoggetti che applicano il regime forfettario di cui all'art.
1 commi da 54 a 89 della L. 190/2014;

e e associazioni sportive dilettantistiche che adottano il re-
gime forfetario ex Legge n. 398/91.

La norma riporta che la nuova incombenza scattera dall’ini-

zio del prossimo mese solo in capo a quegli operatori che,

nel 2021, hanno conseguito ricavi o incassato compensi,

ragguagliati ad anno, di ammontare superiore a 25.000€;

.

N

FORFETTARI, OBBLIGO DI EMISSIONE DELLA FATTURA ELETTRONICA
A PARTIRE DAL 1° LUGLIO 2022

Diventano pienamente operative le novita in materia di fatturazione
elettronica per i contribuenti forfettari (e non solo)

per quelli che, invece, nel 2021 non hanno superato il ci-
tato limite di ricavi o compensi, I'obbligo di emissione di
fattura elettronica scattera a partire dal 1° gennaio 2024.
Fatturazione elettronica ed esterometro

L'introduzione di questo nuovo obbligo comportera anche,
in capo ai nuovi soggetti che dovranno emettere la fattu-
ra in formato elettronico, a partire dal 1° luglio 20222, la
necessita di inviare periodicamente i dati delle operazioni
di acquisto o vendita effettuate con soggetti non residenti.
Fatturazione elettronica e operazioni con San Marino
Come nel caso indicato al punto precedente, ora gli opera-
tori in regime di vantaggio, nel regime forfetari, ecc. quan-
do dovranno emettere fatture nei confronti di clienti di San
Marino, dovranno emettere le stesse in formato elettroni-
co.

Soggetti che potranno continuare ad emettere la fattura
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cartacea anche dopo il 30 giugno 2022

Si avverte che almeno fino alla fine dell'anno 2022 non do-

vranno emettere fattura in formato elettronico, in quanto

per loro vige un apposito divieto, tutti gli operatori:

e tenuti all'invio dei dati al Sistema Tessera Sanitaria, per
I'elaborazione della dichiarazione pre-compilata dei pro-
pri pazienti, con riferimento alle fatture per prestazioni
sanitarie effettuate nei confronti di persone fisiche;

e per i soggetti che, pur non essendo tenuti all'invio dei

dati al Sistema Tessera Sanitaria, effettuano prestazioni
sanitarie, sempre nei confronti delle persone fisiche.

Gli uffici della CNA di Ravenna sono a disposizione dei
contribuenti interessati ad approfondire I'argomento e
a trovare le soluzioni pil adatte ad affrontare le nuove
incombenze.

Luca Cantagalli Responsabile Sezione Fiscale CNA Ravenna

L'art. 18 comma del dl 36/2022, che prevede |'attuazione
di alcuni obiettivi del Piano nazionale di ripresa e resilienza
(PNRR), con i contenuti del comma 1 anticipa I'applicazione
della sanzione amministrativa pecuniaria in capo agli ope-
ratori economici che non accetteranno il pagamento di un
qualsiasi importo attraverso carte di debito o carte di credito
La norma sanzionatoria scattera infatti a partire dal pros-

SANZIONI PER GLI OPERATORI ECONOMICI
CHE NON ACCETTERANNO PAGAMENTI TRAMITE POS
La norma sanzionatoria scattera a partire dal 30 giugno

simo 30 giugno 2022. anziché dal 1° gennaio 2023

La sanzione, che verra comminata a partire dall’'ultimo
giorno del mese corrente, sara pari a 30 euro oltre al 4%
del valore della transazione per la quale sara stato rifiutato
il pagamento elettronico.

Luca Cantagalli Responsabile Sezione Fiscale CNA Ravenna

impongono nuove misure

L'Esecutivo, per dare una risposta nel breve medio-periodo
alle conseguenze dell’evento bellico, ha scelto una ulterio-
re via rispetto a tutte quelle percorse durante la pandemia
(Ammortizzatore Speciale Covid-19, esonero dal pagamen-
to del contributo addizionale, ecc) adottando una sempli-
ficazione amministrativa. Con la pubblicazione in Gazzetta
Ufficiale del 17/5/2022 del DM 67/2022, il Ministero del
Lavoro ha inteso snellire I'iter procedurale di approvazio-
ne dei programmi di Cassa Integrazione Ordinaria (d’ora
in poi Cigo) per il periodo dal 17/5/2022 al 31/12/2022,
salvo non auspicabili proroghe che sarebbero collegate al
protrarsi della guerra. Vogliamo ricordare che l'istanza di
riconoscimento della Cigo dall’istituto INPS deve contene-
re la fattispecie che causa l'assenza/riduzione dell’attivita
lavorativa dell'impresa.

Ebbene, per il solo 2022 sono state aggiunte due nuove

NUOVE CAUSALI CASSA INTEGRAZIONE ORDINARIA
Crisi Ucraina e aumento di inflazione, materie prime ed energia

causali che sono:

1. Crisi di mercato, ovvero I'impossibilita di concludere ac-
cordi o scambi determinati dalle limitazioni del conflitto
ucraino.

2. Materie prime o componenti, ovvero la difficolta di re-
perimento di fonti energetiche funzionali alla trasforma-
zione delle materie prime necessarie alla produzione (il
cosiddetto Caro Energia).

Nell'attuale silenzio dell’Istituto INPS circa le nuove causa-

li sopra elencate, non appare possibile estendere |'utilizzo

delle medesime alle altre tipologie di Ammortizzatori So-

ciali, in primis al FIS (Fondo Integrazione Salariale).

| consulenti giuslavoristi territoriali (Dott.ri Minguzzi, Zac-

cherini e Palazzo) sono a disposizione presso i nostri uffici.

Cristina Giannotti Responsabile Settore Legislazione del Lavoro

AGGIORNAMENTO REGOLE ANTICOVID NEI LUOGHI DI

LAVORO

Protocolli sicurezza e salute nei luoghi di lavoro

Lo scorso 4 maggio, le Parti Sociali e Ministeri del Lavoro,
della Salute e dello Sviluppo Economico, hanno conferma-
to il mantenimento del Protocollo condiviso per il contra-
sto e il contenimento del Covid negli ambienti di lavoro del

N

6 aprile 2021, per le parti non in contrasto con |'attuale
regolamentazione.

Nell'incontro si e rilevato che, nonostante la cessazione
dello stato d'emergenza, persistono esigenze di contrasto
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del diffondersi della pandemia da COVID-19. Di qui I'impe-
gno a proseguire, nei luoghi di lavoro privati, con I'applica-
zione delle misure di prevenzione del Protocollo.

Il Protocollo, tra I'altro, prevede I'uso obbligatorio delle
mascherine “in tutti i casi di condivisione degli ambienti di
lavoro, al chiuso o all'aperto” ad esclusione delle attivita
svolte in condizioni di isolamento.

Entro il 30 giugno & previsto un ulteriore incontro di Gover-
no e parti Sociali, per valutare i necessari aggiornamenti al
testo del Protocollo, connessi all’evoluzione della situazio-
ne epidemiologica.

E importante ricordare che i datori di lavoro, in base all’arti-
colo 2087 del Codice Civile, sono Responsabili della Salute
e Sicurezza dei lavoratori e il caso di contagio pud compor-
tare conseguenze anche di natura penale (infortunio sul
lavoro). Lesistenza ed il rispetto del Protocollo in azienda,
con l'adozione di misure efficaci, € uno strumento di garan-
zia per dimostrare di aver fatto tutto cid che era possibile
per tutelare i dipendenti e limitare conseguentemente le
proprie responsabilita.

L'obbligo di utilizzo di mascherine chirurgiche si riferisce
ai lavoratori, ma non ai clienti, per i quali la mascherina e
pero fortemente raccomandata in tutti i luoghi chiusi ma
aperti al pubblico.

Per le attivita che non consentono di garantire una adegua-
ta distanza interpersonale e nel caso in cui il cliente non in-
dossi mascherina, pur in luogo chiuso, si consiglia I'utilizzo
di dispositivi FFP2 che offrono maggiore protezione.

Ricordiamo, inoltre, che nelle Linee guida per la ripresa
delle attivita economiche” pubblicate dal Ministero della
Salute con Ordinanza 1° aprile 2022 sono previste le misu-
re di carattere generale e ulteriori, e pil specifiche, misu-
re da rispettare per diversi settori di attivita (Ristorazione,
Servizi alla Persona, Commercio.....)

Linee guida nei CANTIERI

Sono state emanate, con un'Ordinanza del Ministero della
Salute, le nuove linee guida per la prevenzione della diffu-
sione del Covid-19 nei cantieri, oggetto di Protocollo con-
diviso tra i Ministeri delle Infrastrutture e del Lavoro con gli
Enti territoriali, le Associazioni di categoria e i Sindacati del
settore costruzioni.

Questo protocollo, che sara in vigore fino al 31 dicembre
2022, contiene le disposizioni per organizzare le attivita nei
cantieri: le informazioni sugli obblighi, i DPI, le modalita di
accesso dei fornitori (tecnici, imprese subappaltatrici, lavo-
ratori autonomi), la pulizia, la gestione degli spazi comuni,
i comportamenti da adottare nel caso di persona sintoma-
tica ecc.

Ruolo importante nella attuazione di queste misure, hanno
il Coordinatore per la sicurezza, se previsto, e i Commit-
tenti, che hanno dovere di vigilare sull'applicazione delle
misure anticontagio.

Per maggiori info rivolgersi ai Consulenti Sicurezza di CNA
Ravenna.

INFORMAZIONE SUGLI OBBLIGHI
NEL CANTIERE

[l datore di lavoro (anche con l'ausilio dell’Ente Unificato bilaterale Formazione - Si-
curezza del settore delle costruzioni) informa tutti i lavoratori sulle disposizioni delle
Autorita, in particolare, sui seguenti obblighi:

- rispetto di tutte le disposizioni delle Autorita e del datore di lavoro per I'accesso in
cantiere, in particolare dell’utilizzo dei dispositivi di protezione individuale messi a
disposizione durante le lavorazioni e del rispetto di comportamenti igienico-sanitari
corretti;

- informazione tempestiva e responsabile del datore di lavoro della comparsa di qual-
siasi sintomo influenzale o simil influenzale.

Uimpresa affidataria, in collaborazione con il Committente/Responsabile dei lavori e
con il Coordinatore della sicurezza in fase di esecuzione (se presente), definisce le
modalita di informazione per gli altri soggetti che accedono in cantiere (es. tecnici,
imprese subappaltatrici, lavoratori autonomi, ecc.).

DISPOSITIVI DI PROTEZIONE
INDIVIDUALE

L'adozione delle misure di igiene e dei dispositivi di protezione é di fondamentale im-
portanza ed e necessario 'uso delle mascherine secondo quanto previsto dalla disci-
plina vigente.

MODALITA’ DI ACCESSO DEI
FORNITORI ESTERNI Al CANTIERI

| fornitori esterni, per le attivita di carico e scarico, dovranno far uso del dispositivo di
protezione individuale per tutta la durata delle operazioni laddove si possono verifica-
re contatti per un tempo superiore ai 15 minuti.

PULIZIA E IGIENE NEL CANTIERE

[l datore di lavoro assicura la pulizia giornaliera, con prodotti igienizzanti, degli spoglia-
toi e delle aree comuni (mense, mezzi d’'opera, cabine di guida...), limitando I'accesso
contemporaneo a questi luoghi.

Nel caso di presenza di una persona con COVID-19 si procede alla pulizia e sanificazio-
ne dei locali, alloggiamenti e mezzi dalla stessa utilizzati.

Le persone presenti in cantiere devono adottare tutte le precauzioni igieniche, in par-
ticolare il frequente lavaggio delle mani con acqua e sapone o con soluzione idroal-
colica.
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CNASERVIZI

GESTIONE SPAZI COMUNI
(MENSA, SPOGLIATOI)

L'accesso agli spazi comuni, comprese le mense e gli spogliatoi deve essere organizza-
to, di concerto con il Committente/Responsabile dei lavori e con i coordinatori della
sicurezza, al fine di evitare assembramenti e con |a previsione di una ventilazione ade-
guata dei locali.

GESTIONE DI UNA PERSONA
SINTOMATICA IN CANTIERE

Nel caso in cui una persona presente in cantiere sviluppi febbre con temperatura supe-
riore ai 37,5° e sintomi di infezione respiratoria (come la tosse), lo deve dichiarare im-
mediatamente al proprio datore di lavoro o al coordinatore della sicurezza che dovra
procedere al suo isolamento in base alle disposizioni dell'autorita sanitaria.

SORVEGLIANZA SANITARIA/ME-
DICO COMPETENTE/RLS o RLST

Vengono individuati gli aspetti che coinvolgono il medico competente che:

- collabora con il datore di lavoro e le RLS/RLST, con il direttore di cantiere e il coor-
dinatore per |'esecuzione, ove nominato, nell’integrare e proporre tutte le misure di
regolamentazione legate al COVID-19;

- segnala, nel rispetto della privacy, situazioni di particolare fragilita al datore di lavoro,
il quale dispone le idonee misure di tutela del lavoratore;

- applichera le indicazioni delle Autorita Sanitarie.

Susanna Baldini Responsabile Settore Ambiente e Sicurezza CNA Ravenna
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INDENNITA UNA TANTUM PER LAVORATORI AUTONOMI,

PROFESSIONISTI E PENSIONATI
Dal Decreto Aiuti 200€ per ogni soggetto

Nella Gazzetta Ufficiale del 17 maggio 2022 ¢ stato pubbli-
cato il Decreto-Legge n. 50/2022,

I'articolato intervento normativo, che oltre a prevedere mi-
sure in materia di energia, a sostegno della liquidita delle
imprese, introduce talune indennita una tantum per lavo-
ratori e pensionati. Con il presente articolo analizziamo pil
in particolare le indennita una tantum per lavoratori auto-
nomi e professionisti e per i pensionati.

Indennita una tantum per lavoratori autonomi e profes-
sionisti

E istituito un “Fondo per l'indennita una tantum per i la-
voratori autonomi e i professionisti”, con una dotazione
finanziaria e limite di spesa pari a 500 milioni di euro per
['anno 2022. Da cio ne deriva che I'importo del beneficio
spettante non e predefinito, ma variera sulla base del nu-
mero complessivo dei beneficiari e, pili in generale, dei cri-
teri stabiliti per la ripartizione del fondo.

Come per il gia citato esonero contributivo parziale, I'u-
na tantum in commento spetta ai lavoratori autonomi e
ai professionisti iscritti alle gestioni previdenziali dell'INPS
(artigiani, commercianti, CD/CM e professionisti iscritti
presso la Gestione separata), e ai professionisti iscritti alle
casse di previdenza private (avvocati, medici, ecc.).
Inoltre, anche per tali lavoratori, I'indennita una tantum
spetta a condizione che non sia stata percepita la medesi-
ma di cui agli artt. 31 e 32 del D.L. in commento.

Con apposito Decreto Interministeriale, da adottare entro
il 16 giugno 2022 saranno definiti i criteri e le modalita per
la concessione dell'indennita, compreso il limite di reddito
complessivo prodotto nel periodo d’'imposta 2021 utile per

N

ottenere il beneficio stesso.

Indennita una tantum per pensionati

La formulazione letterale utilizzata dal legislatore per I'in-
dividuazione dei pensionati potenziali

beneficiari dell’'una tantum di 200€ € molto ampia, poiché
ricomprende i titolari di:

- uno o piu trattamenti pensionistici a carico di qualsiasi
forma previdenziale obbligatoria;

-pensione o0 assegno sociale;

-pensione o assegno per invalidi civili, ciechi e sordomuti;
-trattamenti di accompagnamento alla pensione.

Le prestazioni pensionistiche di cui sopra devono avere
decorrenza entro il 30 giugno 2022 e i percettori devono
possedere un reddito personale assoggettabile ad IRPEF, al
netto dei contributi previdenziali e assistenziali, non supe-
riore, per I'anno 2021, a 35.000€.

A questo ultimo proposito, la norma precisa che dal com-
puto del reddito personale assoggettabile ad IRPEF, al net-
to dei contributi previdenziali ed assistenziali, sono esclu-
si: i trattamenti di fine rapporto comunque denominati, il
reddito della casa di abitazione e le competenze arretrate
sottoposte a tassazione separata.

Lindennita (che non costituisce reddito ai fini fiscali né ai
fini della corresponsione di prestazioni previdenziali e as-
sistenziali) e corrisposta d'ufficio dall'INPS con la mensi-
lita di luglio 2022 sulla base dei dati disponibili dall’Ente
erogatore al momento del pagamento ed é soggetta alla
successiva verifica del reddito (35.000€).

Massimo Cameliani Direttore Patronato EPASA-ITACO Ravenna
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L'esperto risponde

Responsabilita da prodotto

difettoso

Tempi di prescrizione

Simona Ruffilli Responsabile Settore Giuridico Legislativo e Privacy CNA Ravenna

Sono titolare di un’impresa ar-
tigiana che produce beni desti-
nati ad utilizzatori finali. Sto va-
lutando la chiusura della mia
azienda e volevo conoscere quali
siano le tempistiche per I’eserci-
zio di un’eventuale azione di re-
sponsabilita da prodotto, al fine
di potere considerare i tempi di
chiusura delle polizze assicura-
tive che ho aperto al riguardo.

1l quesito posto dall'imprenditore as-
sociato ci fornisce I'occasione per ri-
chiamare la disciplina prevista agli
artt. 114-127 del Codice del Consumo,
in materia di responsabilita da pro-
dotto difettoso. Si tratta di una forma
di responsabilita che non va confusa
con quella per vizi e difformita dei beni
oggetto di compravendita, discipli-
nata in altra parte dello stesso Codice
del Consumo (artt. 128-135) che, in-
vece, entra in gioco quando ci sia una
“semplice” mancanza di conformita
del bene rispetto a quanto previsto
contrattualmente. La responsabilita
di cui ci chiede I'associato €, invece,
quella che si puo configurare rispetto
a beni che, alla prova dei fatti, cioe, a

io pubbllcnarlo
al collocamento di ¢
ol o disponibile nelle Fili
Ravenna (vergRET19)

seguito dei danni che abbiano arre-
cato, si puo affermare non abbiano
offerto la sicurezza che ci si poteva le-
gittimamente attendere rispetto ad al-
tri esemplari della medesima tipolo-
gia, considerando il modo in cui sono
stati messi in circolazione, la presen-
tazione e le caratteristiche palesi, le
istruzioni e avvertenze fornite, I'uso
cui potevano essere destinati e i com-
portamenti che, rispetto a essi, si pote-
vano prevedere. I danni che ricadono
sotto questa tipologia di responsabi-
lita sono quelli cagionati da una com-
promissione dell'integrita fisica del
danneggiato, vale a dire da morte o
lesioni personali, ma possono anche
consistere nella distruzione o deterio-
ramento di cose diverse dal prodotto
difettoso, purché di tipo normalmente
destinato al consumo privato ed uti-
lizzate dal danneggiato.Possono in-
correre in questo tipo di responsabi-
lita, sia i fabbricanti di un bene finito
o di una sua componente, sia i forni-
tori che lo abbiano distribuito, se ab-
biano omesso di comunicare all’even-
tuale danneggiato, entro il termine
prescritto, identitd e domicilio del
produttore. Infatti, insieme al produt-
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tore, e responsabile anche chi importa
beni e servizi nell'Unione Europea, chi
appone il proprio marchio, nome o se-
gno distintivo e anche chi vende pro-
dotti di cui non si possono identificare
né il produttore né 'importatore. La
forma di responsabilita che il Codice
del Consumo prevede a carico del pro-
duttore di un bene pericoloso € pre-
sunta, nel senso che prescinde dall’ac-
certamento della sua colpevolezza: ba-
sta venga provato il difetto del bene,
il danno che si € originato e il rap-
porto causale fra difetto e danno. In
questa forma di responsabilita previ-
sta dal nostro ordinamento, il diritto
al risarcimento del danno arrecato si
prescrive in 3 anni dal giorno in cui il
danneggiato ha avuto conoscenza del
danno, del difetto e dell’identita del
responsabile, ma dopo 10 anni dalla
messa in circolazione del prodotto si
estingue, salvo che non sia stata pre-
sentata domanda giudiziale. Il pro-
trarsi di questa forma di responsabi-
lita nel tempo puo rendere consiglia-
bile valutare con attenzione, insieme
alla propria Compagnia assicurativa,
il mantenimento in essere di polizze
assicurative in grado di intervenire in

EZIONE
CURATA

SOLUZIONI ASSICURATIVE
PER OGNI ESIGENZA
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Unioni ¢ Produzione

Percorso di qualificazione
professionale per serramentisti

CNA Produzione, in collaborazione con Legnolegno e Wurth, propone il

percorso formativo

Emanuele Rocchi Responsabile CNA Produzione Ravenna

I1 tema della qualificazione e
certificazione degli installatori
e diventato molto attuale in se-
guito alla pubblicazione delle
norme tecniche che regolano la
professione degli installatori/
posatori dei serramenti. Ad
oggi, si tratta di normativa vo-
lontaria ma il mercato si muove
verso la previsione di un obbligo
di qualifica per gli installatori
degli interventi in ecobonus.

CNA Produzione, in collabora-
zione con il Consorzio LegnoLegno
e Wurth, propone agli associati ser-
ramentisti un percorso di qualifica-
zione professionale per fornire loro
conoscenze normative, legali, tecni-
che e commerciali, finalizzate ad un
aggiornamento costante della pro-
pria professionalita. Il Consorzio Le-
gnoLegno si occupera dell’aspetto
formativo e Wiirth, come speciali-
sta e leader nel mondo del fissaggio,
della parte sui materiali, in accordo
con le norme. CNA Produzione, in si-
nergia con il Consorzio LegnoLegno
e Wurth, ha definito un programma
formativo per la figura dell’installa-

tore qualificato. Al termine del corso
tutti i partecipanti otterranno l'atte-
stato di partecipazione e potranno
avviarsi verso gli schemi di qualifica
professionale volontaria.

Le figure professionali previste dalla
norma UNI 11673 sono:

* Posatore/installatore Senior
EQF3:

il corso formativo per il posatore/in-
stallatore Senior EQF3 prevede un
percorso di 12 ore di formazione non
formale online o in presenza, dopo il
COrso verra organizzata una sessione
di esame in collaborazione con I’Ente
di Certificazione (ICMQ o Apave), or-
ganismo esterno accreditato Accre-
dia.

* Posatore/installatore Capo-
squadra EQF4:

1l corso formativo per il livello piu
alto della norma UNI (livello capo-
squadra EQF4) prevede una parte te-

CEIR

Sociata Consortie Cooperata

orica ed una pratica con una durata
complessiva di 16 ore.

Al termine del corso il posatore ri-
cevera il materiale didattico e l'at-
testato di partecipazione che atte-
sta la sua frequenza al corso di for-
mazione. Per il posatore caposqua-
dra, dopo il corso verra organizzata
una sessione di esame. I certificati di
posatori di serramenti conformi alla
norma UNI sono rilasciati dall’Ente
di certificazione (ICMQ o Apave) or-
ganismi accreditati Accredia. I posa-
tori di serramenti che hanno supe-
rato 'esame conseguono il livello ca-
posquadra (EQF4), che comprende le
conoscenze e le competenze degli al-
tri due livelli inferiori: senior (EQF3)
e junior (EQF2). Il corso €& prope-
deutico all’acquisizione del marchio
Posa Qualita (www.posaqualita.it),
lo schema nazionale di qualificazione
della posa in opera.

Il sistema CNA ha concordato prezzi
calmierati per i propri associati che
intendono partecipare ai percorsi for-
mativi per informazioni rivolgersi a:
Emanuele Rocchi

0544298650, 3456059828,
mail: erocchi@ra.cna.it.

SETTORI DI INTERVENTO

COSTRUZIONI:

ENERGIA:

IMPIANTI:

CEIR SOC. CONS. COOP. opera sin dal 1971 in qualita di consorzio di imprese artigiane nel
mercato pubblico e privato delle costruzioni impiantistiche ed edili in genere, garantendo ai

propri Clienti serieta, affidabilita, competenza e specializzazione.

CEIR Via G. di Vittorio n. 64
SOCIETA’ Zona Artigianale Bassette
CONSORTILE 48123 Ravenna
COOPERATIVA

Tel 0544 456848
Fax 0544 455791

ceir@ceir.it
www.ceir.it

FACILITY:

RIQUALIFICAZIONI:

edili e industriali, casa passiva, centri commerciali e
direzionali, strutture scolastiche e per linfanzia,
ospedali, cliniche, poli sanitari, e residenze per la
terza eta, valorizzazione di patrimoni archeologici.

costruzione e manutenzione impianti produzione e
distribuzione energia, idro e mini idro, biomasse,
cogenerazione e trigenerazione, geotermia, solare
termico, solare fotovoltaico, eolico e mini eolico.

elettrici, elettromeccanici, elettrostrumentali,
riscaldamento, raffreddamento, condizionamento e

ventilazione, idraulici, antincendio.

ristrutturazioni e ampliamenti edifici civili e
industriali, rivestimenti e isolamenti a cappotto,
impermeabilizzazioni e pacchetti di copertura,
efficientamenti energetici, adeguamenti sismici e
consolidamenti.

gestione di patrimoni immobiliari e impiantistici,
service elettromeccanico ed elettrostrumentale,
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Unioni ¢ Costruzioni

Firmato il nuovo contratto
nazionale dell’edilizia

Il rinnovo avra validita sino al 30 settembre 2024

Roberto Belletti Responsabile CNA Costruzioni Ravenna

Lo scorso 4 maggio CNA Costru-
zioni, insieme alle altre organiz-
zazioni datoriali e ai sindacati
dei lavoratori, ha sottoscritto il
rinnovo del CCNL Edilizia, che
si applica alle imprese artigiane
e alle piccole e medie imprese
industriali dell’Edilizia e affini,
scaduto il 30 gennaio del 2020.

La fase negoziale ¢ stata caratteriz-
zata da un contesto che vede il set-
tore in una fase di crescita e centra-
lita nelle dinamiche produttive, do-
vute alla forte spinta data dagli in-
centivi e alle ingenti risorse legate al
PNRR.

112021 ha fatto registrare un aumento
del valore aggiunto del 13,6% rispetto
ai livelli del 2019. Il comparto man-
tiene un andamento positivo anche
nella prima parte di quest’anno: nei
primi due mesi del 2022 la produ-
zione delle costruzioni registra un au-
mento del 18,8% su base annua, piu
intenso del +7,0% rispetto all’Euro-
zona.

Cio nonostante resta ancora una fase
di grande incertezza dovuta all’au-
mento del costo delle materie prime

e dell’energia, al conflitto in Ucraina
che impongono una specifica atten-
zione nel monitoraggio di questi fat-
tori.

Per quanto concerne 'accordo di rin-
novo sono state introdotte previsioni
contrattuali idonee a far fronte a tali
criticita al fine di contenere i costi a
fronte di situazioni che potrebbero
dimostrare un repentino mutamento
dei risultati economici aziendali con
una piu adeguata caratterizzazione
dell’elemento variabile della retribu-
zione centrato anche sull’andamento
aziendale.

L'intesa sancisce, inoltre, latten-
zione sui temi i legati alla formazione
e alla sicurezza dei lavoratori e degli
imprenditori, in tale direzione sono
state declinate misure volte alla valo-
rizzazione della figura dell'imprendi-
tore artigiano e a meccanismi di pre-
mialitd per le imprese virtuose che
garantiscono qualita del lavoro.

Per quanto concerne l'orario dilavoro
sono state introdotte norme di mag-
giore flessibilita nell’organizzazione
dei tempi delle lavorazioni edili.
Molti aspetti del rinnovo valorizzano
e investono la contrattazione di se-

condo livello, come i meccanismi
premiali per la decontribuzione delle
percentuali da versare al sistema bila-
terale e il nostro ruolo all'interno de-
gli enti di formazione e sicurezza temi
sui quali si € gia aperto il confronto
con le organizzazioni sindacali per il
rinnovo dell'integrativo provinciale.

E stata rivendicata la necessita che gli
elementi di definizione del FNAPE si-
ano concordati attraverso un per-
corso ed un confronto tra tutte le
parti sociali interessate, che tenga
conto il pitt possibile delle risultanze
e degli equilibri complessivi di tutti
i sistemi che lo comporranno, cosi
come le parti sociali della nostra pro-
vincia, con Cassa Edile unitaria, so-
stengono da tempo.

Infine é stata condivisa tra le parti
firmatarie del CCNL I'opportunita di
individuare in tempi rapidi una sede
adeguata per i diversi fondi (SANE-
DIL, FORMEDIL, ecc).

CNA esprime in conclusione soddi-
sfazione per I'accordo raggiunto che
garantisce una migliore gestione dei
rapporti di lavoro e consente di raf-
forzare il nostro sistema di rappresen-
tanza per le imprese del settore edile.
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Unioni ¢ Artistico e Tradizionale

Usciti 1 Decreti del Mise
sulla Ceramica

CNA: “Sfumano gli attesi aiuti alla ceramica artistica ma non ci arrendiamo”

Jimmy Valentini Responsabile CNA Artistico-Tradizionale Ravenna

Sorpresa e profonda delusione
tra le imprese della ceramica
artistica dopo I’emanazione,
da parte del Ministero dello
Sviluppo Economico, dei de-
creti attuativi le misure previ-
ste dall’ultima Legge di Bilan-
cio a sostegno del settore. Sfu-
mano, di fatto, gli aiuti attesi da
tempo. CNA Ceramica, insieme
alle altre Associazioni dell’arti-
gianato, ha inviato al Ministro
Giancarlo Giorgetti una lettera
in cui si evidenziano le incoe-
renze e le criticita contenute nei
decreti e si chiede “un corret-
tivo nell’allocazione dei Fondi
di ristoro o la previsione di ri-
stori anche per le imprese pro-
duttrici di ceramica artistica e
tradizionale, come chiaramente
indicato dal legislatore”.

Cosa c’¢ che non va nei decreti? 11
primo sotto la lente di CNA & quello
che prevede ristori per 5 milioni di
euro a favore delle imprese della ce-
ramica e del vetro della sola isola di
Murano per il pagamento delle bol-
lette dell’energia elettrica e del gas
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naturale. “Murano — dichiara Elisa
Grillini Presidente CNA Ceramica
Ravenna - € internazionalmente rico-
nosciuto come unicum mondiale per
la produzione del vetro artistico, tut-
tavia non esprime alcuna specificita
nella produzione manifatturiera della
ceramica artistica e tradizionale. Cosi
concepito, il decreto esclude in toto
il comparto della ceramica che con-
sta di un numero di imprese netta-
mente superiore e ha livelli di con-
sumo energetico pari a quelli del ve-

www.consar.it

L’altro decreto riguarda I'erogazione
di 5 milioni di euro per la realizza-
zione di progetti di sviluppo della ce-
ramica artistica e tradizionale e della
ceramica di qualita nell’intero terri-
torio nazionale. Non solo i tempi a di-
sposizione sono strettissimi, perché il
decreto direttoriale del 13 maggio in-
dical'invio delle domande dal 1° al 30
giugno, ma si chiede addirittura alle
imprese di aver gia sostenuto la spesa
(nel periodo dal 17 maggio al 30 giu-
gno) per poter accedere al contributo
a fondo perduto (fino a 5omila euro).
“In questo modo, si escludono dall’ac-
cesso alle risorse le botteghe artigiane
ovvero le imprese che, con impegno e
passione, tengono viva la grande tra-
dizione della ceramica artistica, come
si e visto anche recentemente in occa-
sione di Buongiorno Ceramica” conti-
nua Elisa Grillini. “Alle difficolta de-
terminate dalla pandemia, le piccole
imprese hanno visto aggiungersi, ne-
gli ultimi mesi, 'aumento insosteni-
bile dei costi energetici. CNA sta lavo-
rando per una iniziativa rivolta ad as-
sicurare concreti interventi per il set-
tore.”

ESPERIENZA

Piccola distribuzione

Trasporti personalizzati - furgoni e motrici, frigo e ADR
Noleggio con conducente
consarservice@consatr.it

0544 469318

CONSARs.c.c.-ViaVicoli93-48124 Ravenna-Tel. +390544469111-Fax+390544 469243
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Unioni ¢ Comunicazione e T.A.

Solo fotografi professionisti
alle cerimonie religiose

Lettera di CNA ai vescovi; la prima risposta dal faentino

Nevio Salimbeni Responsabile CNA Comunicazione e Terziario Avanzato e CNA Cinema e Audiovisivo Ravenna

L’Unione Comunicazione di

lita del proprio lavoro.” La “categoria
soffre della presenza di tanti fotografi
abusivi o improvvisati che non svol-
gono regolarmente questa profes-
sione, non hanno la professionalita
necessaria, non pagano le tasse, non
rispettano le leggi e rischiano di farci
affondare ancora di pit nella crisi.”

Un primo segnale di attenzione e gia
giunto dal vicario generale della dio-
cesi di Faenza, don Michele Morandi,
che in una lettera di risposta ha se-
gnalato come la diocesi di riferimento
abbia inviato ai parroci una nota che
evidenza come sia “bene rivolgersi ad

CNA Ravenna ha scritto ai ve-
scovi delle tre diocesi della pro-
vincia chiedendo “un’atten-
zione particolare al tema della
qualita, della professionalita

del lavoro e del rispetto dei luo-

ghi da parte di chi fa foto e vi-
deo durante le funzioni liturgi-
che, in particolare matrimoni,
cresime e prime comunioni.

(...) Solo chi opera con professionalita
e preparazione puo garantire la qua-

un fotografo professionista dato che
Ieventuale vendita delle copie delle
foto costituisce un’attivita commer-
ciale”.

Un primo importante risultato di
CNA mestiere “fotografia e video” di
Ravenna.

FACCIAMO CINEMA A SCUOLA

Il raggruppamento Cinema e Audiovisivo di CNA Ra-
venna e parte centrale del progetto regionale “cinema
per includere” recentemente presentato al finanzia-
mento da Ecipa Emilia-Romagna e pronto a partire per
I'autunno prossimo.

Il progetto parte dalla vitalita e dalle fragilita dei ra-
gazzi della fascia di eta 16-18 anni per farle diventare
occasione di riflessione e sperimentazione pratica del
potenziale didattico degli strumenti cinematografici e
audiovisivi. | ragazzi, attraverso la formazione, arrive-
ranno alla realizzazione di diversi adattamenti cinema-
tografici partendo dalle parole di un libro di un giovane
editore.

Le fasi di lavoro saranno tre: la prima teorico e labo-
ratoriale sul cinema, analizzando diverse opere con i
professionisti della filiera del cinema e dell’editoria as-
sociati a CNA Emilia-Romagna. La seconda di scrittura
per individuare il tema del lavoro e poi di traduzione

in linguaggio cinematografico. La terza fase avra l'o-
biettivo di costruire (casting, girato e post produzione)
l'opera filmata.

A Ravenna sono stati coinvolti due istituti: il Liceo arti-
stico “Nervi-Severini” e I'lIstituto Tecnico Commerciale
G. Ginanni.

| prodotti realizzati dai ragazzi saranno presentati in
anteprima al Bellaria Film Festival 2023 e successiva-
mente proiettati a livello locale all’interno delle sale
cinematografiche individuate.
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Unioni ¢ FITA

Caro gasolio: il credito
di imposta € norma di legge

CNA FITA: “ora un'azione per colpire

la speculazione sui prezzi”

Laura Guerra Presidente CNA FITA Ravenna

Il Decreto Legge Aiuti, che
all'articolo 3 prevede il Credito
di imposta straordinario per
i consumi di gasolio sostenuti
dagli autotrasportatori, € stato
pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale n.114 del 17 maggio 2022.
L'articolo citato introduce uno
specifico Credito di imposta per
gli autotrasportatori con la fina-
lita di mitigare I'aumento ecce-
zionale del prezzo del gasolio.

CNA FITA evidenzia la necessita che,
per rendere effettivamente fruibile il
credito di imposta introdotto, sia di-
ramata immediatamente la circolare
esplicativa dell'Agenzia delle Dogane
con lo specifico codice identificativo
del Credito di imposta da riportare
nel Modello F24. La norma nasce a
seguito del confronto tra le Associa-
zioni dell'Autotrasporto, che costitu-
iscono il Comitato Centrale per 'Albo
degli Autotrasportatori e il Vice Mi-
nistro dei Trasporti Bellanova, a se-
guito della denuncia dell'inaccetta-
bile e ingiustificata speculazione sui
prezzi dei carburanti promossa da
CNA FITA.

Il Credito di imposta introdotto € un
elemento delle misure previste dal
Protocollo di intesa sottoscritto il
17 maggio a conclusione delle trat-
tative con il Governo per interventi
a sostegno degli autotrasportatori
e rende fruibile il Fondo di 500mi-
lioni di Euro per il 2022 a sostegno
del settore dell'autotrasporto. Al fine
di mitigare gli effetti economici de-
rivanti dall'aumento eccezionale del
prezzo del gasolio utilizzato come
carburante € stato istituito un Cre-
dito di imposta straordinario, uti-
lizzabile esclusivamente in compen-
sazione, nella misura del 28% della
spesa sostenuta nel primo trimestre
2022 per l'acquisto del gasolio per
autotrazione.

Possono beneficiare del Credito di
imposta gli iscritti all'Albo degli auto-
trasportatori di cose per conto di terzi
che utilizzano veicoli di massa com-
plessiva di 7,5 tonnellate e di classe
ambientale Euro V o superiori.

La disposizione si applica nel rispetto
della normativa Europea in materia
di aiuti di stato e non prevede, gra-
zie alle ragioni sostenute dall'ufficio
legislativo della CNA, il riferimento

agli aiuti De Minimis, che dovrebbe
significare che tale credito di imposta
rientra nell'ambito del “quadro tem-
poraneo di crisi per misure di aiuto
di stato a sostegno dell'economia a
seguito dell'aggressione della Russia
contro 1'Ucraina”.

L'UE considera tali aiuti, come que-
sto Credito di imposta del 28% del
costo del Gasolio per autotrazione,
compatibili con il mercato interno
purché l'importo complessivo dell'a-
iuto per il caro gasolio non superi
400mila euro per impresa e 2 mi-
lioni di Euro nel caso di Gas ed ener-
gia elettrica. CNA FITA ritiene co-
munque indispensabile e indifferi-
bile un intervento strutturale che
preveda l'introduzione del Gasolio
professionale che possa essere utiliz-
zato da tutti gli autotrasportatori eli-
minando definitivamente il criterio
della portata dei veicoli.
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IL PENNELLO

Integgiatura
e verniciatura

MANUTENZIONE IMMOBILI1 ® ISOLAMENTI TERMICI A CAPPOTTO
RESTAURO CEMENTO ARMATO e RISANAMENTO MURATURE UMIDE
OPERE IN CARTONGESSO

Via Malpighi, 40 ® FAENZA (RA) e tel. e fax 0546 622507 ® cell.

348 334 1747 » www.ilpennellosnc.it
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Unioni » Autoriparazioni

Autopromotec 2022:
qui staremo benissimo

Il ruolo degli autoriparatori

Franco Ventimiglia Responsabile CNA Autoriparazione Ravenna

I Padiglioni della Fiera di Bo-
logna, finalmente in presenza,
hanno ospitato la 29° edizione
di Autopromotec 2022, la mani-
festazione biennale di rilevanza
mondiale, dedicata alle attrez-
zature per la riparazione e ma-
nutenzione dei veicoli. Nei 15
padiglioni utilizzati, per una su-
perficie di 141mila metri, oltre
1300 aziende hanno proposto
ad autoriparatori e visitatori le
novita del mercato Aftermarket
automobilistico.

In considerazione della congiun-
tura in atto, che vede I'immatricola-
zione di nuovi veicoli in netta con-
trazione e il mercato dell'usato par-
ticolarmente florido, sono state pre-
sentate numerose novita nel settore
dei ricambi, car service e componen-
tistica.

Le Attrezzature per gli pneumatici,
per la diagnostica e il sollevamento
dei mezzi, 1'utensileria e i prodotti
per la cura dell'auto sono stati le at-
trazioni principali di Autopromo-
tec 2022. Gli autoriparatori hanno
avuto l'opportunitd di aggiornarsi

dal punto di vista professionale, con
una particolare attenzione all'evolu-
zione tecnologica del settore.

Ha riscosso un notevole successo di
pubblico “Electric city” 'area dedi-
cata alla presentazione delle nuove
vetture elettriche; nell'area dedicata
¢ stata presentata per la prima volta
in Italia la supercar del futuro Lam-
borghini Terzo Millennio e la top di
gamma Audi Rs-etron da 646 cv. Il
futuro della mobilita sostenibile &
stato rappresentato dalla Hyunday
Nexo, la vettura nella fase di com-
mercial

CNA Autoriparazione ha parteci-
pato a diverse iniziative promosse
dagli organizzatori di Autopromo-
tec nella sezione dedicata ai conve-
gni normativi.

La tavola rotonda “Innovations and
Talents” ha visto la partecipazione
del Presidente nazionale CNA Mec-
catronici Francesco Circosta. “Gli

sviluppi dell'attivita di revisione dei
veicoli” e stato 1'evento che ha visto
la partecipazione del Direttore del
Ministero della mobilita sostenibile
Pasquale D'Anzi, dedicato al mondo
delle revisioni e alle criticita per gli
autoriparatori sull'affidamento ai
privati delle revisioni dei veicoli pe-
santi.

“La gestione degli pneumatici fuori
uso: Ecopneus incontra i rivenditori”
e I'evento nel quale il Presidente na-
zionale CNA Gommisti Giuseppe
Cali ha fatto presente l'insostenibile
situazione nella quale si trovano i
gommisti italiani, a seguito del man-
cato ritiro dei PFU da parte dei con-
sorzi incaricati del loro smaltimento.
CNA Autoriparazione si ¢ confron-
tata con imprese e interlocutori isti-
tuzionali per esercitare una mo-
derna azione di rappresentanza de-
gli interessi delle imprese di auto-
riparazione associate, rivendicando
con forza il ruolo positivo e l'attivita
svolta dai centri privati di revisione
veicoli, ribadendo la validita del mo-
dello di affidamento ai privati della
revisioni veicoli gia sperimentata da
oltre venti anni.

www.koolzone.biz

Highly innovative wireless technology

Vi aiutiamo a ridurre gli spreghi, prevenire danni a impianti/macchinari e tenere al
sicuro il vostro personale... semplice da installare ed usare... e anche conveniente!

info@koolzone.it +39 3382399652 +39 3347226866
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Unioni eBalneari

Balneari: evidenze pubbliche
entro fine 2024

Adesso basta rinvii sul riconoscimento del valore aziendale, della
professionalita e sulla mappatura delle coste

Nevio Salimbeni Responsabile Mestiere Stabilimenti Balneari CNA Ravenna

Il Senato ha approvato nei giorni
scorsi il cosiddetto “Ddl concor-
renza”. Questo decreto - passato
con 180 voti favorevoli, 26 con-
trari e un astenuto - contiene un
articolo che prevede la riasse-
gnazione delle concessioni bal-
neari tramite gare pubbliche en-
tro il 31 dicembre 2024. Nel te-
sto sono contenuti alcuni riferi-
menti per premiare gli attuali ti-
tolari che finora hanno gestito
bene le spiagge, ma questi con-
tenuti restano sostanzialmente
indefiniti.

Entro agosto il testo passera alla Ca-
mera dei Deputati — dove non & pre-
vedibile che subisca modifiche sostan-
ziali — e poi, entro dicembre, dovra es-
sere approvato il relativo decreto at-
tuativo che definira nel dettaglio i cri-
teri con cui istituire le evidenze pub-
bliche e calcolare gli indennizzi per i
concessionari uscenti.

CNA Balneari trova gravissimo che si
sia affrontato un principio, con un ac-

cordo di maggioranza, senza definire
concretamente il suo quadro di riferi-
mento; infatti questo accordo ¢ risul-
tato essere solo 'ennesimo rinvio non
su semplici dettagli, ma sulla sostanza
della questione: la salvaguardia delle
imprese esistenti. Ancora una volta la
politica non e riuscita a decidere con
logica mettendo insieme tutte le tes-
sere del puzzle; ma ha evitato di en-
trare nel merito prefigurando altri
mesi di passione per le imprese e con-
fusione per il turismo e per le attivita
economiche collegate.

Come ¢ possibile far partire le evi-
denze pubbliche e rinviare di mesi (e
chissa se non di piu) la vicenda de-
gli indennizzi, delle forme, del ruolo
delle regioni, della tutela dell'impresa
e del lavoro?

Per noi il punto fermo non cambia: e
necessario salvaguardare le 3omila
concessioni demaniali marittime ita-
liane, la maggior parte micro imprese
a conduzione familiare.

Dopo il voto in Parlamento sul Ddl
Concorrenza, CNA Balneari ha lan-

ciato un ennesimo appello al Governo
che presto sara chiamato a emanare i
decreti attuativi, destinati a riformare
l'attuale disciplina delle concessioni
demaniali a uso turistico e ricreativo.
In particolare, si chiede di prevedere
il riconoscimento pieno dell’effettivo
valore di avviamento commerciale
delle imprese al netto degli investi-
menti realizzati nel corso degli anni.
Viene ribadita inoltre la necessita che
venga garantita agli attuali concessio-
nari una sorta di “ultima parola” ri-
spetto alle offerte giunte, condizione
indispensabile per tutelare le piccole
imprese che da molti anni dedicano la
loro qualita professionale alla condu-
zione di queste attivita.

Resta ancora importante I'indica-
zione di un adeguato periodo transi-
torio per portare velocemente a rea-
lizzazione la mappatura delle spiagge
italiane dalla quale — CNA Balnearine
€ certa — scaturira l'ulteriore disponi-
bilita di aree per nuove iniziative im-
prenditoriali e quindi la prova che
non esiste scarsita del bene.
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CNA Giovani Imprenditori

Cambiamenti Off

A Reggio Emilia, martedi 28 giugno I'appuntamento “Elevator pitch &

networking”

Andrea Alessi Responsabile CNA Giovani Imprenditori Ravenna

CNA Giovani Imprenditori Emi-
lia Romagna organizza un ap-
puntamento per offrire oppor-
tunita ad imprese e start up
che hanno partecipato alle va-
rie edizioni del Premio Cambia-
menti o che fanno parte del Si-
stema CNA.

Nasce da qui, dopo due anni di
pandemia e la voglia di incon-
trarsi in presenza, I'idea di re-
alizzare, il 28 giugno presso
il Centro Internazionale Lo-
ris Malaguzzi di Reggio Emilia,
CAMBIAMENTI OFF - elevator
pitch & networking, un appun-
tamento che vuole fare incon-
trare le idee e I’energia per rea-
lizzarle, una giornata in cui una
platea selezionata di startup
avra la possibilita di incontrare
potenziali investitori per dise-
gnare il futuro e dargli sostanza.

Un evento ricco di opportunita che
prevede una prima parte in plenaria
dove si potranno conoscere i partner
e gli investitori presenti e dove verra
lanciata la nuova edizione del Premio
Cambiamenti 2022, per poi concen-
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trarsi sugli Elevator Pitch, momenti
in cuile imprese selezionate potranno
presentarsi a investitori, business an-
gels e in generale a soggetti in grado
di offrire opportunita per proseguire
il percorso di crescita della propria
impresa.

La mattinata terminera con un
pranzo organizzato con la formula
Eat to Meet, uno speed date impren-
ditoriale, composto da tre portate in
cui a ogni portata si cambia tavolo per
conoscere altri imprenditori, investi-
tori o potenziali partner.

Una formula, quest’ultima, ampia-

mente sperimentata sui territori e di
grande successo.

Un’occasione di networking per pren-
dere contatti e approfondire la cono-
scenza di chi ci € sembrato interes-
sante.

Sara presente anche un Desk CNA
dove gli esperti dell’Associazione sa-
ranno disponibili per rispondere a
quesiti da parte delle startup e nuove
imprese in genere.

Un momento importante organiz-
zato a livello regionale per ampliare
le opportunita e soprattutto valoriz-
zare il patrimonio delle imprese in-
novative e start up che in questi anni
hanno partecipato al premio Cam-
biamenti.

Ma anche la voglia di sperimentare
nuovi modelli e nuove iniziative per
essere vicini alle giovani imprese in
un mondo in rapida e costante tra-
sformazione.

Nella pagina
www.premiocambiamenti.it/off/
€ possibile seguire gli aggiorna-
menti sull’evento e conoscere
gli investitori che hanno gia
confermato la loro presenza.

.
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Assessment 4.0 e Laboratorio
per I'ITnnovazione

L'approccio integrato di CNA per la business continuity

Monia Morandi Responsabile CNA Industria e Innovazione CNA Ravenna

CNA:G

Nella situazione di instabilita
geopolitica alla quale i mercati
sono sottoposti, continua ad es-
sere centrale per la competiti-
vita del Sistema Paese mante-
nere alta l’attenzione sul tema
della trasformazione digitale
delle imprese.

Potenziare il digitale nelle im-
prese, in particolare PMI, si-
gnifica non solo migliorarne
la performance economica e
la produttivita, ma anche con-
tribuire in maniera significa-
tiva allo sviluppo dell’intero Si-
stema Paese. Non per niente
molte risorse del PNRR anche
a livello regionale sono state e
saranno destinate ad aumen-
tare il livello di maturita tecno-
logica delle aziende.

La trasformazione tecnologica 4.0 di
un'impresa comincia col conoscere il
proprio livello di maturita digitale; e
un processo di norma graduale che
si sviluppa nel tempo e che coinvolge
tutta I’'organizzazione.

Per determinare il livello di maturita
tecnologica dell'impresa (TML - Te-
chnological Maturity Level) si pro-

cede attraverso un assessment 4.0.
E una metodologia d’indagine in
grado di definire, attraverso ’analisi
dei processi interni, lo stato di matu-
rita digitale dell'impresa e la sua ca-
pacita di implementare tecnologie
abilitanti ed innovazioni organizza-
tive per modificare il proprio modello
di business.

L’ultimo bando regionale a sostegno
degli investimenti 4.0 delle imprese
artigiane ha richiesto la determina-
zione del TML aziendale sia in fase
di presentazione del bando sia per la
rendicontazione dello stesso.

Fare il punto sulle tecnologie in uso
in impresa € solo una piccola parte
dell’analisi.

Infatti una corretta e consapevole ge-
stione dei processi di trasformazione
richiede la disamina di fattori altret-
tanto importanti quali le strategie, la
gestione delle persone, la struttura
organizzativa, la leadership, il presi-
dio economico-finanziario, la filiera
ed il contesto competitivo nel quale
opera 'impresa.

Tutte variabili fondamentali per de-
terminare il modello di business e
Papproccio al risk management. In
questa logica CNA Ravenna da alcuni

anni organizza il Laboratorio per I'in-
novazione: strategie per la business
continuity ove conferisce un premio
alle imprese che si sono particolar-
mente distinte per la capacita di go-
vernare la complessita all'interno
del contesto competitivo e per le ri-
cadute in termini di business.
Quest’anno l'evento di valorizza-
zione delle imprese si terra giovedi
1 dicembre e vedra la partecipazione
dell’ospite d’eccezione Matteo Mura,
Associate Professor of Business Su-
stainability Department of Manage-
ment - University of Bologna and Di-
rector — Centre for Sustainability and
Climate Change - Bologna Business
School. Il professor Mura centrera il
proprio intervento sui temi dell'inno-
vazione, della sostenibilita e dei mo-
delli manageriali.

Contatti:

Per richiedere un assessment e
per partecipare al laboratorio
per 'innovazione contattare
Monia Morandi

Responsabile CNA industria ed In-
novazione

mail: industria@ra.cna.it

tel: 0544-298781
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Formazione

Fondartigianato: ripartono
1 finanziamenti per la formazione

In uscita il nuovo invito sulla Gazzetta Ufficiale, con scadenze di bando da
luglio 2022 a giugno 2023

Flavio Bergonzoni Responsabile Politiche Formative CNA Ravenna ed ECIPAR Ravenna

La nuova programmazione di
Fondartigianato 2022-2023 in-
tende fornire strumenti di co-
noscenza alle imprese artigiane
e micro piccole, che supportino
nell’affrontare il complesso con-
testo economico, in cui si som-
mano gli effetti di crisi pande-
mica, eventi bellici, scarsa di-
sponibilita di materie prime, au-
menti dei prezzi dell’energia, in-
flazione crescente, con ripercus-
sioni su commesse e sbocchi di
mercato.

L’attenzione € posta sui processi di ri-
organizzazione e riconversione eco-
nomico-produttiva dei settori mani-
fatturieri e dei servizi, per sviluppare
erafforzare le competenze di imprese,
lavoratrici e lavoratori che devono af-
frontare le tre transizioni: ecologica,
energetica e digitale.Il nuovo invito,
approvato da Fondartigianato il 31
maggio 2022, prevede 5 linee di finan-
ziamento della formazione aziendale.

Linea 1, per lo sviluppo territo-
riale e settoriale: risponde ai fabbi-
sogni formativi espressi dalle imprese
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nei territori e per tendenze di settore,
che in questa fase critica richiedono
maggiore velocita di accesso ai finan-
ziamenti, per una elevata qualita della
formazione erogata, con particolare
attenzione alle imprese di piccola di-
mensione e alle imprese artigiane.

Linea 2, Progetti Quadro per la
promozione di politiche di svi-
luppo economico, produttivo,
sociale ed occupazionale e po-
litiche attive: costituisce un valore
strategico, in quanto consente di ri-
spondere con la massima velocita e
flessibilita alle esigenze di formazione
delle imprese e dei dipendenti.

Linea 3 per FSBA: sostiene le esi-
genze di formazione dei lavoratori
delle imprese che hanno fruito di in-
terventi di sostegno al reddito resi
dal Fondo Solidarieta Bilaterale Ar-
tigianato. Si propone di sostenere le
aziende ed i lavoratori nei periodi
di sospensione lavorativa, con in-
terventi di politiche attive di forma-
zione per I'adeguamento e aggiorna-
mento delle competenze e il recupero
di competitivita.
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Linea 4, Piani Aziendali di Svi-
luppo-PASS: persegue la forma-
zione per le aziende che fanno inve-
stimenti in tecnologie per il migliora-
mento dei prodotti e 'ottimizzazione
dei processi produttivi, con aumento
di prestazioni in termini di sicurezza
del lavoro.

Linea 5, per il sostegno delle
nuove adesioni: premia le imprese
che scelgono Fondartigianato, non-
ché la formazione delle imprese gia
aderenti che non abbiano usufru-
ito della formazione negli ultimi due
Inviti del Fondo, con attenzione alle
imprese artigiane e micro-piccole, in
quanto consentono la possibilita di
presentare progetti che coinvolgano
pit aziende.

Le imprese che vogliono costruire il
proprio piano formativo personaliz-
zato possono rivolgersi a:

Glenda Frignani,

Responsabile Progettazione
ECIPAR Ravenna
gfrignani@ecipar.ra.it

Tel. 0544 298780
www.ecipar.ra.it
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Fatti d'impresa

Agenzia Pagina, 1997-2022:
una storia tutta da scrivere

Sotto il marchio Pagina Paolo Biagini ed Enrico Rosso si occupano insieme
di comunicazione da 25 anni

A cura di Pagina

Una lunga storia che per i due
soci, pero, acquista valore solo
se utilizzata come osservatorio
sul futuro.

“Siamo partiti nel 1997 come
studio grafico e, sull’onda cre-
scente del web e dall’incontro di
esperienze diverse, fin da subito
il nostro know-how si & aperto
a nuovi orizzonti: ’equipaggio
ha integrato altri professionisti
(Giovanni Capponi e Tania Cac-
chi sono con noi gia dai primi
anni) per condurre i clienti
verso i loro obiettivi di comuni-
cazione. Grafici, creativi, gior-
nalisti, sviluppatori web e app,
media planner e social mana-
ger, analisti, videomaker e foto-
grafi... oggi siamo un hub inter-
generazionale di visioni e com-
petenze; per noi il messaggio ef-
ficace nasce da un’idea forte,
che non prescinde dal mezzo,
ma anzi ne coglie le potenzialita
di comunicazione.

Dal 2006 siamo associati CNA. Ci
siamo avvicinati all’Associazione per
iservizi di cui avevamo necessita, poi
si e sviluppata una proficua collabo-
razione su progetti che richiedevano
le nostre competenze. Abbiamo cosi
potuto conoscere il metodo e i va-
lori dell’Associazione e incontrare
persone che la rappresentano; ritro-
vare in loro gli stessi nostri valori ci
ha portati a un sempre pitt convinto
coinvolgimento.

Che si tratti di agroalimentare, cul-
tura o meccanica, di Enti, Associa-
zioni o PMI, oggi lavoriamo in ogni
ambito con progetti dedicati che
presentino al meglio prodotti e ser-

GI25
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agenzia di comunicazione

1 9 97 2 0 2 2

vizi, ottimizzino i budget e contri-
buiscano a costruire una impecca-
bile brand reputation. Traditional
e new media, on- e off-line sono di-
stinzioni che hanno sempre meno si-
gnificato (anche senza affacciarsi sul
metaverso...). Per questo attiviamo le
competenze necessarie a ogni speci-
fico progetto: grafica e social, eventi
e ufficio stampa, video e interactive.
In questo modo ogni messaggio passa
con disinvoltura tra un canale e ’altro

i

—

senza perdere in efficacia.

Come non bastasse, negli ultimi anni
il comportamento del consumatore
rispetto alla marca e delle aziende ri-
spetto al branding ¢ cambiato sen-
sibilmente; la pandemia ha spinto
le aziende a investire maggiormente
nel digitale e questo ci impone di ve-
rificare la presenza di una reale stra-
tegia o valutare l’efficacia delle atti-
vita intraprese.

La transizione digitale € un argo-
mento che le aziende che vogliano
crescere devono assimilare; allo
stesso modo, il concetto di sostenibi-
lita e passato da semplice trend a im-
pegno fattivo dell'Tmpresa. I due con-
testi sono connessi e comunicarli a un
pubblico sempre piti informato e con-
sapevole € per noi un obiettivo prima-
rio e una sfida estremamente stimo-
lante per i prossimi anni.

D’altra parte, la cultura del progetto
¢ radicata nella nostra formazione,
ha sempre guidato il nostro approc-
cio al lavoro e rimarra sempre il fon-
damento del nostro pensare e agire.”
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Fatti d'impresa

Elfi: I'azienda si espande

Una realta in crescita che vuole continuare a espandersi: inaugurati i
nuovi spazi della sede di Forli

A cura dell’Ufficio Stampa e Comunicazione di CNA Ravenna

Elfi Spa, societa diventata, nei
suoi 22 anni di attivita, tra le
principali realta nazionali nel
settore delle elettroforniture,
ha recentemente inaugurato i
nuovi spazi della sua sede legale
e amministrativa in via Coper-
nico a Forli.

Oltre 1000mq di nuovi locali che si
aggiungono e portano a 3500mq to-
tali I'insediamento costituito da ma-
gazzini, punto vendita, sede legale e
amministrativa, dove lavorano oltre
70 dipendenti.

In totale, 'azienda ha 366 dipendenti,
di cui 149 in romagna, gli altri nelle 25
filiali distribuite in tutto il nord Italia.
L'eta media del management dell’a-
zienda, guidata dal direttore Sergio
Lorenzi, ¢ di circa 40 anni.
L’intervento ha creato un ambiente di
lavoro moderno e innovativo, sicuro e
ad alto tasso di vivibilita e funziona-
lita, con una grande attenzione anche
alla sostenibilita e al risparmio ener-
getico: € stato realizzato, infatti, un
impianto fotovoltaico da 100kw che
fornisce energia pulita all’azienda.

“Lanostra missione é chiara - dichiara
Sergio Lorenzi, direttore generali di
Elfi - la ricchezza che creiamo deve
nascere dal territorio e tornare al ter-
ritorio. E una ricchezza di forza lavoro
perché disponiamo di persone valide
e motivate, € una ricchezza impren-
ditoriale perché continuiamo a fare
impresa e a crescere, infine una ric-
chezza del territorio in cui operiamo, a
cui cerchiamo di restituire in termini
di sostegno alle realta sociali, spor-
tive, culturali e del volontariato.

Nei suoi vent’anni di storia Elfi € pas-
sata da piccola-media impresa a di-

ventare una grande realta. Un risul-
tato che non ¢ capitato per caso, ma &
stato perseguito con tenacia e deter-
minazione. La sfida del futuro € quella
di continuare a espanderci, ade-
guando la nostra struttura interna:
per questo continueremo a investire
e a cercare i migliori talenti per poten-
ziare la nostra squadra”.

Il potenziamento dei punti vendita sul
territorio rappresenta, inoltre, una
grande opportunita, soprattutto in
termini di miglioramento dell’offerta
dei servizi, in particolare per tutte le
imprese socie dei consorzi di riferi-
mento che troveranno in Elfi un part-
ner sempre pil orientato alle dinami-
che di sviluppo dei mercati e, contem-
poraneamente, in grado di leggere le
novita e le tendenze in campo econo-
mico, sempre nell’ottica dell’arricchi-
mento costante e proficuo della rela-
zione con il tessuto imprenditoriale.
All'inaugurazione erano presenti
i rappresentanti delle Istituzioni,
dell’Amministrazione di Forli e gli
esponenti delle Associazioni di Ca-
tegorie, tra cui il Direttore Generale
della CNA Territoriale di Ravenna
Massimo Mazzavillani.
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Prepariamo i tecnici richiesti dalle imprese _
per I'economia circolare e le energie rinnovabill

Corsi biennali di Istruzione Tecnica Superiore Post-Diploma

SONO APERTE LE PRE ISCRIZIONI

4

CORSO GREEN CORSO RED

Gestione Rifiuti 4 Energy & Environment Renewable Energy Development

Diventa
tecnico superiore per la gestione
dei sistemi energetici 4.0 sostenibili

Diventa
tecnico superiore
per 'energia circolare

Sei appassionato di efficientamento e utilizzo razionale
dell'energia per lo sviluppo sostenibile?

Questo corso ti insegnera a pianificare interventi
finalizzati al risparmio energetico di sistemi, impianti e
siti produttivi, fornendoti le competenze per
promuovere e valorizzare i sistemi di produzione delle
energie rinnovabili.

Se sei interessato alle dinamiche della transizione
ecologica e dell'economia circolare, questo corso ti
insegnera a gestire gli scarti in modo corretto e
sostenibile, fornendoti le competenze necessarie per
lavorare nelle filiere del recupero delle materie prime
per la produzione di energia e riduzione dell'impatto
ambientale.

QUOTA DI PARTECIPAZIONE
E richiesta una quota di € 200
a conferma della partecipazione

SEDE RAVENNA MODALITA
ITS Territorio Energia Costruire 2000 ore, di cui 800 di stage

Via Marconi, 2 - Ravenna

Fondazione ITS TEC

Sede di Ravenna
Tel. 0544 298796 - 347 395 6207 - 345 6684458

sederavenna@itstec.it
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CNA Pensionati

Il sapore del NO:
dialogo sui confini individuali

70 donne pensionate hanno partecipato al meeting regionale

Massimo Cameliani Responsabile CNA Pensionati Ravenna

Una nutrita delegazione di oltre
70 donne pensionate, aderenti a
CNA Pensionati Emilia-Roma-
gna, ha partecipato il 18 mag-
gio 2022 a Bologna al meeting
regionale dal titolo “Il sapore
del NO: dialogo sui confini in-
dividuali”. All’incontro a Bolo-
gna era presente anche la dele-
gazione di Ravenna.

L'incontro € stato coordinato da
Chiara Volpicelli psicologa di Ho-
mus, la quale nel suo intervento ha
dato preziosi spunti e riflessioni per
riscoprire il valore della donna nella
societa attuale.

Dopo i saluti del Presidente Regio-
nale CNA Pensionati, Salvatore Ca-
vini, lo spazio € stato tutto per le voci
e i racconti delle donne pensionate,
delle loro esperienze affettive, lavora-
tive, familiari, nonché delle loro am-
bizioni, desideri e passioni.
L’incontro ha indicato un percorso
alle donne pensionate per compren-
dere meglio il proprio ruolo sociale e
relazionale con la finalita principale
dell’ascolto della voce delle donne.
CNA Pensionati ha realizzato, per le

proprie associate e i propri associati,
incontri con la finalita di aumentare
le relazioni interpersonali, in un’ot-
tica di esperienza e partecipazione,
che porti ad una maggiore consape-
volezza del proprio vissuto e delle
prospettive future.

Il meeting e stata l'occasione per la
ripresa dei lavori avviati nel 2019
quando, attraverso iniziative in pre-
senza e in webinar, CNA Pensionati
ha intrapreso questo percorso di av-
vicinamento e di ascolto delle proprie
socie.

Il tema € molto delicato e di interesse
per tutti: i confini individuali e la tu-
tela del proprio benessere. Tali temi

rappresentano un aspetto fonda-
mentale per le donne pensionate, che
dopo la cessazione dell’attivita lavo-
rativa, hanno maggiori spazi per de-
dicarsi ai propri interessi.

Nel corso dell’incontro € emersa l'im-
portanza della partecipazione dele
donne alle attivita di CNA Pensio-
nati. CNA Pensionati sviluppa politi-
che ed azioni a livello locale e nazio-
nale per la rappresentanza degli inte-
ressi dei pensionati e delle pensionate
nei confronti delle Istituzioni pubbli-
che. Dallincontro € emersa come sia
importante e preziosa la presenza
delle donne nella vita associativa del
sindacato.
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Cultura e tempo libero

“Ghe Pensi Mar”

A Marina Romea arriva il Festival dell’estate

Serena Cavalcoli

Dal 22 al 26 giugno parte la 1°
edizione di Ghe Pensi Mar, la
manifestazione organizzata
dal Bagno Polka di Marina Ro-
mea e uno dei locali pitt amati
del quartiere NoLo di Milano, il
GhePensiMI.

Un festival che avra come pro-
tagonisti diversi esponenti del
mondo della cultura e dello
spettacolo italiano, con oltre
venti appuntamenti dedicati a
libri, musica, scienza, stand-up,
sport, televisione, radio e fu-
metti.

Mercoledi 22 giugno

L’apertura ¢ affidata a una tripletta di
eventi che raccontano bene I’estrema
varieta del festival: da “Gabonzo”
(Feltrinelli Comics) il nuovo spetta-
colo live del fumettista Dottor Pira,
alla presentazione de “Il cuore € un
organo” (Mondadori), esordio lette-
rario di Francesca Michielin. Musica
affidata alle note del djset di Bassi
Maestro, icona del rap italiano, in-
trodotto da Dj Soulclick.

Giovedi 23 giugno

All'ora dell’aperitivo Simone Lunghi
raccontera la sua esperienza di am-
basciatore di una Milano verde e di-
versa.

Da Milano all’'Oriente, con Giada
Messetti che presenta il libro “La
Cina é gia qui” (Mondadori). Poi, uno
sguardo alla scienza con Silvia Benci-
velli e il suo podcast “Spaziale”, dedi-
cato alla nuova missione di Saman-
tha Cristoforetti, e, a seguire, Mas-
simo Temporelli con “Noi siamo tec-
nologia” (Mondadori).

La giornata si chiude con lo spetta-

colo “Storie dei nostri cieli” di Adrian
Fartade.

Venerdi 24 giugno

Blackie Edizioni, che per il 3° anno
consecutivo pubblica il “Quaderno
di compiti delle vacanze per adulti”,
lo presenta al Ghe Pensi Mar sotto
forma di quiz interattivo: un gioco-a-
peritivo assolutamente da non per-
dere.

Seguiranno Matteo B. Bianchi e Paolo
Armelli che presenteranno una sele-
zione di libri must-have da mettere
sotto 'ombrellone.

Sabato 25 giugno

Alle 16.30 Sofia Viscardi, Irene Gra-
ziosi e Lorenzo Luporini porteranno
le atmosfere e i contenuti del podcast
di Spotify “Senti20”, in un confronto
diretto con i ragazzi presenti in spiag-
gia. A seguire “il concerto del sabato”,
affidato al cantautore Giuse The Lizia.
Verso il tramonto si parlera di cal-
cio con Beppe Bergomi e il giornali-

sta Giuseppe Pastore, autore del li-
bro “Il Milan col sole in tasca” (66th
and 2nd).

Dal calcio alla televisione, con uno
degli autori pit importanti degli ul-
timi trent’anni: Pietro Galeotti pre-
senta “La riunione” (Feltrinelli). In-
fine “568 Live Show”, il nuovo spet-
tacolo di Luca Ravenna, stand up co-
median e co-autore del podcast “Ca-
chemire”.

Domenica 26 giugno

All'ora di colazione la pratica di Yoga
Vinyasa in riva al mare condotta da
Giada Bagnara, seguita dalle note di
Aldo Betto.

In tarda mattinata Sofia Assirelli e
Cristina Portolano presentano il li-
bro “Tettonica” (Feltrinelli Comics).
Chiusura affidata alle parole di Diego
Passoni e del suo libro “Isola” ed al dj
set di Ceri, uno dei produttori pit ico-
nici del panorama italiano.

Per info: www.turismo.ra.it



Investi nel tuo
successo, scegli
Areca System!

Innovazione, tecnologia, prodotti e servizi.

Areca System ¢ il punto di riferimento per
eccellenza del mondo alberghiero, della
ristorazione e del retail grazie ad un portfolio di
soluzioni smart e servizi al cliente ineguagliati.
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Dai registratori di cassa ai sistemi POS
touch screen, fino ad arrivare ai software
gestionali, i prodotti Areca System si

adattano perfettamente alle
: specificita di qualsiasi tipologia
R di attivita, ottimizzandone

il flusso di lavoro e
massimizzandone la resa.

Personale altamentente Soluzioni hardware e Assistenza tempestiva 40 anni
qualificato software progettate e garantita di esperienza
in Italia

Q& 0544 71781 @ www.arecasystem.com ] info@arecasystem.com
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