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 Raccolta, intermediazione in Cat. 8 e trasporto di 
rifiuti urbani e speciali pericolosi e non

  Gestione rifiuti RAEE e rifiuti derivanti da 
attività di manutenzione elettrica-idraulica e del 
condizionamento (condizionatori, GAS CFC, 
ecc…) 

  Micro-raccolta rifiuti sanitari infettivi 

  Facchinaggio, pulizie civili ed industriali

  Stesura piani di lavoro, rimozione, e trattamento 
coperture in cemento amianto e altri materiali 
contenenti amianto 

  Verifica stato di conservazione manufatti 
contenenti amianto ai sensi del D.M. 0609/94

  Bonifica e messa in sicurezza dei siti contaminati 
ai sensi del D.Lgs 152/06 
(in Cat. 9) 

  Spazzamento manuale e meccanizzato 

ALBATROS ECOLOGIA AMBIENTE SICUREZZA Soc. cons a r.l.
Via Farneti, 5  48123 Ravenna - Italy
Tel: 0544.456812
E-mail: commerciale@albatros.ra.it; gare@albatros.ra.it
PEC: albatros@pec.itamail.eu
Sito web: www.albatros.ra.it

La dinamicità commerciale di ALBATROS ha consentito un progressivo aumento del proprio volume che la stessa ha de-
ciso, con impegno, di affiancare ad un costante miglioramento dei processi di gestione, conseguendo i sistemi relativi alle 
norme UNI EN ISO 9001:2015, UNI EN ISO 14001:2015, UNI ISO 45001:2018 e SA8000.

ALBATROS è, inoltre, proprietaria ed effettua 
la gestione diretta dei seguenti impianti di 
smaltimento rifiuti speciali:

  Impianto di Ravenna: Stoccaggio 
di rifiuti speciali anche pericolosi e 
pretrattamento preliminare al recupero 

  Impianto di Massa Lombarda: attività 
di pretrattamento rifiuti non pericolosi in 
gomma. 
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Editoriale

Prime valutazioni 
sul nuovo Governo, 
ora il confronto 
con le parti sociali
La Presidente del Consiglio Giorgia Meloni, nei suoi primi interventi alla Ca-
mera e al Senato, ha presentato l’agenda di Governo sulla quale come CNA ab-
biamo apprezzato in particolare è stata apprezzata la scelta di mettere al centro 
l’impresa ponendo la giusta attenzione al ruolo svolto dagli autonomi e dalla 
piccola impresa, che rappresentano l’asse portante dell’economia italiana. 
La Confederazione, inoltre, ha approvato la scelta compiuta dalla Premier di 
indicare come principale novità della prossima manovra un robusto inter-
vento per contrastare il caro energia, anche a costo di dover rinviare altre im-
portanti misure. Tra i vari passaggi contenuti negli interventi vanno eviden-
ziati anche gli obiettivi di ridurre progressivamente il cuneo fiscale e l’esten-
sione al lavoro autonomo del sistema di tutela oggi previsto per i lavoratori 
dipendenti. 
Se la rapida attuazione delle misure a sostegno delle imprese, che stanno sof-
frendo per la difficile congiuntura economica, costituisce la nostra principale 
richiesta è altrettanto importante che il nuovo Governo dia immediatamente 
avvio alla fase di confronto con le parti sociali. Quest’ultimo punto rimane per 
noi una fondamentale priorità perché riteniamo possa rappresentare quel “va-
lore aggiunto” indispensabile per individuare prospettive rapide e credibili di 
crescita nel Paese. Un imperativo al quale nessun Governo democratico do-
vrebbe sottrarsi. 
Siamo consapevoli che la situazione è veramente difficile, con quattro grandi 
incertezze che incombono sul futuro dell’economia.  Ci sarà una nuova re-
cessione? L’inflazione tornerà attorno al 2%? Quanto a lungo durerà l’emer-
genza energetica? Quali saranno sul medio-lungo periodo le conseguenze dei 
rischi geopolitici?  
È chiaro che Paese è chiamato ad affrontare un periodo complicato e denso 
di incognite e l’entità della sfida in atto richiede le migliori energie dell’Italia. 
Per questo la Confederazione ritiene sia necessario sottoscrivere urgente-
mente un nuovo patto sociale. La CNA c’è!

Matteo Leoni
Presidente CNA Ravenna
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Arco Lavori 
realizzerà nuove RSA di classe A 
grazie a una joint venture da 300 milioni 
con EQT Real Estate
Residenze Sanitarie Assisten-
ziali di nuova generazione che 
possano fornire elevati livelli di 
assistenza sanitaria e di quali-
tà della vita: è l’obiettivo della 
joint fra il consorzio ravennate 
ed il fondo svedese, che partirà 
a breve con le prime cinque re-
alizzazioni fra Emilia-Romagna 
e Lombardia.

Emiliano Battistini, 
CEO di Arco Lavori: 
“Nel nostro Paese c’è una grande 
carenza di RSA di classe A di nuo-
va generazione e si prevede che 
questo trend continui nei prossi-
mi anni. Attraverso questa joint 
venture, che unisce l’esperienza 
paneuropea di EQT Real Estate al 
nostro know-how riconosciuto 
sul territorio, potremo creare un 
prodotto essenziale per una par-
te signifi cativa e crescente della 
popolazione italiana”.

Nelle foto, 
i rendering di due 

delle nuove RSA

ARCO LAVORI
via Argirocastro 15 - Ravenna
tel 0544.453853  - fax 0544.450337
arcolavori@arcolavori.com
www.arcolavori.com

Inizieranno nel prossimo 
anno a Ravenna i lavori per 
dare vita ad “Urban Patio”, il 
nuovo villaggio residenziale 
che sorgerà fra l’area dell’I-
stituto Agrario e il Quartiere 
San Giuseppe, il cui investi-
mento fa capo al Consorzio 
Ar.Co. Lavori.
Urban Patio sarà un quartie-
re con una tipologia residen-
ziale a bassa densità, ad un 
piano fuori terra, con una 
forma appunto “a patio”. Le 
unità abitative - distribuite 
su una superficie complessi-
va di circa 17.400 metri qua-
drati – avranno metrature 
diverse, comprese fra gli 80 
e i 180 metri quadrati. Dal 
punto di vista qualitativo, si 
tratterà di case costruite in 
classe energetica 4.0, prati-
camente passive dal punto 
di vista dei consumi.
L’intervento prevede anche 
la presenza di un supermer-
cato, di ambienti con funzio-
ni commerciali e artigianali, 
nonché un complesso da de-
stinare a scopi sociali.

Nelle foto, un paio di rendering 
dell’intervento 

(progetto dell’arch. 
Emilio Rambelli-Nuovostudio)

Ar.Co. Lavori realizzerà a Ravenna 
“Urban Patio”, un nuovo villaggio 
residenziale a bassa densità
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Lo scenario attuale impone misure attente e efficaci per scongiurare la 
recessione

Economia & Persone

Le priorità per l’economia 
italiana

Il pericolo della recessione in-
combe sull’economia mondiale 
con l’acutizzarsi della crisi ener-
getica e la spirale inflazioni-
stica. 
Queste condizioni delineano un 
quadro generale che non po-
trebbe essere dipinto a tinte più 
fosche. 

Le previsioni di OCSE e FMI con-
fermano questo quadro: nel 2023 la 
Cina sperimenterà la minor crescita 
degli ultimi 40 anni, gli Stati Uniti, 
già in decelerazione, viaggeranno at-
torno al +0,5%, l’Europa si fermerà 
invece al +0,3%. 
I paesi maggiormente dipendenti 
dal gas mostreranno i numeri peg-
giori, in particolare la Germania che 
fletterà nell’ambito di una forbice 
che va dal -0,7% al -0,3%. Per l’Ita-
lia l’OCSE prevede un +0,4% mentre 
FMI pronostica una lieve recessione 
del -0,2%. 
Su questo cupo scenario incombe, 
inoltre, l’incertezza della politica mo-
netaria. 
Il nuovo consistente rialzo dei tassi 
di interesse da parte della BCE ali-
menta dubbi e preoccupazioni circa 
gli orientamenti della politica mone-
taria della Banca Centrale di fronte 
ai vistosi segnali di rallentamento 
dell’attività economica. 
Non è in discussione il mandato della 
BCE di perseguire la stabilità dei 
prezzi ma è molto probabile che l’au-
mento del costo del denaro non sarà 
efficace per far scendere l’inflazione 
mentre purtroppo è quasi certo che 
avrà esiti negativi sulla congiuntura, 
con un effetto sfavorevole sul costo 
del denaro, sia per i finanziamenti in 

essere, sia per nuovi finanziamenti da 
parte di imprese e famiglie.
La declinazione della congiuntura 
sull’Italia e sull’Europa mette in evi-
denza che le ragioni che alimentano il 
clima recessivo sono di natura esterna 
e quindi vale la regola che se non si 
riesce a intervenire sulle cause si de-
vono adottare misure e strumenti per 
contrastarne gli effetti negativi. 
Su scala europea è urgente recupe-
rare quello spirito e quelle politiche 
già sperimentate per fronteggiare la 
pandemia, mentre sul piano nazio-
nale il nuovo Governo dovrà agire 
immediatamente attraverso scelte di 
politica economica che mantengano 
le misure di contenimento del costo 
delle bollette e per accelerare gli in-
vestimenti pubblici e stimolare quelli 
privati. 
L’obiettivo è chiaro: cercare di at-
tenuare gli effetti che il raffredda-
mento dell’economia e l’impennata 
dei prezzi produrranno in termini 
di contrazione dei consumi, diminu-
zione del potere di acquisto, frenata 
delle esportazioni. 

Per il contrasto al caro energia occor-
rerà un approccio diverso che metta 
maggiormente in risalto il criterio 
della selettività rispetto a quello uni-
versalistico per concentrare le risorse 
con l’intento di evitare la scomparsa 
di un pezzo rilevante del tessuto pro-
duttivo e impedire a tante famiglie di 
precipitare nella povertà assoluta. 
Sul capitolo investimenti, almeno per 
il 2023, dovrà essere rispettata la pro-
grammazione di spesa pubblica col-
legata al PNRR che si traduce in oltre 
40 miliardi di euro. 
Gli ultimi due decenni mostrano 
chiaramente la stretta correlazione 
che esiste tra l’andamento del PIL 
e il volume degli investimenti pub-
blici, specialmente quelli desti-
nati al potenziamento della dota-
zione infrastrutturale, materiale e  
immateriale. 
Senza dimenticare l’altrettanto im-
portante azione di stimolo verso gli 
investimenti privati, a partire dall’ 
indispensabile riordino del variegato 
sistema degli incentivi a partire dalle 
procedure per la loro assegnazione. 
La conferma e il potenziamento de-
gli incentivi 4.0 potrà consentire il so-
stegno alla domanda per beni inter-
medi e consumi finali, fondamentale 
nei prossimi trimestri. 
Altro elemento cruciale, da sempre 
sostenuto da CNA, riguarda il soste-
gno degli ecobonus, uno dei fattori 
trainanti per il recupero del PIL nel 
periodo 2021-2022. 
La Confederazione ritiene utile uni-
formare e riordinare il sistema degli 
ecobonus anche intervenendo sull’en-
tità del beneficio ma all’interno di un 
quadro di stabilità e certezza delle mi-
sure nel medio-lungo periodo.
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Economia & Persone

Massimo Tassinari Responsabile Sezione Rapporti di Lavoro e Contrattualistica CNA Ravenna

Raggiunto l’accordo interconfederale per le nuove regole e principi

Adeguamento di FSBA 
alla legge di bilancio 2022

La legge di bilancio per l’anno 
2022 ha riordinato la norma-
tiva in materia di ammortiz-
zatori sociali, tenendo ferme, 
però, le specifiche differenze 
dettate dalle dimensioni o dalle 
caratteristiche settoriali delle 
imprese.
Anche il Fondo di Solidarietà 
Bilaterale dell’artigianato 
(FSBA) è interessato dalla Ri-
forma, quale unico strumento 
di sostegno al reddito per il no-
stro comparto. 

In data 2 settembre la CNA ha si-
glato con le altre Organizzazioni 
Sindacali e Datoriali un’intesa con-
tenente le regole e i principi per il 
nuovo funzionamento di FSBA, tra-
smettendo l’accordo ai Ministeri 
competenti, i quali dovranno effet-
tuare le verifiche di legge e pubbli-
care un proprio atto formale.
Il nuovo regolamento assicura ai be-
neficiari un assegno di integrazione 
salariale per le causali ordinarie e 
straordinarie. 
Per le imprese che occupano sino a 
15 dipendenti, infatti, è previsto un 

assegno di integrazione salariale 
(AIS) sia per ragioni ordinarie che 
per ragioni straordinarie della du-
rata massima di 26 settimane in un 
biennio mobile.
Per le imprese che occupano oltre 15 
dipendenti, invece, l’assegno di in-
tegrazione salariale è pari a 26 setti-
mane nel biennio mobile per le sole 
causali giustificatrici ordinarie. 
In aggiunta a tale prestazione, poi, le 
imprese potranno accedere a un as-
segno di integrazione salariale stra-
ordinario pari a 24 mesi nel quin-
quennio mobile in caso di riorganiz-
zazione aziendale, 12 mesi in caso di 
crisi aziendale ed 36 mesi nel quin-
quennio mobile in caso di contratto 
di solidarietà.
L’accordo fissa le seguenti aliquote 
calcolate sulla retribuzione imponi-
bile previdenziale: 
- datori di lavoro fino a 15 dipen-
denti aliquota unica aliquota dello 
0,60%; 
- datori di lavoro oltre 15 dipendenti 
aliquota dello 1,00% per l’assegno 
ordinario straordinario.
La suddivisione delle suddette ali-
quote è per i 3/4 a carico dell’a-

zienda e per il restante 1/4 a carico 
del lavoratore. 
È importante sottolineare come l’in-
tesa siglata rafforza il legame tra po-
litiche passive e politiche attive, so-
prattutto sul lato delle politiche for-
mative, riconoscendo Fondartigia-
nato come il fondo di formazione di 
riferimento.
L’accordo raggiunto ha saputo im-
postare le nuove regole di FSBA, 
mantenendo un giusto punto di 
equilibrio tra le esigenze di soste-
nibilità contabile del Fondo e la ne-
cessità di garantire alle nostre im-
prese e ai nostri lavoratori i neces-
sari strumenti di sostegno per af-
frontare i processi di cambiamento 
strutturale che sono in atto nel mer-
cato del lavoro.
L’obiettivo che le Parti Sociali hanno 
inteso dare al nuovo assetto di FSBA 
è volto ad ampliare la tutela per le 
imprese di minori dimensioni, che 
possono contare su un maggior nu-
mero di settimane di sostegno al 
reddito.

Vicina. Oltre le attese.

Messaggio pubblicitario con finalità promozionali.

Insieme, diamo forma
ai vostri progetti.

Il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza è un’occasione unica per il nostro 
Paese. Per questo in BPER Banca mettiamo a disposizione di imprese e istituzioni la 
consulenza dei nostri esperti e un’offerta di strumenti di finanziamento dedicati.

#ItaliaOltreLeAttese con BPERbper.it

Con il PNRR realizziamo insieme i progetti per l’Italia di domani.
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Economia & Persone

Cambiamenti: premiate le tre 
migliori start up ravennati
Beatrice Ghetti Ufficio Stampa e Comunicazione CNA Ravenna

Nella finale provinciale della sesta edizione di “Cambiamenti” premiate la 
creatività e l’innovazione delle giovani aziende ravennati

Martedì 25 ottobre, la sala Be-
deschi della CNA di Ravenna, ha 
ospitato la tappa ravennate del 
concorso nazionale “Cambia-
menti”, promosso dalla CNA.
Tre le prime start up classifi-
cate: il primo premio è andato a 
MITEK srl, produttore italiano 
di motori elettrici all’avanguar-
dia sia per automotive che per 
imbarcazioni, il secondo pre-
mio ad ex aequo a BAM srls, 
che sviluppa Taaak, un sistema 
IOT innovativo per la manuten-
zione, il monitoraggio, l’ana-
lisi dati e la gestione di allarmi-
stiche che trova la sua applica-
zione in numerosi settori, e Mo-
nitor the Planet, che utilizzando 
la tecnologia geomatica ha svi-
luppato il robot autonomo Mec-
Geos rivoluzionando il land 
mapping e rendendo semplice e 

sicuro il lavoro del tecnico. 
Le tre aziende selezionate parte-
ciperanno, il 28 novembre, alla 
fase regionale dove verranno 
selezionate le imprese dell’E-
milia-Romagna che partecipe-
ranno alla finale nazionale, in 
programma a Roma il 15 dicem-
bre.

I criteri di selezione della Giuria - 
composta da Matteo Leoni, Presi-
dente della CNA Territoriale di Ra-
venna, Lorenzo Ciapetti, Direttore 
del centro studi ANTARES, Anto-
nio Penso, Direttore della Fonda-
zione Flaminia – sono stati l’origina-
lità, la capacità di rispondere a biso-
gni ed esigenze di mercato, il livello di 
competitività, l’evidenza del vantag-
gio strategico, l’impatto sociale, cul-
turale e ambientale generato.
Di seguito, in ordine alfabetico, le im-

prese che hanno superato la fase di 
preselezione e hanno partecipato alla 
finale provinciale del premio: 
Arianna Masetti, BAM srls, Kalybro 
srl, MITEK srl, Monitor the Planet, 
tokydigital srl e Ramingo Travel.
“Dopo il grande successo della prime 
cinque edizioni del premio “Cambia-
menti” - ha evidenziato Matteo Leoni 
-, siamo orgogliosi di aver riproposto 
anche quest’anno questo evento che 
celebra l’innovazione in tutte le sue 
sfumature. 
Il Premio Cambiamenti sostiene le 
nuove imprese portatrici di pensiero 
innovativo che sono riuscite a realiz-
zare il loro obiettivo di crescita pur in 
un periodo difficile come quello at-
tuale. Imprese che hanno saputo tra-
sformare le tradizioni e le peculiarità 
del territorio italiano e della cultura 
economica del nostro Paese in atti-
vità imprenditoriale, sfruttando le 

Il Direttore e il Presidente della CNA di Ravenna, Massimo Mazzavillani e Matteo Leoni
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PROFILO DELLE TRE IMPRESE VINCITRICI

MITEK srl: Mitek è un produttore italiano di motori 
elettrici all’avanguardia per imbarcazioni.
Obiettivo di Mitek è combinare il meglio dei due 
mondi: la velocità di un motore a combustione e il si-
lenzio di un motore elettrico, ridefinendo il comfort di 
navigazione e di guida a zero emissioni e zero inqui-
namento acustico. Questo sistema tutela l'ambiente 
e combatte l'inquinamento dei mari e delle acque in-
terne, riconvertendo mezzi e barche tradizionali in 
elettriche. Mitek ha brevettato un motore entrofuori-
bordo - Revolve - completamente elettrico e all'avan-
guardia nel settore marino.

BAM srls: BAM srls ha sviluppato il sistema Taaak, un 
sistema innovativo unico nel mercato nato per la ma-
nutenzione, il monitoraggio, analisi dati e gestione di 
automazioni e allarmistiche da remoto che trova la sua 
applicazione in numerosi settori. Grazie al sistema Ta-
aak, l’utente avrà accesso alla piattaforma e da qualsiasi 
device, in modo semplice ed immediato, potrà visualiz-
zare i dati dei propri macchinari o mezzi, impostarne 
allarmi ed effettuare azioni da remoto. Taaak oggi rap-
presenta una evoluzione dei sistemi IOT e si pone sul 
mercato in modo orizzontale. Un solo sistema, tante 
soluzioni.

Monitor the Planet: Monitor the Planet è una star-
tup che ha rivoluzionato il land mapping con l’innova-
tivo robot MecGeos. MecGeos automatizza il processo 
di misurazione, riducendo tempi e costi, la percentuale 
di errore umano e i rischi per i tecnici che lavorano sul 
campo. Grazie alla guida autonoma integrata è in grado 
di decidere il percorso quando incontra ostacoli perché 
fornito di sensori di sicurezza certificati. Il flusso di la-
voro risulta più efficace anche nei rilievi più complessi 
poiché il personale tecnico può lavorare fuori dal sito 
industriale, controllando il robot e inviando i dati rile-
vati all'ufficio. 

potenzialità delle nuove tecnologie e 
dell’innovazione. 
È un vero orgoglio vedere tante 
aziende giovani mettersi alla prova, 
confrontarsi e condividere un’espe-
rienza con altre imprese di settori 
molto diversi”. 
“Per il sesto anno anche la CNA di 
Ravenna – ha aggiunto il direttore, 
Massimo Mazzavillani - ha voluto af-
fiancare al premio di valenza nazio-
nale un evento a carattere territo-
riale che vede protagoniste le start 
up della nostra provincia. Per noi 

questa occasione ci consente di dare 
un segnale tangibile dell’attenzione 
che come Associazione rivolgiamo 
alle nuove imprese, alle start up, 
alle aziende che mettono in campo 
progetti innovativi e che traducono 
le loro idee in progettualità impor-
tanti nonostante le difficoltà del mo-
mento.  Le aziende che hanno parte-
cipato alle precedenti edizioni stanno 
lavorando e sviluppando molto bene 
le loro attività. Le nuove imprese 
sono i migliori interpreti dei grandi 
temi attuali che possono guidare la 

ripresa economica: l’innovazione, la 
creatività, la sostenibilità e, in gene-
rale, il cambiamento. Ringraziamo 
BPER Banca e Assicoop Romagna 
Futura UnipolSai che condividono 
con noi questa visione e sostengono 
il premio fin dalla prima edizione. 
Il Premio Cambiamenti ci fa cono-
scere idee molto diverse tra loro, che 
rappresentano le tante sfaccettature 
della nostra comunità e che rispon-
dono a bisogno nuovi, diversi, in con-
tinua evoluzione”. 
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Economia & Persone

Maurizio Gasperoni Responsabile Dipartimento Politiche Economiche, Sociali e Sindacali CNA Ravenna

L’autoproduzione di energia è, al momento, un sostegno importante alle 
PMI, ma l’attuale norma ne riduce drasticamente l’impatto

Caro bollette: modificare 
la norma sugli extraprofitti

L’aumento dei costi energetici 
non grava solo sulle imprese 
energivore, che presentano alti 
livelli di consumi di elettricità e 
di gas, ma anche sulle micro-pic-
cole-medie imprese (MPMI). 
Per queste ultime il costo della 
bolletta è insostenibile. 

Nell’arco dei primi 9 mesi dell’anno 
gli aumenti hanno raggiunto il 200-
300% in relazione ai contratti appli-
cati. 
Questo fenomeno fa crescere a dismi-
sura il peso della componente energia 
nei costi di impresa. 
Purtroppo l’aumento dei costi ener-
getici non può essere traslato sui 
prezzi. Da qui l’allarme lanciato da 
CNA rispetto alle capacità del sistema 
impresa di resistere in una situazione 
in cui si lavora senza margini di gua-
dagno. 
Per questi motivi sono tante le im-
prese che oggi si stanno interrogando 
sulla convenienza di restare aperte e 
di continuare a produrre. 
Questa è la cornice entro la quale 
CNA ha avanzato le proprie richie-
ste: in primis facilitare l’autoprodu-

zione energetica per consentire alle 
imprese di abbattere i costi e con-
tinuare a svolgere le loro attività, a 
patto però che vengano riconosciute 
alcune prerogative distintive del tes-
suto della MPMI. 
In particolare ci stiamo riferendo a 
quell’insieme di piccole imprese che 
si sono dotate di impianti energetici 
da fonti rinnovabili destinati all’auto-
consumo, che al di sopra di ogni dub-
bio non sono speculatrici ma che ven-
gono trattate come tali dalla norma 
sugli extraprofitti contenuta nel de-
creto sostegni ter. 
ome CNA abbiamo segnalato che di 
fronte a costi insostenibili delle bol-
lette non è possibile pensare di sot-

trarre preziose risorse a imprese che 
hanno esclusivamente la “colpa” di 
aver investito per l’autoproduzione 
da fonti rinnovabili per ridurre la di-
pendenza dalle fonti fossili.
La norma sugli extraprofitti infatti si 
applica sugli impianti FER con po-
tenza superiore a 20 KW e prevede il 
recupero da parte del Gestore Servizi 
Energetici (GSE) degli extraprofitti 
per l’energia immessa in rete nel pe-
riodo 1° febbraio - 31 dicembre 2022 
(prorogato al 30 giugno 2023). Da 
qualche settimana il GSE sta inviando 
le richieste a migliaia di imprese per 
la restituzione di somme consistenti 
con un forte impatto sui costi e sulle 
liquidità aziendali. 
Alla luce del recente annuncio del 
Presidente Meloni di voler riscrivere 
con urgenza la norma sugli extrapro-
fitti, come CNA abbiamo invitato il 
Governo a sospenderla per l’anno in 
corso, a dilazionare la scadenza per i 
pagamenti previsti al 31 ottobre pros-
simo, a cancellare la proroga al giu-
gno 2023 e, in ogni caso, a escludere 
dal campo di applicazione gli im-
pianti destinati all’autoconsumo di 
energia.

NASCE
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Opportunità per le Imprese

Energia elettrica e gas: 
il peggio è passato?
a cura di Ali Energia

Andamento e prospettive future sui prezzi delle forniture

Nei mesi scorsi abbiamo visto i 
prezzi di energia e gas seguire 
un percorso degno delle mon-
tagne russe più spericolate. Tra 
giugno e agosto i prezzi delle 
due commodities sono raddop-
piati per poi letteralmente crol-
lare, più che dimezzandosi, se-
gnando a fine ottobre valori in-
feriori a quelli dello stesso mese 
del 2021. Anche gli indici previ-
sionali dei prezzi futures dell’e-
nergia elettrica per il 2023 e 
per l’anno termico nel caso del 
gas, hanno seguito proporzio-
nalmente questo andamento, 
mettendo a dura prova sia una 
pianificazione imprenditoriale 
che volesse tener conto dei co-
sti delle forniture, sia chi è stato 
chiamato a fornire i dati neces-
sari per una corretta strategia di 
adeguamento dei prezzi di ven-
dita di servizi o prodotti delle 
aziende. 

Una importante indicazione sul 
fatto che il peggio possa essere or-
mai alle nostre spalle l’avremo alla 
riaccensione degli impianti di riscal-

damento: per raggiungere gli obiet-
tivi di riempimento degli stoccaggi 
la corsa estiva agli acquisti di gas ne 
aveva fatto lievitare il prezzo trasci-
nandosi dietro anche quello dell’e-
nergia elettrica, mentre le tempera-
ture primaverili registrate fino ad ora 
hanno permesso di non accendere 
gli impianti di riscaldamento, con 
una riduzione di consumi di almeno 
650 milioni di metri cubi (fonte ISPI) 
e la conseguente riduzione di do-
manda e prezzo. Ecco perché la riac-
censione degli impianti sarà un mo-
mento chiave per avere una idea più 
precisa della direzione che prende-
ranno i mercati.
Questa forte volatilità e l’incertezza 
sull’andamento dei prezzi ci ha, poi, 
portati in una situazione paradossale 
che sovverte quanto avvenuto stori-
camente fin dall’inizio del mercato li-
bero, con i fornitori in fuga dai nuovi 
clienti e che mantengono a fatica i 
propri clienti, soprattutto di tipo in-
dustriale. 
Un importante punto di svolta po-
trà essere l’esito della gara per indivi-
duare il prossimo fornitore del mer-
cato di Salvaguardia, mercato di rife-

rimento per le aziende con consumi 
più elevati, e del mercato di Tutele 
Graduali, nel quale confluiranno dal 
1° gennaio 2023 tutte le utenze busi-
ness con potenza inferiore ai 15 KW e 
che nel corso di queste ultime setti-
mane hanno già ricevuto comunica-
zione specifica dai loro fornitori del 
mercato di tutela.
In attesa di quanto attuerà il nuovo 
Governo per dar seguito alla sua ma-
nifestata volontà di intervenire in ma-
niera forte per ridurre i prezzi delle 
forniture, ricordiamo l’opportunità 
data dal credito di imposta calcolato 
sulla base dei costi sostenuti per l’ac-
quisto delle forniture. In questa atti-
vità lo Sportello Energia CNA, in col-
laborazione con Ali Energia, sta con-
centrando i suoi sforzi per fornire a 
tutti gli associati che hanno segna-
lato e che continueranno a segnalare 
il proprio interessamento, la risposta 
più soddisfacente possibile.
Per ogni chiarimento in merito 
ai contenuti del presente arti-
colo è possibile contattare lo 
Sportello Energia di CNA allo 
0544 298728; mail sportelloe-
nergia@ra.cna.it

Soluzioni per
risparmiare

Costi per
energia e gas Ali S.r.l.

T. +39 0421 1680090
alienergia.com

Sedar CNA Servizi s.c.c.p.a
T. +39 0544 298511
ra.cna.it
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Opportunità per le Imprese

SAN.ARTI.: CNA per la salute 
degli imprenditori
a cura di Ufficio comunicazione CNA Ravenna

Proroga della campagna di prevenzione e delle misure straordinarie Covid-19 

San.Arti. è il Fondo di assi-
stenza sanitaria integrativa che 
tutela la salute di titolari, soci, 
collaboratori, familiari e dipen-
denti di imprese che applicano i 
contratti dell’artigianato. SAN.
ARTI. eroga agli Iscritti e agli 
aventi diritto prestazioni sani-
tarie e socio-sanitarie. 

Gli iscritti possono usufruire di mol-
teplici vantaggi, tra i quali il rim-
borso integrale dei ticket sanitari 
sostenuti per visite, esami di labo-
ratorio, accertamenti diagnostici e 
pronto soccorso effettuati tramite il 
Servizio Sanitario Nazionale, un an-
nuale Check-up gratuito, l’eroga-
zione in tempi rapidi e in qualificate 
strutture convenzionate con UNI-
SALUTE di prestazioni sanitarie, vi-
site specialistiche, diagnostica d’im-
magine, ricoveri per interventi chi-
rurgici in Istituti di cura convenzio-
nati, diarie di ricovero per parti e in-
terventi previsti nel piano sanitario, 
assistenza infermieristica e cure ria-
bilitative e molto altro (per l’elenco 
completo delle prestazioni consul-
tare il sito www.sanarti.it).

Dal 2020 San.Arti. ha dimostrato la 
sua vicinanza alle imprese e ai lavo-
ratori anche nell’emergenza Covid-19 
integrando nella sua offerta misure 
straordinarie legate alla pandemia. 
Anche quest’anno SAN.ARTI. ha de-
ciso di prorogare tali misure fino al 31 
dicembre 2022.
Riepiloghiamo in sintesi le presta-
zioni comprese:
• Indennità per ricovero in caso di po-
sitività al virus: è riconosciuta una in-
dennità di € 100 per ogni notte di de-
genza presso la struttura sanitaria, 
per un periodo non superiore a 50 
giorni l’anno.
• Indennità forfettaria post-ricovero: 
è riconosciuta una indennità forfetta-
ria post ricovero di € 1.000 all’anno 
e di € 2.000 all’anno nel caso in cui 
il ricovero abbia comportato una de-
genza in terapia intensiva.
• Rimborso delle franchigie: rimborso 
delle franchigie versate per accerta-
menti diagnostici e visite specialisti-
che effettuate dai dipendenti iscritti 
entro il 31 dicembre 2022 presso la 
rete di strutture convenzionate Uni-
Salute.
È stata, inoltre, prorogata fino al 31 

dicembre 2022 la possibilità per i di-
pendenti iscritti di usufruire gratui-
tamente di 4 pacchetti prevenzione 
annuali previsti dal proprio Piano sa-
nitario, anziché uno solo a scelta tra 
quelli proposti: prevenzione cardio-
vascolare, prevenzione oncologica, 
prevenzione dermatologica, preven-
zione oculistica.

Per informazioni sull’iscrizione 
al fondo e sulle prestazioni di-
sponibili è sufficiente contattare 
lo Sportello San.Arti. presso la 
CNA dell'Emilia-Romagna 
telefonando allo 051/2133143 
o inviando una mail all’indi-
rizzo: 
sportello.sanarti@cnaemiliaro-
magna.it
Gli Uffici CNA di Ravenna sono 
a disposizione per informazioni 
aggiuntive.
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Luoghi • Ravenna

Andrea Alessi Responsabile CNA Comunale di Ravenna

Dal Progetto GEAR@SME, l’opportunità di energy scan gratuiti per le 
imprese e un primo incontro sulla Comunità Energetica Rinnovabile

Incontro con le imprese di via Pag 
sulle energie rinnovabili

Prosegue l’attenzione della CNA 
di Ravenna nei confronti di tutti 
i settori e delle varie aree della 
città attraverso l’organizzazione 
di incontri sul territorio, anche 
affrontando tematiche innova-
tive come quelle legate all’effi-
cientamento energetico. 

Lo scorso 10 ottobre è stato realizzato, 
con le imprese associate dell’area ar-
tigianale di via Pag, un primo incon-
tro sulle opportunità derivanti dalle 
energie rinnovabili, proposto all’in-
terno del Progetto Europeo H2020 
“GEAR@SME” di cui CNA Ravenna è 
partner di progetto. 
L’area di via Pag si trova nelle imme-
diate vicinanze con l’area della Dar-
sena di città, oggetto di progetti e in-
terventi di riqualificazione, e essendo 
di dimensioni contenute si può pre-
stare anche per sperimentare inter-
venti innovativi. Con le disposizioni 
di legge emanate in Italia a partire dal 
2020 si è compiuto un notevole passo 
in avanti nel campo delle Comunità 
Energetiche Rinnovabili, un modello 
innovativo di gestione dell’energia. 
Cogliendo le opportunità offerte dalle 
nuove tecnologie, le imprese possono 
infatti acquisire rilevanza nel settore 
energetico attraverso azioni dirette 
e partecipate, che mirano a realiz-

zare principi di maggior equità, soste-
nibilità e risparmio energetico. I van-
taggi si possono quindi riassumere in 
risparmio in bolletta, valorizzazione 
dell’energia prodotta, agevolazioni fi-
scali, riduzione degli impatti ambien-
tali. Per questi motivi, CNA Ravenna 
ha organizzato una riunione per infor-
mare le imprese dell’opportunità, in-
sieme agli esperti Francesca Zamboni 
di Certimac (partner con CNA del pro-
getto Gear) ed Enrico Carosio di Ali 
Energia. Poiché la conoscenza dei pro-

pri consumi è il primo passo per va-
lutare possibili scenari di efficienta-
mento energetico, alle imprese inter-
venute sono state presentate le oppor-
tunità di un’analisi energetica gratu-
ita presso l’azienda. Oltre a ciò, sono 
state presentate le Comunità Energe-
tiche Rinnovabili e ed il tema dell'au-
toconsumo collettivo, uno degli stru-
menti per una maggiore sostenibi-
lità. Il progetto GEAR@SME si pone 
infatti l’obiettivo di ridurre i consumi 
energetici delle piccole e medie im-
prese attraverso delle azioni che por-
tino ad un efficientamento energetico 
e grazie a questo CNA può offrire un’a-
nalisi energetica gratuita.
Per informazioni sul progetto 
GEAR@SME e sugli energy scan 
gratuiti per le imprese, è possi-
bile contattare 
Maria Rosa Bordini 
mrbordini@ra.cna.it

SEMIDA è un’azienda 
artigiana che realizza 
bigiotteria e piccoli mo-
nili grazie all’abilità e 
alla creatività dei titolari 
Elena e Davide. Si defini-
scono un’impresa ambu-
lante perché non hanno 
un negozio ma presen-
tano le proprie creazioni 
in vari mercatini realiz-
zati durante importanti 
eventi in regione, da Ravenna a Ferrara a Rimini, continuando a riscuotere 
un successo di pubblico anche fra i turisti che animano gli eventi. L’azienda 
festeggia, quest’anno, 40 anni di attività.  La CNA ha voluto celebrare que-
sto importante traguardo consegnando una pergamena.

SEMIDA CREAZIONI ARTISTICHE FESTEGGIA 
40 ANNI DI ATTIVITÀ



12

SE
D

A
R

 C
N

A
 S

ER
V

IZ
I

N
O

V
EM

B
R

E 
 2

02
2 Luca Coffari Responsabile CNA Romagna Faentina

Si realizza una storica richiesta di CNA, volano per tutta la valle del Senio; 
marzo 2023 al via i lavori

Casello A14 di Castel Bolognese, 
finalmente il via ai lavori

Luoghi • Romagna Faaentina

Dopo anni di attesa, finalmente 
i lavori per il Casello di Castel 
Bolognese prendono avvio con 
fasi e date certe di realizzo, for-
malizzate in una conferenza 
in Regione con l'Amministra-
tore delegato di Società Auto-
strade Roberto Tomasi, alla 
presenza del Presidente Bo-
naccini, dell’Assessore Andrea 
Corsini e dei sindaci dei terri-
tori coinvolti. Il casello rientra 
infatti nei lavori per la realizza-
zione della quarta corsia in A14 
da Bologna fino alla dirama-
zione per Ravenna.

Ad oggi sono iniziate le fasi di allesti-
mento del cantiere e delle opere pro-
pedeutiche alla realizzazione dei la-
vori con l’obiettivo di iniziare l’allar-
gamento della sede stradale entro il 
mese di marzo 2023.
Il cantiere durerà quindi 3 anni ed 
entro la fine del 2026 Castel Bolo-
gnese e Solarolo dovrebbero avere il 
loro casello autostradale. La realiz-
zazione della quarta corsia, con cor-
sia di emergenza, in entrambi i sensi 
di marcia, tra ponte Rizzoli nel bolo-
gnese e la diramazione per Ravenna 
sarà un investimento da 300 milioni 
di euro.
“Abbiamo lavorato duramente in 
questi anni per far sì che il casello 
non uscisse dagli investimenti pri-
oritari di Autostrade – commenta 
con soddisfazione il Sindaco di Ca-
stel Bolognese Luca della Godenza - 
e per far sì che i lavori del casello ini-
ziassero unitamente a quelli dell’am-
pliamento della 4° corsia. Per questo 
siamo molto soddisfatti dell’inizio 
dei lavori. 

La rotta è tracciata – conclude il Sin-
daco - ed entro il 2026 avremo il ca-
sello che darà nuove opportunità al 
sistema produttivo ed industriale del 
nostro territorio che diventerà an-
cora più competitivo e darà la pos-
sibilità a tutti i nostri concittadini di 
spostarsi verso Bologna, Ravenna e 
Rimini in minor tempo”.
Una battaglia “storica” per CNA che 
da anni chiede con forza la realizza-

zione del Casello A14 in località Ca-
stel Bolognese come utile volano non 
solo per questa località ma anche per 
tutta la vallata del Senio e Solarolo, 
abbattendo un gap logistico che pe-
nalizzava le attività produttive dell'a-
rea. Con queste premesse, infatti, una 
delegazione CNA guidata da Matteo 
Leoni incontrò l'allora Ministra delle 
Infrastrutture e dei Trasporti Paola 
De Micheli, insieme al Sindaco della 
Godenza, ponendo solide basi politi-
che di sostegno e spinta del territorio 
verso questa opera importantissima 
per lo sviluppo economico dell'area.

Nella foto in alto: un momento della con-
ferenza di presentazione e avvio del pro-
getto
A sinistra:l’incontro con l’allora ministro 
delle infrastrutture De Micheli, da sinistra 
Matteo Leoni, Paola De Micheli, Stefano 
Bonaccini e Luca Della Godenza
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Grande soddisfazione per l’alto numero di iscritti

A Lugo inaugurato il Corso di 
Laurea in Meccatronica

Luoghi • Bassa Romagna

Si è ufficialmente aperto il primo 
anno accademico del nuovo 
Corso di Laurea Professionaliz-
zante in Meccatronica di Lugo 
nei locali del nuovo centro di 
ricerca di Unitec. All’inaugu-
razione era presente il Proret-
tore alla didattica dell'Alma Ma-
ter Studiorum - UNIBO Roberto 
Vecchi, il Sindaco di Lugo Davide 
Ranalli, l’assessore Regionale 
Andrea Corsini e il presidente di 
Unitec Angelo Benedetti.

Un appuntamento importante per 
l'intero territorio della Romagna al 
quale hanno partecipato anche le rap-
presentanze delle associazioni di cate-
goria, i dirigenti scolastici e le imprese 
sostenitrici del progetto. Il corso, av-
viato lo scorso 19 settembre, ha rag-
giunto l’ottimo risultato di 28 studenti 
iscritti su 30 posti disponibili, prove-
nienti da tutta la Romagna.
Per il sindaco Ranalli: "Questa inau-
gurazione avvera un sogno coltivato 
con tenacia e ci permette di dire che 
stiamo facendo la nostra parte per il 
futuro di questa terra. Studiare nel 
luogo dove si vive e si cresce è uno de-
gli obiettivi che in questi anni ci siamo 
dati, evidenziato come una necessità 

dal dialogo costante che abbiamo 
avuto con il mondo della scuola e delle 
imprese ".Rispetto ai corsi di laurea 
tradizionali, quello in Meccatronica 
prevede che buona parte dei crediti 
formativi siano acquisiti attraverso 
attività di tirocinio e attività labora-
toriali. Un corso di laurea partico-
larmente innovativo che consente ai 
giovani di accedere, immediatamente 
dopo la laurea triennale, al mondo del 
lavoro nell’ambito dell’eccellenza tec-
nologica nei settori più avanzati. Le le-
zioni del nuovo corso di laurea si ten-
gono presso il centro Ricerche di Uni-
tec, 7.000 mq di aree per la produ-
zione di prototipi, laboratori, sale for-
mazione, uffici e sale riunioni. Un vero 
e proprio campus sul modello anglo-
sassone, dove i giovani potranno uti-
lizzare le risorse formative per conti-
nuare un percorso professionale nella 

loro terra.
“Oggi - ha dichiarato Angelo Bene-
detti, Presidente di Unitec - vediamo 
realizzato un progetto, nato da un so-
gno, che si è reso concreto grazie alla 
forte sinergia tra Università, istitu-
zioni, Associazioni e tutto il nostro 
tessuto imprenditoriale. È in questo 
modo che le imprese potranno con-
tinuare a dare forte impulso al loro 
processo di innovazione tecnologica 
e allo stesso tempo offrire nuove op-
portunità ai giovani della Romagna, 
creando così le basi per una maggiore 
competitività del nostro territorio ro-
magnolo a livello internazionale”.
Era presente anche il Presidente CNA 
di Lugo, Nicola D’Ettorre, a conferma 
del pieno sostegno all’iniziativa. Per la 
CNA di Ravenna questo Corso di Lau-
rea contribuisce a qualificare e spe-
cializzare la formazione in un territo-
rio particolarmente vocato alla pro-
duzione di qualità, oltre che definire 
sempre di più l’identità imprendito-
riale della Bassa Romagna. La CNA si 
mette a disposizione fin da subito per 
collaborare attivamente affinché que-
sto progetto possa essere sempre più 
condiviso e partecipato dalle molte 
imprese del territorio che guardano 
l’iniziativa con grande interesse.

Due momenti dell’inaugurazione del corso di laurea, a cui ha partecipato il Presidente della CNA di Lugo, Nicola D’Ettorre
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Il Direttivo Comunale ha incontrato il primo cittadino

CNA Cervia a confronto 
con il Sindaco Medri

Luoghi • Cervia

Nei giorni scorsi la direzione co-
munale di CNA Cervia ha incon-
trato il Sindaco Massimo Me-
dri, nell’annuale appuntamento 
dove l’Associazione si confronta 
con il primo cittadino per fare il 
punto sui progetti per la città e 
le richieste dell’Associazione in 
rappresentanza dei propri asso-
ciati.

Nel corso della serata il Presidente 
della CNA Comunale di Cervia Fran-
cesco Magnani ha presentato le ri-
chieste dell’Associazione che breve-
mente riassumiamo:
- Zona Artigianale Montaletto: neces-
sità di implementare il progetto della 
cartellonistica, di manutenere l’area, 
di preparare un progetto per una Co-
munità Energetica dell’area sfrut-
tando gli impianti presenti nelle co-
perture dei capannoni e la necessità 
di un progetto di marketing dell’area 
per favorire l’insediamento di nuove 
attività;
- Zona Artigianale Malva Sud: ne-
cessità di predisporre nuovi posteggi 
vista l’alta densità produttiva, com-
merciale e residenziale. Prevedere 
nelle ore notturne una vigilanza per 
la nuova presenza di fenomeni di 
prostituzione e degrado;
- Comparto porto: proseguire con de-
cisione e rapidità verso il nuovo pro-
getto che ridisegna e riqualifica l’a-
rea del porto turistico, mantenendo 
le peculiarità delle attività connesse 
e verificare la possibilità di allunga-
mento del canale verso mare;
- Comparto pesca e mitili: dare cer-
tezze agli operatori e possibilità di 
sviluppo di attività caratteristiche e 
storiche per Cervia, come la valoriz-

zazione del prodotto la Cozza di Cer-
via;
- Lotta all’abusivismo;
- Grandi progetti: urgenza di concer-
tazione con le Associazioni di catego-
ria per quanto riguarda la progetta-
zione dei lungomari di Cervia, Pina-
rella e Tagliata alla luce dei ventilati 
tagli di posti auto;
- Regolamenti comunali per l’estate: 
necessità di concertazione molto 
prima dell’avvio della stagione;
- Nuovo Parco Urbano, Saline, pi-
ste ciclabili, da avviare al più presto 
i progetti finanziati anche con i fondi 
PNRR;
- Milano Marittima: ordine pubblico 
e calendario eventi estivi di qualità 
per riportare Milano Marittima ad 
alti livelli di offerta;
- Pinarella – Tagliata: manutenzioni 
stradali e contrasto al degrado, piano 
colonie;
- Riassetto uffici Comune di Cervia e 

responsabilità attribuite.
“Queste quindi le tematiche prin-
cipali portate al Sindaco Medri, ma 
con un di più, trasversale a tutte le 
problematiche, -  dichiara Francesco 
Magnani - CNA chiede da tempo, e 
oggi con maggiore forza, che la con-
certazione e l’informazione a chi rap-
presenta le imprese debbano essere 
continue e precedere ogni proget-
tualità che influisce sulla vita delle 
imprese. CNA non accetta progetti 
a scatola chiusa senza il necessario 
confronto. 
Prendiamo atto che il Sindaco Me-
dri, che ringraziamo per il confronto, 
ci ha illustrato un piano di sviluppo 
della città di grandi prospettive e ora 
ci aspettiamo i fatti. 
Per quanto riguarda le zone artigia-
nali, in special modo per quella di 
Montaletto, attendiamo risposte che 
il Sindaco ci ha assicurato, arrive-
ranno a breve.”

L'incontro della CNA Comunale di Cervia con il Sindaco Medri, da sinistra 
Francesco magnani, Jimmy Valentini e il Sindaco Massimo Medri
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L'esperto risponde

Simona Ruffilli Responsabile Settore Giuridico Legislativo e Privacy CNA Ravenna

Si allunga la validità delle attestazioni di rispondenza

Locazioni a canone agevolato 

Sono proprietario di un im-
mobile a Ravenna che do in lo-
cazione a canone concordato 
agli studenti universitari, usu-
fruendo dell’applicazione del 
regime di tassazione della ce-
dolare secca al 10%. 
Volevo sapere se sono costretto 
ad ottenere l’attestazione di ri-
spondenza da parte delle Asso-
ciazioni di categoria per ogni 
contratto che vado a stipulare.

Il contratto di locazione a canone 
agevolato è una delle tipologie di con-
tratto che può essere scelto da chi de-
sideri concedere in godimento un im-
mobile, sulla base di quanto previsto 
dalla legislazione vigente in mate-
ria di locazioni abitative, disciplinata 
principalmente dalla L. 431/98 e ss. 
modifiche. 
La preferenza dell’interessato per 
questa forma contrattuale, che si 
pone come alternativa al contratto 
di locazione ordinario, può essere le-
gata alla necessità del locatore di con-
tenere la durata del rapporto, che, in 
luogo degli ordinari otto anni (4+4), 
può essere ridotta al quinquennio 
(3+2) o, se si tratta di locazione de-
stinata a studenti universitari, ad una 
durata che va da un minimo di 6 ad 
un massimo di 36 mesi, rinnovabili 
per eguale periodo, se il conduttore 
non abbia comunicato disdetta al lo-
catore.
La scelta per queste tipologie con-
trattuali può essere incentivata an-
che dalla possibilità, per l’intestatario 
dell’immobile, di usufruire di un re-
gime fiscale particolarmente vantag-
gioso, consistente nella possibilità di 
optare per una tassazione sostitutiva 

dell’imposta sul reddito delle persone 
fisiche e delle addizionali IRPEF rela-
tive al reddito fondiario, che, in caso 
di immobile collocato in Comuni con 
carenze di disponibilità abitative o 
ad alta tensione abitativa individuati 
dal Cipe, si riduce al 10% (aliquota 
introdotta a regime dal comma 6 art. 
1 Legge 160/2019), oltre che nell’e-
senzione dall’imposta di registro e di 
bollo dovute sul contratto. 
Con il D.M. 16/01/2017 è stato previ-
sto che questa tipologia di contratti, 
laddove stipulati senza l’assistenza 
delle Associazioni dei proprietari e 
degli Inquilini, debbano comunque 
ottenere dalle stesse, un’attestazione 
di rispondenza ai contenuti econo-
mici e normativi degli Accordi siglati 
a livello locale. 
In merito, l’Agenzia delle Entrate ha 
chiarito che l’acquisizione di siffatta 
attestazione costituisce elemento ne-
cessario ai fini del riconoscimento 
delle agevolazioni sopra richiamate 
(Ris. n. 31/E del 20/04/2018), alline-
andosi al precedente parere del Mi-
nistero delle Infrastrutture in base 
al quale l’obbligatorietà fonda i suoi 

presupposti sulla necessità di docu-
mentare alla Pubblica Amministra-
zione i presupposti per potere acce-
dere alle agevolazioni statali e comu-
nali e dimostrare la correttezza delle 
deduzioni utilizzate.
In questo contesto, a fine giugno 
2022, è intervenuto il cd. “D.L. Sem-
plificazioni”, che, nell’ottica di favo-
rire gli utenti/consumatori, ha previ-
sto che l’attestazione di rispondenza, 
una volta ottenuta, può essere fatta 
valere per tutti i contratti di locazione 
stipulati successivamente al suo rila-
scio, aventi il medesimo contenuto 
del contratto per cui è stata rilasciata, 
fino ad eventuali variazioni delle ca-
ratteristiche dell’immobile o dell’ac-
cordo territoriale del Comune a cui 
si riferisce. 
Conseguentemente, a partire dal 22 
giugno 2022, basterà un’attestazione 
ottenuta dalle Associazioni rappre-
sentative dei proprietari immobiliari 
e degli Inquilini per fare presumere 
conformi tutti i contratti successiva-
mente stipulati, senza necessità di ot-
tenere una singola e specifica asseve-
razione per ogni contratto.  
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2 Emanuele Rocchi Responsabile CNA Produzione Ravenna

Per le imprese un’importante collettiva CNA-ICE

CNA Produzione all’Hannover 
Messe 2023 

Unioni • Produzione

Il settore della meccanica rap-
presenta nel nostro Paese una 
delle eccellenze del made in 
Italy che incide maggiormente 
sulla nostra bilancia commer-
ciale e ci pone ai vertici mon-
diali per la qualità del prodotto. 
Il compito della CNA è quello di 
favorire le imprese dei vari ter-
ritori verso un nuovo percorso 
di sviluppo non solo in termini 
di fatturato economico ma an-
che in termini di conoscenze e 
know how specifiche. 

In questo contesto si ritiene che Han-
nover Messe sia l’evento più signifi-
cativo a livello mondiale per le im-
prese della filiera; CNA, pertanto, 
promuove la partecipazione delle 
imprese a questo importantissimo 
evento.
Il progetto prevede la partecipa-
zione in un’area collettiva di aziende 
CNA selezionate alla Fiera Hannover 
Messe, che si terrà in Germania dal 17 
al 21 aprile 2023. 
L’area collettiva prevederà uno spa-
zio definito “Agorà” dove realiz-
zare e gestire azioni di animazione 

volte agli incontri di networking con 
buyers stranieri e di carattere isti-
tuzionale (cluster, ambasciate, al-
tre istituzioni ecc.) e un’area collet-
tiva mini-boot per le singole imprese 
che aderiranno al progetto. Anche le 
imprese che partecipano con propri 
stand alla Fiera potranno accedere ai 
servizi di accompagnamento caratte-
rizzanti il progetto, messi a disposi-
zione nell’Area Agorà. 
Punti di forza della collettiva saranno 
una serie di azioni di accompagna-
mento alle imprese presenti in fiera. 
Nel dettaglio:
· Realizzazione e compilazione di un 
company profile in inglese utile alla 
promozione delle imprese su buyer 
esteri;
· Design e layout catalogo collettiva e 
grafiche pubblicitarie; 
· Cartellonistica in fiera;
· Inserzione su catalogo ufficiale fiera 
(seconda o terza di copertina); 
· Inserzione su rivista ufficiale fiera 
Hannover Messe Magazine (seconda 
o terza di copertina, due uscite in to-
tale); 
· Mailing a circa 12.000 espositori 
(in larga parte potenziali commit-

tenti per subfornitori della collet-
tiva) e promozione presso gli opera-
tori esteri;
· Banner su sito web, app e newsletter 
ufficiale della fiera;
· Presenza di hostess nell’area collet-
tiva;
· Realizzazione mini-sito/directory 
elettronica con profili aziende come 
landing page dei banner online su 
sito e app della fiera;
· Servizio di catering per tutta la du-
rata dell’evento.

Per aderire alla collettiva e per 
informazioni rivolgersi a 
Emanuele Rocchi 
CNA Ravenna 
Tel. 0544 298650  
cell. 345 6059828
E-mail: erocchi@ra.cna.it
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Via Filippo Re, 33 • Fornace Zarattini -  Ravenna • Tel. 0544 463024 • Fax 0544 465100 • www.bicomsystem.it
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In questo numero: FISCO

Il decreto legge 21 giugno 2022 n. 73, “Misure urgenti in 
materia di semplificazioni fiscali e di rilascio del nulla osta 
al lavoro, tesoreria dello Stato e ulteriori disposizioni fi-
nanziarie e sociali”, in vigore dal 22 giugno 2022 è stato 
convertito con modifiche dalla Legge 4 agosto 2022 n. 122. 
Le modifiche sono entrate in vigore il 20 agosto 2022, gior-
no successivo a quello della pubblicazione della Legge di 
conversione. 
In questo articolo tratteremo le principali novità aventi un 
effetto differito nel tempo e le eventuali modifiche appor-
tate al provvedimento originario.

Art. 1 comma 2 -bis - Conservazione sostitutiva digitale 
dei registri contabili tenuti con sistemi elettronici
Con una modifica apportata ai contenuti del comma 4-qua-
ter dell’art. 7 del dl 357/1994 è stato stabilito che le scrit-
ture contabili conservate su qualsiasi supporto elettronico 
sono considerate regolarmente tenute, anche in difetto di 
trascrizione su carta o di conservazione sostitutiva digitale, 
a condizione che in sede di accesso, ispezione o verifica i 
registi risultino aggiornati e vengano stampati a richiesta 
avanzata dai verificatori ed in loro presenza. In pratica sarà 
sufficiente tenere aggiornati i libri e le scritture contabili su 
supporto informatico e stamparli soltanto all’atto di even-
tuali richieste da parte dell’Amministrazione Finanziaria in 
sede di controllo.

Art. 3 - Modifiche al calendario fiscale
A differenza di quanto riportato nella versione originaria 
della norma, il termine per l’invio degli elenchi Intrastat 
torna al 25 del mese successivo a quello di riferimento. 
Il comma 6-bis ha inserito una precisazione riguardo l’ob-
bligo di informativa sulle provvidenze ottenute nel corso 
di un periodo d’imposta: fermo restando il termine del 30 
giugno dell’anno successivo, previsto ai fini dell'adempi-
mento degli obblighi pubblicitari di cui sopra, per gli enti 
che provvedono nell'ambito della nota integrativa del bi-
lancio di esercizio o di quello consolidato, il termine entro 
il quale provvedere all'adempimento è quello previsto per 
l'approvazione del bilancio dell'anno successivo.

Art. 3-bis Estensione dell’applicazione della disciplina in 
materia di versamento unitario
Prevista l’estensione dell’utilizzo del modello F24 per ef-
fettuare il pagamento di imposte, tasse e contributi a fa-
vore dello Stato e degli enti territoriali e previdenziali in 
modo unificato. 
Sarà un apposito decreto MEF a disciplinare le tipologie di 
versamenti che potranno essere effettuati con il modello 
F24 in aggiunta a quelli già previsti dall’art. 17 del D.Lgs. 
241/97.

Art. 7- Modifica della validità dell’attestazione per i con-
tratti di locazione a canone concordato
L’attestazione rilasciata dalle organizzazioni rappresentan-
ti gli interessi dei proprietari di immobili o degli inquilini, 
probatoria della rispondenza del contratto di locazione a 
canone concordato stipulato rispetto ai contenuti degli 
accordi territoriali vigenti, al fine di poter ottenere, ad 
esempio, agevolazioni di carattere fiscale, può valere per 
tutti i contratti stipulati, a partire dal suo primo rilascio, 
aventi il medesimo contenuto del contratto per cui è stata 
rilasciata, fino ad eventuali variazioni delle caratteristiche 
dell’immobile o dell’accordo territoriale a cui facevano ri-
ferimento i contratti stipulati fino a quel momento.

Art. 8 - Modifiche all’articolo 83 del testo unico delle im-
poste sui redditi 
La disposizione in commento ha modificato l’art. 83 del 
TUIR prevedendo che le microimprese possono applicare 
il principio di derivazione rafforzata a condizione che ab-
biamo optato per la redazione del bilancio in forma estesa. 
Tale possibilità consentirà di ridurre le casistiche che im-
pongono la gestione di un doppio binario civile-fiscale. 
In particolare, le microimprese che redigeranno il bilancio 
esteso non saranno più tenute ad osservare i criteri di cer-
tezza ed oggettiva determinazione posti dall’art. 109 del 
TUIR commi 1 e 2, ai fini della determinazione dell’eserci-
zio di competenza fiscale dei costi e dei ricavi. 
La modifica si applica a decorrere dal periodo di imposta in 
corso alla data di entrata in vigore del decreto-legge. 

DECRETO SEMPLIFICAZIONI 
Principali novità 

LAVORO AFFARI GENERALI

PATRONATO EPASA - ITACO 
Cittadini e ImpreseAMBIENTE E SICUREZZA
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 L’altra modifica che ha interessato l’art. 83 del TUIR ri-
guarda l’introduzione di un nuovo periodo nell’ambito del 
quale è previsto che “I criteri di imputazione temporale 
valgono ai fini fiscali anche in relazione alle poste conta-
bilizzate a seguito del processo di correzione degli errori 
contabili”. In altre parole, la disposizione consente il rico-
noscimento fiscale, per derivazione rafforzata, delle poste 
contabilizzate a seguito della correzione degli errori conta-
bili, senza necessità di presentare la dichiarazione integra-
tiva. L’applicazione della disposizione è preclusa per i com-
ponenti negativi di reddito per i quali è scaduto il termine 
per la presentazione della dichiarazione integrativa di cui 
all’art. 2 comma 8 del DPR 322/98. 
Ai fini della decorrenza è previsto che la modifica esamina-
ta si applichi a partire dal periodo d’imposta in corso alla 
data di entrata in vigore del decreto-legge e, quindi, per i 
soggetti con periodo d’imposta coincidente con l’anno so-
lare, già a partire dal 2022. 

Art. 9 Abrogazione disciplina delle società in perdita si-
stematica e addizionale IRES di cui all’art. 3 della legge 
n. 7/2009 
Il primo comma dell’articolo prevede l’abrogazione a parti-
re dal periodo d’imposta 2022 delle disposizioni che preve-
devano l’applicazione delle norme delle società “di como-
do” (non operativa) anche a quelle considerate “in perdita 
sistematica”.

Art. 10 - Semplificazione in materia di dichiarazione IRAP
Con il presente articolo vengono apportate modifiche 
all’art. 11 del D.Lgs. 446/97, attraverso una revisione dei 
contenuti dei vari commi dell’articolo e una riscrittura del 
comma 4-octies che ora riporta della deduzione al 100% 
del costo per il personale dipendente assunto con contrat-
to a tempo indeterminato. 
Tutto questo è stato fatto con l’intento di semplificare il 
calcolo di questa deduzione in capo agli operatori econo-
mici interessati. Il testo dell’articolo rimane invece pres-
soché inalterato riguardo il calcolo delle deduzioni da de-
terminare sul costo di personale dipendente assunto con 
contratti differenti da quello menzionato in precedenza. 
Le modifiche apportate valgono già per il periodo d’im-
posta precedente a quello in corso alla data di entrata in 
vigore del decreto “semplificazioni”, dal 2021 e trovano ri-
spondenza nei contenuti del modello di dichiarazione IRAP 
attualmente in fase di predisposizione e nelle istruzioni  
per la sua compilazione, che sono state oggetto di revisio-
ne. 
Considerato però che la campagna di predisposizione dei 
dichiarativi è già avviata da tempo, nella legge di conver-
sione viene prevista comunque la possibilità di compilare 
ancora il modello IRAP 2022 (relativo al 2021) applican-
do le norme previgenti alle modifiche apportate per l’e-
sposizione delle deduzioni spettanti di cui all’art. 11 del 
D.Lgs. 446/1997, in capo al soggetto economico interes-
sato.

Art. 35 Proroga dei termini in materia di registrazione 
degli aiuti di Stato COVID-19 nel Registro nazionale degli 
aiuti, della presentazione della dichiarazione IMU anno di 
imposta 2021
Con la presente norma viene dato più tempo all’Agenzia 
delle Entrate per registrare nell’RNA gli aiuti di Stato fiscali 
automatici e semi automatici fruiti dai contribuenti e ri-
portati nell’apposito prospetto degli aiuti nel quadro RS 
del modello di dichiarazione dei redditi. In particolare la 
proroga riguarda la registrazione di quegli aiuti che sono 
richiamati nelle Sez. 3.1. e 3.12 della Comunicazione della 
Commissione UE del 19 marzo 2020 C (2020) 1863 final re-
cante “Quadro temporaneo per le misure di aiuto di Stato 
a sostegno dell’economia nell’attuale emergenza da CO-
VID-19”. 
I termini di registrazione di questi aiuti vengono porta-
ti al 30/06/2023 (se scadenti originariamente dal 22/6 
al 31/12/2022) e al 31/12/2023 (se scadenti dall’1/1 al 
30/6/2023) 
N.B. Questa proroga ha reso possibile all’Agenzia delle 
Entrate di differire a sua volta al 30/11/2022 il termine 
per l’invio da parte degli operatori economici dell’AUTO-
DICHIARAZIONE che gli stessi dovevano presentare entro 
il 30/06/2022 per comunicare il conseguimento di aiuti di 
Stato per l’emergenza COVID, di cui alla Comunicazione 
della Commissione UE citata, entro od oltre i limiti mone-
tari previsti nelle suddette Sezioni 3.1. e 3.12. sulla base di 
norme agevolative emanate fino al 32/12/2021. 
Il termine per la dichiarazione IMU che i contribuenti 
(compresi gli ENC) devono presentare per l’anno 2021, 
scadente ordinariamente al 30/06/2022 è stato prorogato 
al 31/12/2022.

Art. 40-quater Modifiche alla disciplina dei crediti d'im-
posta per l'acquisto di energia elettrica e di gas naturale 
e della cessione del credito d'imposta o dello sconto in 
fattura
Nella seconda parte del comma 1 dell’articolo viene pre-
vista l’abrogazione della norma (comma 3 dell’articolo 57 
del DL 50/2022) ai sensi della quale solo per le comunica-
zioni inviate all’Agenzia dal 1/5/2022, di prima cessione del 
credito corrispondente alla detrazione, anche attraverso lo 
sconto in fattura, era concesso alle banche di effettuare 
un'ulteriore cessione dei crediti d'imposta concessi per i 
lavori di efficienza energetica, di sicurezza antisismica ecc. 
a favore dei correntisti, diversi dai consumatori e utenti di 
cui all’art. 3 comma 1 lettera a) del dl codice del consumo 
(D.Lgs. 206 2005), qualora fosse esaurito il numero delle 
possibili cessioni. In pratica, con l'abrogazione di tale nor-
ma, ora le possibilità di cessione dei crediti a questi sogget-
ti, da parte delle banche, sono estese anche alle comunica-
zioni della prima cessione o dello sconto in fattura inviate 
all'Agenzia delle entrate prima del 1° maggio 2022.

Luca Cantagalli Responsabile Sezione Fiscale CNA Ravenna
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PUBBLICAZIONE AIUTI E CONTRIBUTI PUBBLICI RICEVUTI 
NELL’ANNO SOLARE PRECEDENTE
Dal 1° gennaio 2023 scattano le sanzioni

COME COMUNICARE AL MISE IL CREDITO D'IMPOSTA 4.0?
Disponibili i modelli per la comunicazione degli investimenti

La legge 124/2017 prevede l’obbligo per le aziende di pub-
blicizzare entro il 30 giugno di ogni anno gli aiuti di Stato e 
aiuti de Minimis ricevuti nell’esercizio dell’attività di impre-
sa nel corso dell’anno precedente. 
I contribuenti soggetti all’obbligo sono tutti quelli iscritti 
al Registro delle imprese e sono oggetto di pubblicazione 
tutti gli aiuti di Stato purché l’importo complessivo sia su-
periore a 10.000€ annui (l’obbligo decade nel caso in cui i 
singoli aiuti tra di loro sommati non superino i 10.000€).
Il conteggio è effettuato secondo il criterio di cassa (ero-
gati/incassati) e non sulla base della data di concessione. 
Andranno pertanto considerati, ad es. per l’anno 2021:
– aiuti e contributi concessi in anni precedenti, e incassati 
nel 2021
– aiuti e contributi concessi / incassati nel 2021
Sono soggetti all’obbligo i seguenti aiuti/contributi: 
a) sovvenzioni; 
b) sussidi; 
c) contributi (inclusi i contributi in conto capitale, conto 
esercizio e/o conto interessi); 
d) vantaggi (incluse, ad esempio, le garanzie pubbliche su 
finanziamenti ricevuti, nonché, l’utilizzo di beni pubblici a 
condizioni di vantaggio rispetto ai prezzi di mercato).
Non vanno invece pubblicate le somme percepite da pub-
bliche amministrazioni in conseguenza di cessioni e/o 
prestazioni di servizi effettuate nei confronti delle stesse; 
inoltre non sono soggetti all’obbligo di pubblicazione nem-

meno i vantaggi fiscali che spettano alla generalità delle 
imprese. (es. Credito imposta beni strumentali).
La pubblicazione andrà effettuata sul proprio sito internet 
aziendale. 
I soggetti che non hanno un proprio sito internet, possono 
provvedere alla pubblicazione sul sito internet delle Asso-
ciazioni di Categoria alle quali aderiscono. CNA Ravenna 
mette a disposizione una pagina web per le imprese asso-
ciate che abbiano necessità di adempiere a questo obbligo 
di comunicazione previsto dalla legge.
In caso di controllo, i beneficiari che non saranno in grado 
di dimostrare di aver adempiuto agli obblighi normativi, 
riceveranno una sanzione amministrativa pecuniaria pari 
all’1% degli importi ricevuti, con un importo minimo di 
2.000€ e una sanzione accessoria di adempiere all’obbligo 
di pubblicazione.
Qualora il trasgressore non proceda alla pubblicazione 
ed al pagamento della sanzione pecuniaria entro novanta 
giorni dalla contestazione, scatterà la sanzione aggiuntiva 
che consiste nella restituzione integrale dei contributi e de-
gli aiuti ricevuti.

Gli uffici della CNA sono a disposizione per assistere i 
soggetti interessati alla predisposizione e all’invio della 
dichiarazione.

Federica Arceri Consulente Leggi di incentivo CNA Ravenna 

Il Ministero per lo Sviluppo economico ha reso disponibili i 
tre modelli per la comunicazione dei dati relativi agli inve-
stimenti agevolati con i crediti d’imposta previsti dal Piano 
Transizione 4.0.
Le imprese potranno comunicare, entro la fine del mese di 
novembre, le informazioni relative agli investimenti soste-
nuti per:
• beni strumentali funzionali alla trasformazione tecnologi-
ca e digitale dell’organizzazione (beni 4.0)
• formazione del personale dipendente finalizzate all’ac-
quisizione o al consolidamento delle competenze nelle tec-
nologie rilevanti a tale trasformazione
• investimenti in attività di ricerca e sviluppo, attività di in-
novazione tecnologica e attività di design e ideazione este-
tica previste dal Piano Transizione 4.0.
Ricordiamo che per l’acquisto dei beni “non 4.0” non è pre-
vista la comunicazione dei dati.

Il modello di comunicazione, firmato digitalmente dal lega-
le rappresentante dell'impresa, dovrà essere trasmesso in 
formato elettronico tramite PEC.

Massimo Maretti Consulente Leggi di incentivo CNA Ravenna
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CCNL BENESSERE
Raggiunto un accordo per il rinnovo

In data 10 ottobre 2022, CNA Unione benessere e sanità, 
Confartigianato Benessere-Acconciatori, Confartigianato 
Benessere-Estetica, Casartigiani, CLAAI e le organizzazio-
ni sindacali hanno sottoscritto un'ipotesi di accordo per il 
rinnovo del CCNL acconciatura, estetica, tricologia non cu-
rativa, tatuaggio, piercing e centri benessere, scaduto il 30 
giugno 2016. 
La nuova intesa sindacale avrà validità fino al 31 dicembre 
2022. 
L’accordo ha posto in essere diverse azioni di aggiornamento 
della normativa contrattuale dei principali istituti ivi discipli-
nati, alla luce della copiosa serie di interventi normativi so-
pravvenuti nel tempo dalla sua scadenza. 
Dal punto di vista normativo, si evidenzia in particolare l’ag-
giornamento dell’articolo sulla “classificazione del persona-
le” che, con riferimento al 1° livello per le imprese di esteti-
ca, ha introdotto la figura del Make up Artist e l’istituzione di 
una commissione tecnica per l’aggiornamento della classifi-
cazione del personale.
È stata, inoltre, aggiornata la disciplina dell’apprendistato 
professionalizzante alla luce del D. Lgs. 81/2015. 
Analoga azione di aggiornamento è stata condotta con rife-
rimento al contratto a termine, ove sono state introdotte ul-
teriori causali per rinnovi e proroghe del contratto a tempo 
determinato. 
Nello specifico sono state individuate ulteriori specifiche esi-
genze e condizioni rispetto a quelle previste ex lege, per le 
quali è possibile prorogare o rinnovare il contratto a tempo 
determinato dopo la scadenza dei primi 12 mesi, ossia: “esi-
genze di offerta di diverse tipologie di servizi, non presenti 
nella normale attività e che non sia possibile evadere con il 
normale organico aziendale”.
Infine è stato recepito integralmente l’Accordo Interconfede-
rale sulla bilateralità del 17 dicembre 2021 a decorrere dal 
1° Ottobre 2022.
Riportiamo di seguito le novità a contenuto economico disci-
plinate dal recente rinnovo.

Parte economica
Gli aumenti retributivi saranno erogati in due rate alle se-
guenti scadenze:
1° ottobre 2022;
1° febbraio 2023;

Tabella nuovi minimi retributivi

Livello Minimi al 
30 settembre 
2022

Minimi dal 
1° ottobre 
2022

Minimi dal 
1° febbraio 
2023

1 1.395,99 € 1.476,82 € 1.511,46 €

2 1.275,26 € 1.349,10 € 1.380,74 €

3 1.209,00 € 1.279,00 € 1.309,00 €

4 1.139,90 € 1.205,90 € 1.234,19 €

Ai lavoratori in forza alla data del 10 ottobre 2022 spetta un 
importo forfetario "una tantum" di € 246,00 a copertura del 
periodo di "vuoto contrattuale", compreso tra il 1° luglio 
2016 e il 30 settembre 2022.
Gli importi da corrispondere sono i seguenti:

Qualifiche Importi una tantum

Tutte eccetto apprendisti € 246,00

Apprendisti € 172,20

L’una tantum deve essere erogato in tre rate dei seguen-
ti importi e scadenze: la prima, pari ad € 100,00 (€ 70,00 
per gli apprendisti) unitamente alla retribuzione del mese 
di novembre 2022; la seconda, pari ad € 100,00 (€ 70,00 
per gli apprendisti) unitamente alla retribuzione del mese 
di dicembre 2022; la terza, pari ad € 46,00 (€ 32,20 per gli 
apprendisti) unitamente alla retribuzione del mese di marzo 
2023.

Massimo Tassinari Responsabile Sezione Rapporti di Lavoro e Contrattua-

listica CNA Ravenna

P R O T E Z I O N E
A S S I C U R A T A

SOLUZIONI ASSICURATIVE
P E R  O G N I  E S I G E N Z A

LACASSA.COM

Messaggio pubblicitario con finalità promozionale. La presente comunicazione è 
finalizzata al collocamento di contratti assicurativi. Prima della sottoscrizione leggere il set 
informativo disponibile nelle Filiali e sui siti internet delle Banche del Gruppo La Cassa di 
Ravenna (vers.SET19)
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POSTA ELETTRONICA CERTIFICATA
Regolarizzazione delle PEC mancanti al Registro Imprese entro trenta 
giorni a partire dal 18 ottobre 2022

ATTENZIONE AGLI AVVISI INGANNEVOLI 
Segnalate richieste truffaldine di dati e pagamenti

La Camera di Commercio di Ravenna ha pubblicato un av-
viso bonario in data 18 ottobre 2022 destinato alle imprese 
che non hanno in visura un indirizzo PEC attivo e funzio-
nante, prevedendo il termine di 30 giorni dalla pubblica-
zione dell’avviso stesso per la regolarizzazione della pro-
pria posizione. 
Tale regolarizzazione era stata stabilita per legge sin dal 1° 
ottobre 2020. 
La mancata comunicazione al Registro Imprese di una PEC 
valida (attualmente definita per legge Domicilio digitale) 
comporta l'assegnazione d’ufficio di un domicilio digitale, 
valido in sola ricezione dei documenti e accessibile tramite 
il Cassetto digitale dell’imprenditore.
Inoltre, il decreto legge n. 76/2020 ha previsto l’applicazio-
ne di una sanzione amministrativa di € 60,00 per le impre-
se individuali e di € 412,00 per ciascun legale rappresen-
tante di società, oltre alle spese di procedimento. 
Ricordiamo che è indispensabile controllare frequente-
mente la casella di posta certificata per non perdere le 
comunicazioni che vengono inviate alle imprese principal-
mente dalla Pubblica Amministrazione.
I messaggi PEC sono immediatamente notificati e, quindi, 
se le comunicazioni ricevute contengono dei termini entro 
i quali effettuare adempimenti (ad esempio, presentare 
ricorsi, documentazione a completamento di domande in-
viate, effettuare il pagamento di sanzioni ridotte, etc), tali 
termini decorrono dalla “consegna” della PEC nella nostra 
casella, non dalla sua lettura. 
Nel momento della consegna, il mittente ottiene una rice-
vuta e-mail che contiene data e ora di ricevimento. 
La casella di posta elettronica certificata che verrà attribui-
ta d’ufficio non consente di rispondere (è in sola ricezione) 

a differenza delle PEC rilasciate dagli Enti Certificatori.
Il Servizio fornito agli Associati CNA permette di non pre-
occuparsi del rinnovo della PEC e consente di monitorare 
facilmente la propria casella tramite l’attivazione di un’ap-
posita funzione nella PEC Legalmail che prevede l’invio di 
un SMS nel caso di ricezione di un messaggio di posta cer-
tificata.
Chi non ha un collegamento ad Internet o ha bisogno di 
supporto nella lettura e nella spedizione di messaggi trova 
in CNA la soluzione!
Il nostro Servizio di supporto all’utilizzo delle PEC è sem-
plice e garantisce riservatezza rispetto al contenuto dei 
messaggi.
I nostri Uffici Territoriali sono a vostra disposizione per ap-
profondimenti.

Franca Ferrari Responsabile Settore Affari Generali CNA Ravenna

Abbiamo ricevuto diverse segnalazioni da parte degli Asso-
ciati relative alla ricezione di comunicazioni con richieste 
di pagamenti per la pubblicazione dei propri dati in elenchi 
di imprese.
Vi ricordiamo che non trattandosi di elenchi pubblici della 
Camera di Commercio, come invece potrebbe sembrare, i 
versamenti richiesti non sono obbligatori. Vi consigliamo 
di leggere attentamente quanto contenuto in questi avvisi 
e vi ricordiamo che i nostri uffici territoriali sono a disposi-
zione per eventuali verifiche.

Franca Ferrari Responsabile Settore Affari Generali CNA Ravenna
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Patronato       informa

INDENNITÀ UNA TANTUM PER LAVORATORI DIPENDENTI
550€ in favore di lavoratori a tempo parziale ciclico 
e 1.000€ per lavoratori fragili

Sono previste due indennità una tan-
tum per lavoratori dipendenti impie-
gati a tempo parziale ciclico e per i 
lavoratori fragili. Per entrambe le in-
dennità la domanda dovrà essere pre-
sentata entro il 30 novembre 2022.
Il Decreto Aiuti ha previsto un’indenni-
tà una tantum di 550€ per i lavoratori 
a tempo parziale ciclico. Tale importo 
sarà erogato, a domanda, ai lavora-
tori dipendenti di aziende private che siano stati titolari, 
nell’anno 2021, di un contratto di lavoro a tempo parziale 
ciclico verticale, nel quale fossero previsti periodi non in-
teramente lavorati di almeno un mese in via continuativa 
e complessivamente non inferiori a sette settimane e non 
superiori a venti settimane.
Gli interessati, non devono essere titolari, alla data di pre-
sentazione della domanda, di un altro rapporto di lavoro 
dipendente diverso da quello a tempo parziale ciclico ver-
ticale e non devono essere percettori di indennità di disoc-
cupazione NASpI o di un trattamento pensionistico.
La domanda, dovrà essere presentata, anche per il tramite 
degli Istituti di patronato entro il 30 novembre 2022.
L’altra categoria di interesse, beneficiaria di una indenni-
tà una tantum di 1.000 euro, è quella dei lavoratori fragili 
di cui all’art. 1, co. 969, L. n. 234/2021. Sul tema, l’Istitu-
to INPS ha fornito le prime istruzioni con la Circolare n. 
96/2022.
L’indennità viene riconosciuta tramite apposita domanda 
all’INPS, da presentarsi entro e non oltre il 30 novembre 
2022, anche per il tramite degli Istituti di patronato. 
Più in dettaglio, tale importo spetta ai lavoratori fragili con 
contratto di lavoro dipendente del settore privato, aventi 
diritto alla tutela previdenziale della malattia presso l’INPS, 

che hanno percepito nel corso dell’an-
no 2021 la tutela di cui all’art. 26, co. 
2, del D.L. n. 18/2020, convertito, con 
modificazioni, dalla L. n. 27/2020.
Per avere diritto all’indennità in ogget-
to, il lavoratore fragile deve risultare 
in possesso di tutti i seguenti requisiti 
perfezionati nell’anno 2021:
a) essere stato lavoratore dipendente 
del settore privato e avere avuto dirit-

to, in tale periodo, alla tutela previdenziale della malattia 
a carico dell’INPS;
b) avere presentato uno o più certificati di malattia affe-
renti al comma 2 dell’articolo 26 del D.L. n.18/2020, in 
quanto lavoratore in possesso del riconoscimento dello 
stato di disabilità con connotazione di gravità (art. 3, com-
ma 3, L. n. 104/1992) o di certificazione rilasciata dai com-
petenti organi medico-legali, attestante una condizione di 
rischio derivante da immunodepressione o da esiti di pa-
tologie oncologiche o dallo svolgimento di relative terapie 
salvavita;
c) avere raggiunto il periodo massimo indennizzabile di 
malattia disciplinato dalla specifica normativa applicabile 
al rapporto di lavoro in riferimento al quale viene presen-
tata la domanda;
d) non avere reso la prestazione lavorativa in modalità agi-
le nei periodi per i quali il richiedente il bonus ha presenta-
to certificati di malattia.

Il patronato Epasa-Itaco è a disposizione degli interessati 
per fornire maggiori informazioni e assistenza nella com-
pilazione e invio delle domande.

Massimo Cameliani Direttore Patronato EPASA-ITACO Ravenna



Il finanziamento chirografario a medio lungo termine dedicato alle imprese che vogliono crescere in un’ottica 
di sostenibilità per un futuro migliore.

• Durata massima di 10 anni, compreso eventuale preammortamento fino a 2 anni
• Erogato in un’unica soluzione e rimborsabile ratealmente
•   Riduzione dello spread, rispetto alle condizioni offerte per questa tipologia di operazioni, per l’impresa che si 

impegna nel raggiungimento di obiettivi ESG (Environmental, Social e Governance), prefissati alla stipula del 
finanziamento

Messaggio pubblicitario con finalità promozionale. Per le condizioni contrattuali dei prodotti di finanziamento disponibili, nell’ambito del servizio illustrato, si rinvia ai Fogli Informativi nella Sezione 
Trasparenza del sito unicredit.it ed in Filiale. Prodotto venduto da UniCredit S.p.A che si riserva la valutazione del merito creditizio ed i requisiti necessari alla concessione del finanziamento. 

FINANZIAMENTO FUTURO SOSTENIBILE

848.88.00.77 • unicredit.it

Credo nella
sostenibilità
del mio 
business.



Pezzi unici artigianali, creati dalle mosaiciste ravennati, 
ispirati a Dante Alighieri e alla Divina Commedia

Mosaico Temporary shop
Racconti Ravennati

Dall’8 ottobre 2022 all’8 gennaio 2023, dalle 10.00 alle 17.30 

Casa Dante, via G. Da Polenta 4, Ravenna

Un progetto di realizzato con la collaborazione
dell’Assessorato al Mosaico
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Lo scorso 26 ottobre il nuovo 
Consiglio di Amministrazione 
della Cassa Edile di Ravenna ha 
eletto Francesco Magnani come 
nuovo Presidente e Roberto 
Martelli FILLEA CGIL come 
Vice Presidente.

Francesco Magnani, 44 anni, di Cer-
via, è il legale rappresentante dell’im-
presa edile Magnani Giuliano srl e Pre-
sidente di CNA Costruzioni Ravenna e 
della CNA Comunale di Cervia.
Per la prima volta nella storia della 
Cassa Edile - è stata fondata nel 1960 
- il presidente è espressione delle as-
sociazioni dell’artigianato.
Fanno parte, inoltre, del nuovo con-
siglio di amministrazione: Roberto 
Belletti, Fulvio Colletti, Claudio Cor-
tesi, Sebastiano Cusumano, Ales-
sandra Garavini, Giuseppe Mauro 
Ghetti, Luca Kozlowsky, Giancarlo 
Montanari, Antonio Pugliese, Alex 
Rossi, Luca Rossi, Carlo Sama, Da-
vide Scortichini, Katia Tondini, An-
drea Vignoli e Micheal Zecchini. 
Come Presidente del collegio sinda-

cale è stato nominato Mario Bezzi, 
mentre i sindaci revisori sono Laura 
Macrì e Cristian Violani.
La Cassa Edile di Ravenna rappre-
senta uno dei pochi casi in Italia di 
Cassa Unitaria, rappresentando al 
suo interno tutte le parti sociali del 
settore edile. È un Ente bilaterale 
contrattuale che svolge la propria at-
tività senza fini di lucro con l’obiet-
tivo di amministrare a favore dei pro-
pri iscritti ogni contributo ed ogni 
prestazione determinata dai contratti 
collettivi di lavoro e da accordi tra le 
parti sociali; la Cassa corrisponde ai 
lavoratori iscritti la percentuale per 
gratifica natalizia e l'Anzianità Pro-
fessionale Edile (APE); svolge inol-
tre ogni forma di previdenza e di as-
sistenza da deliberata dal CDA com-
patibilmente con le risorse disponi-
bili; infine certifica la regolarità con-
tributiva delle imprese e provvede ad 
ogni altro compito che le venga con-
giuntamente affidato dalle parti im-
prenditoriali e sindacali stipulanti.
Nell’ultimo esercizio 2020/2021 le 
imprese iscritte sono state 580 con 

un aumento del 3,3% rispetto all’e-
sercizio precedente, mentre i lavo-
ratori iscritti sono 3045 (+428), dati 
che testimoniano una sostanziale ri-
presa del settore grazie anche alla 
spinta delle detrazioni fiscali poten-
ziate negli ultimi anni e all’apertura 
di diversi cantieri per opere pubbli-
che legate al PNRR.
Va evidenziato che circa il 60% delle 
imprese appartengono al settore ar-
tigiano e che per il 50% dei lavoratori 
il contratto applicato è sempre quello 
artigiano.
Ecco perché per la nostra Associa-
zione la nomina di Francesco Ma-
gnani rappresenta un risultato molto 
importante: per la prima volta l’arti-
gianato, dopo 62 anni, esprime la fi-
gura di vertice di un organismo pa-
ritetico di fondamentale importanza 
per l’intero settore edile, in una fase 
di mercato molto complessa ma con 
segnali molto positivi che possono 
riportare il comparto delle costru-
zioni ad essere il traino per l’econo-
mia non solo della nostra provincia 
ma dell’intero Paese.

Unioni • Costruzioni

È la prima volta per un imprenditore artigiano

Roberto Belletti Responsabile CNA Costruzioni Ravenna

Francesco Magnani eletto presidente 
della Cassa Edile di Ravenna

Pezzi unici artigianali, creati dalle mosaiciste ravennati, 
ispirati a Dante Alighieri e alla Divina Commedia

Mosaico Temporary shop
Racconti Ravennati

Dall’8 ottobre 2022 all’8 gennaio 2023, dalle 10.00 alle 17.30 

Casa Dante, via G. Da Polenta 4, Ravenna

Un progetto di realizzato con la collaborazione
dell’Assessorato al Mosaico

Da sin.: Eugenio Berti, Direttore Cassa Edile, Francesco Magna-
ni e Roberto Belletti, Responsabile CNA Costruzioni Ravenna

Da sin.: Roberto Belletti, Mario Bezzi, Presidente del Collegio 
Sindacale, Francesco Magnani e Eugenio Berti



18

SE
D

A
R

 C
N

A
 S

ER
V

IZ
I

N
O

V
EM

B
R

E 
 2

02
2

Unioni • Installazione e Impianti

Le competenze tecniche e nor-
mative per l’attività di installa-
zione e manutenzione degli im-
pianti a gas sono, come noto, 
molto importanti per le imprese 
del settore e implicano rilevanti 
responsabilità civili e penali.
L’impianto termico deve es-
sere efficiente dal punto di vista 
energetico, non inquinare ma 
soprattutto deve essere sicuro, 
garantire, cioè, l’incolumità di 
chi lo utilizza.

Per la statistica annuale sugli inci-
denti da gas combustibile in Italia 
del Comitato Italiano Gas, le princi-
pali cause sono il mancato o ridotto 
afflusso di aria comburente in am-
biente e l’inidoneità dei sistemi di 
evacuazione dei prodotti della com-
bustione. Sono invece sostanzial-
mente pochi gli incidenti dovuti a fu-
ghe o dispersioni di gas. L’indice è 
puntato da anni sulla carenza di ma-
nutenzione degli apparecchi e su in-
stallazioni fai da te, ma andrebbe ri-
levato anche un uso non corretto de-
gli impianti e degli apparecchi.
In tutte le circostanze legate all’im-

pianto o all’apparecchio che cagio-
nano danni, lesioni o decessi, l’ope-
rato del tecnico manutentore viene 
ovviamente valutato con grande at-
tenzione.
In questi casi l’intervento della magi-
stratura è scontato. Periodicamente 
assistiamo a sentenze della Cassa-
zione che condannano il tecnico ma-
nutentore per non aver impedito 
l’uso dell’impianto o dell’apparec-
chio e per non aver fatto tutto il pos-
sibile per evitare che si verificasse un 
danno.
La messa fuori servizio è l’unico stru-
mento per prevenire il verificarsi di 
incidenti e per questo motivo le as-
sociazioni artigiane si sono fatte pro-
motrici di un documento di indirizzo 
utile che elencasse le operazioni da 
compiere e la documentazione da re-

digere nelle diverse situazioni. Com-
plessivamente, come CNA Installa-
zione e Impianti, esprimiamo soddi-
sfazione per il risultato raggiunto.
La messa fuori servizio è sicuramente 
l’operazione più delicata per un’im-
presa che, in presenza di anomalie 
che rendono inidoneo l’impianto, 
deve impedirne l’uso: delicata sia 
per le responsabilità conseguenti sia 
per l’inevitabile disagio che ricadrà 
sull’utilizzatore, specie nel periodo 
invernale. Nelle Linee guida, scarica-
bili gratuitamente dal sito del CIG, in 
maniera semplice e lineare vengono 
spiegate le operazioni ammesse dalla 
norma e quelle vietate.
Le Linee guida sono un documento 
tecnico di indirizzo e consultazione 
che non può sostituire le norme e le 
leggi vigenti, ma che ci auguriamo 
venga preso in considerazione da 
tutti i soggetti interessati come utile 
a dimostrare la diligenza qualificata 
degli operatori.
CNA Installazioni impianti or-
ganizza su questo argomento 
un webinar aperto a tutte le im-
prese per mercoledì 16 novem-
bre 2022 alle ore 18.00.

Pubblicata dal Comitato Italiano Gas la nuova guida

Roberto Belletti Responsabile CNA Installazioni impianti Ravenna

Messa fuori servizio 
degli impianti a Gas

Trasporti personalizzati - furgoni e motrici, frigo e ADR 
Noleggio con conducente

consarservice@consar.it
0544 469318

Piccola distribuzione

www.consar.it

I N T E R V E N T I  A D  A LTA  P R O F E S S I O N A L I T à  P E R  P R I VAT I  E  A z I E N D E

ESPERIENZA
ABILITÀ
E PASSIONE

CONSAR s.c.c. - Via Vicoli 93 - 48124 Ravenna - Tel. +39 0544 469111 - Fax +39 0544 469243 

Certificato di Eccellenza N°147  

CErtiquality
è membro della 
Federazione CiSq
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Giovedì 20 ottobre ha inaugurato il nuovo punto vendita della Gelateria Sbrino. La nuo-
va sede si aggiunge a quella presente in Darsena Pop Up dal 2017. 
La proposta della nuova gelateria di via Gordini punterà su una particolare proposta di 
gelato che esalta la qualità delle materie prime e ne rispetta la stagionalità, portando 
anche nel centro storico della città la grande qualità e originalità che contraddistingue 
Sbrino fin dalla sua nascita. La CNA di Ravenna era presente all’inaugurazione con il 
Responsabile della CNA Comunale di Ravenna e la consulente Manuela Marani, in foto 
con il titolare Francesco Bendandi.

Unioni • Alimentare

CNA Alimentare Ravenna presente con le sue imprese

Jimmy Valentini Responsabile CNA Alimentare Ravenna

Giovinbacco 2022, la 20° edizione 
è stata un grande successo

Dopo i due anni caratterizzati 
dalla pandemia, l’edizione di 
Giovinbacco di quest’anno, che 
si è tenuta il 28, 29 e 30 ottobre, 
ha registrato numeri che non si 
vedevano da anni.

Complici le belle giornate e le piace-
voli temperature, molti ravennati e 
turisti, anche stranieri, hanno parte-
cipato al tradizionale appuntamento 
dedicato al vino e alle produzioni ti-
piche. CNA Alimentare Ravenna era 
presente in Piazza Garibaldi con otto 
imprese associate, che al momento 
dell’inaugurazione dell’evento sono 
state visitate anche dal Sindaco di 
Ravenna  Michele De Pascale accom-
pagnato da Marcello Monte, Presi-
dente della CNA Comunale di Ra-

venna. La delegazione delle imprese 
CNA era composta da tre produttori 
di piadina romagnola, un’ impresa 
proponente la piadina fritta, due pa-
ste fresche e due birrifici artigianali.
“Sono passati molti turisti, il centro 
era pieno, abbiamo lavorato tanto e 
siamo tutti molto soddisfatti – così 
Monica Delise del Birrificio DeliRa 
di Ravenna – piazza Garibaldi è una 
scelta azzeccata per consentirci di 
incontrare i visitatori della manife-
stazione”. Analoga soddisfazione ha 
espresso Andrea Ricci Maccarini de 
Le Spighe non solo piadine di Alfon-
sine, che ha proposto i tradizionali 
cappelletti al ragù: “ un week end 
straordinario in cui abbiamo lavo-
rato molto e bene, ringrazio CNA Ra-
venna per la possibilità che ci viene 

data ogni anno“.
Le imprese Associate Presenti:
Piadina Romagnola:
- Briciole di Piadina di Leonella Fer-
lini – Lido Adriano 
- Chiosco Slurp di Gabriele Folletti  - 
Ravenna e Bagnacavallo
- Biancomangiare di Lorenza Righini 
– Ravenna
Piadina Fritta
- Mini Catering – Ravenna
Pasta Fresca
- Doppio zero di Mascia Ricci -Casal-
borsetti
- Le spighe non solo piadine di An-
drea Ricci Maccarini – Alfonsine
Birrifici Artigianali 
- Birrificio Valsenio di Davide Finoia 
– Casola Valsenio
- Birrificio DeliRa – Ravenna 

Sbrino raddoppia: inaugurata una nuova gelateria nel centro storico di Ravenna

Il Sindaco De Pascale visita gli stand degli artigiani CNA
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PRODOTTI
CUCINE E LIVING
CAMERE DA LETTO
ARREDO BAGNO
PERGOLATI
TENDE DA SOLE
FINESTRE
PERSIANE E SCURONI
PORTE INTERNE E BLINDATE
ZANZARIERE E TAPPARELLE
GRATE E CANCELLETTI

Gasperoni Design S.r.l.
Via Casette, 1
Montaletto di Cervia (RA)
0544 965278
info@gasperonidesign.it
www.gasperonidesign.it

SERVIZI
PROGETTAZIONE 3D
VIRTUAL REALITY
PRODUZIONE SU MISURA
FALEGNAMERIA INTERNA
SERVIZI PER ARCHITETTI
TRASPORTO
POSA CERTIFICATA

Nevio Salimbeni Responsabile CNA Benessere e Sanità Ravenna

Due aggiornamenti online per le imprese del benessere e della sanità

Certificare le competenze professionali e 
conoscere i prodotti con cui si lavora

Unioni • Benessere e Sanità

L’Unione CNA Benessere e Sanità 
Ravenna, con il contributo della 
Camera di Commercio e la col-
laborazione di Assicoop Roma-
gna Futura UnipolSai, sta inve-
stendo nelle attività di aggiorna-
mento dei mestieri del settore, af-
frontando alcune tematiche com-
plesse, causa di potenziali pro-
blemi per il mondo del servizi alla 
persona e della sanità, sia per ra-
gioni legate alla scarsa chiarezza 
delle norme -a partire da quelle 
generali che regolano i servizi 
alle persone- sia per la poca co-
noscenza delle novità previste dai 
regolamenti europei. 

Da ciò nascono due importanti pro-
poste di aggiornamento professio-
nale, entrambe gestite per CNA dal 
dott. Dondarini e aperte a tutti i soci 
interessati:

· Martedì 15 novembre 
ore 12,30/14,30
CERTIFICARE LE PROPRIE 
COMPETENZE PER LE PRO-
FESSIONI NON REGOLAMEN-
TATE: FOCUS SUL MONDO DEL 
BENESSERE
Nel settore benessere, accanto ai pro-
fili professionali riconosciuti sono 
cresciute negli anni una molteplicità 
di figure prive di riconoscimento uf-
ficiale e di definizione delle attività 
consentite. 
A partire dal 2013, con l’emanazione 
della legge 4, si è riusciti a costruire 
un sistema di “riconoscimento” di 
questi operatori con “certificazione 
delle competenze”. 
Il webinar proposto approfondirà le 
procedure di questo sistema e la ti-
pologia di profili del settore benes-
sere che sono stati coinvolti da que-
sto processo di riconoscimento; sarà 
quindi utile anche per le figure già re-
golamentate che volessero ampliare 
la propria capacità operativa. 
Il webinar è gratuito ma con iscri-
zione obbligatoria a questo link: ht-
tps://certificareprofessionibenes-
sere.eventbrite.it

· Martedì 29 novembre 
ore 12,30/14,30
SICUREZZA DELLE SOSTANZE 
E DELLE MATERIE PRIME 
USATE IN SANITà E NEI SER-
VIZI ALLA PERSONA: LA NOR-
MATIVA REACH
L’uso di sostanze cosmetiche nelle at-
tività di servizio alla persona o di inte-
gratori nell’ambito della salute o della 
sanità, non è mai stato così soggetto 
ad aggiornamento come negli ultimi 
10 anni, a seguito dell’avvento della 
normativa comunitaria REACH. 
Questa normativa si applica a tutte 
le sostanze chimiche e, quindi, sia a 
quelle di uso quotidiano che a quelle 
di uso professionale, come le sostanze 
cosmetiche a cui ricorrono gli opera-
tori dei mestieri del benessere, i ta-
tuatori e tante figure similari. 
Pur non avendo una responsabilità 
diretta (che tocca ai produttori) è im-
portante conoscere bene il quadro di 
cui si parla. 
Anche questo webinar è gratuito per i 
soci e ci si iscrive qui: https://norma-
tivareach.eventbrite.it
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Unioni • Comunicazione e T.A. 

5 dicembre: un aggiornamento per le imprese sullo scontro tra big tech 
americane e Unione Europea
Nevio Salimbeni Responsabile CNA Comunicazione eTerziario Avanzato Ravenna

Google Analytics e GDPR

Sappiamo bene quanto sia 
importante l’uso di Google 
Analytics per tutte le imprese, 
in particolare per quelle legate 
alla pubblicità e alla comunica-
zione: saper leggere i dati con-
sente di definire con chiarezza 
obiettivi e risultati di ogni atti-
vità promozionale. Allo stesso 
tempo c’è un interesse generale 
alla difesa dei dati, ispiratore 
del GDPR europeo (le nuove 
norme sulla privacy) che dev’es-
sere garantito.

Il 9 giugno 2022 il Garante della Pri-
vacy italiano - come molti altri in Eu-
ropa - ha stabilito che Google Univer-
sal Analytics (GA3) “viola le norme 
del GDPR” creando un caso ecla-
tante. 
In realtà, il provvedimento non si ri-
ferisce a Google Analytics in sé, ma al 
trasferimento dei dati personali degli 
utenti al di fuori del territorio euro-
peo e, in particolare, negli Stati Uniti 
dove non ci sono le garanzie perso-
nali previste in Europa. 
Lo stesso tema riguarda Facebook 
Ads, Google Ads e Microsoft 365 che 

esportano i dati negli Stati Uniti. 
Analytics è soltanto la punta dell’i-
ceberg.
Poi sono arrivati i primi provvedi-
menti del garante che hanno preoc-
cupato molte imprese; anche perché 
sembra che anche il nuovo Google 
Analytics (GA4), che secondo il co-
losso statunitense non doveva avere 
problemi di conformità al GDPR per-
ché utilizza server situati in Europa, 
abbia comunque problemi perché la 
legislazione americana impone a Go-
ogle (così come a Microsoft e a Meta) 
di inviare i dati raccolti alle autorità 
che lo richiedono, anche se si trovano 
fuori dal territorio statunitense.
Per fortuna poche settimane fa Biden 
ha firmato un apposito executive or-
der che dovrebbe favorire le tratta-
tive tra USA e UE sul trasferimento 

dei dati nel rispetto delle norme del 
GDPR. Ma ancora non tutto è chiaro. 
Non ci resta così che seguire l’evolu-
zione degli eventi, ben sapendo che 
siamo di fronte ad un cambiamento 
radicale degli equilibri tra l’Europa e 
le big tech americane.
In vista di una migliore definizione 
della vicenda – attesa per la pros-
sima primavera – il Gruppo Im-
prese_Digitali di CNA Ravenna e 
l’Unione Comunicazione hanno de-
ciso di organizzare un webinar di ag-
giornamento il prossimo 28 novem-
bre dove affrontare il tema dai due 
punti di vista principali: GA4 viola le 
norme europee sulla privacy? E cosa 
serve per rispettare il Gdpr? Come 
funzionerà, tecnicamente, la nuova 
versione di Google Analytics (4) e in 
cosa differisce dal passato?

MANUTENZIONE IMMOBILI • ISOLAMENTI TERMICI A CAPPOTTO
RESTAURO CEMENTO ARMATO • RISANAMENTO MURATURE UMIDE 

OPERE IN CARTONGESSO

Via Malpighi, 40 • FAENZA (RA) • tel. e fax 0546 622507 • cell. 348 334 1747 • www.ilpennellosnc.it
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Unioni • FITA

Cna Fita ritiene tardivo l’avvio delle procedure

Laura Guerra Presidente CNA FITA Ravenna

Credito di imposta per l’acquisto 
Gasolio, AdBlue, LNG

A parere di CNA FITA le singole 
procedure attuative sono state 
attivate con troppo ritardo. Nel 
dettaglio l’Agenzia delle Dogane 
ha reso noto che le istanze che 
hanno avuto esito positivo per 
beneficiare del credito sul gaso-
lio acquistato nel primo trime-
stre sono state oltre 23mila, con 
risorse accantonate di 403 mi-
lioni. Secondo le stime di ADM 
sono 30mila le imprese che 
avranno diritto al beneficio, di 
queste alcune migliaia sono 
bloccate per la presenza di er-
rori sul file fatture. 

CNA FITA ritiene e auspica che la 
trasmissione delle istanze all’Agen-
zia delle Entrate per il definitivo via 
libera alla concessione del Credito di 
imposta nel cassetto fiscale dell’au-
totrasportatore proceda senza altri 
inaccettabili rinvii. Il D.D. 446 del 
25 ottobre ha definito le modalità 
del Contributo del 15% della spesa 
sostenuta per l’acquisto del compo-
nente AdBlue per tutti i mezzi di tra-
sporto di classe ambientale da Euro V 
e superiori, attraverso la piattaforma 

informatica realizzata dall’ADM già 
nota per il contributo gasolio. Gli au-
totrasportatori potranno accedere al 
portale per inviare le istanze dalle ore 
10 del 4 novembre e sino al 29 no-
vembre p.v. Per accedere alla piatta-
forma si dovrà utilizzare lo stesso link 
utilizzato per il bonus gasolio e con 
lo stesso schema già visto. La pro-
cedura prevede che l’autotrasporta-
tore dopo l’accesso con SPID, CNS o 
CIE, carichi nel portale il file fatture 
contenenti le spese per l’acquisto di 
AdBlue e il file targhe dei mezzi che 
hanno utilizzato l’additivo. In caso 
di esito negativo dell’istanza è pre-
vista la possibilità di inviarne una 
nuova entro il termine del 29 no-
vembre. Le risorse destinate alla so-

stenibilità dell’autotrasporto merci 
ammontano a 29,6 milioni di Euro. 
Il Decreto Energia infine ha confer-
mato un contributo per l’acquisto di 
LNG utilizzato dai mezzi di trasporto 
ad elevata sostenibilità ad alimenta-
zione alternativa a metano liquefatto. 
Per questo beneficio rimane confer-
mata la scadenza del 31 dicembre per 
la concessione degli aiuti da parte 
dello stato italiano. Ai fini di questa 
misura, che vede risorse stanziate per 
25 milioni di euro, i costi ammissi-
bili sono definiti sulla base dell’au-
mento dei costi del gas naturale ac-
quistato nel 2022. Si ricorda che le 
modifiche introdotte dalla CE inter-
vengono e definiscono il periodo di 
riferimento e le modalità di calcolo 
dei costi ammissibili per il metano li-
quefatto. CNA FITA auspica che sia 
prontamente approvato anche il De-
creto Direttoriale che fissi i tempi e 
le modalità di calcolo del beneficio e 
per la presentazione dell’istanza per 
il contributo LNG e che si apra im-
mediatamente anche la possibilità di 
presentare le istanze da parte degli 
Autotrasportatori che utilizzano vei-
coli a Metano liquefatto.



23

SE
D

A
R

 C
N

A
 S

ER
V

IZ
I

N
O

V
EM

B
R

E 
 2

02
2

Unioni • Autoriparazioni

Necessario intervenire urgentemente per salvaguardare gli investimenti 
delle officine e gli addetti impiegati
Rudi Pozzetto Presidente CNA Autoriparazione Emilia Romagna

Impossibile formare gli ispettori 
dei centri privati revisione veicoli

I Centri privati, in oltre 20 anni 
di attività, sono riusciti a col-
mare le lacune organizzative 
degli Uffici territoriali delle 
Motorizzazioni in tema di revi-
sioni dei veicoli leggeri, garan-
tendo agli automobilisti centri 
dislocati nelle vicinanze delle 
loro abitazioni o attività, tempi 
certi e il rispetto della scadenza 
dei termini del controllo perio-
dico. 
Il sistema dei Centri privati ha 
fornito, senza tema di smentite, 
un contributo essenziale per la 
sicurezza della circolazione. 

Tutto questo attraverso un’organiz-
zazione operativa e un sistema in-
formatico delle operazioni di con-
trollo MctcNet2 che garantivano 
responsabilità certe e verifiche da  
parte dell’Ente Pubblico accuratis-
sime. 
La normativa italiana dei Centri Pri-
vati si basava, sin dall’origine, sulla 
responsabilità e capacità tecnica ga-
rantita dalla figura dell’autoripara-
tore titolare della Concessione delle 
Revisioni, affidando al Responsabile 

tecnico la responsabilità di eseguire 
materialmente i controlli sui veicoli. 
Nonostante questa esperienza posi-
tiva si è preferito istituire la figura 
dell’Ispettore per le revisioni con 
nuovi criteri e requisiti a dir poco 
complicati. 
Le recenti modifiche introdotte nella 
nostra normativa stanno destando 
notevoli preoccupazioni nella cate-
goria. 
Il periodo per formare un Ispettore 
delle revisioni è stimato in 7 mesi, 
con una formazione complessiva di 
circa 300 ore. 
Gli esami finali da parte della Mo-
torizzazione sono stati bloccati 
dalla Pandemia e la scarsità di ses-
sioni annuali potrebbero causare la  
riduzione dell’attività dei Centri Pri-
vati. 
La difficoltà di trovare personale in 
possesso sia dei titoli di studio pre-
visti che dell’esperienza triennale nel 
settore della manutenzione dei vei-
coli o di Centri Prova o di ricerca, 
sta creando le condizioni di non po-
ter garantire l’operatività dei Centri 
Privati e di mettere a rischio i posti 
di lavoro di tutti gli addetti delle Of-

ficine di autoriparazione. 
CNA Autoriparazione stima che i 
Centri privati siano circa 9.200 che 
occupano oltre 25.000 addetti con 
un fatturato annuo di un miliardo di 
euro.
Le proposte di CNA AUTORIPARA-
ZIONE Emilia-Romagna per scon-
giurare questo allarme consistono 
nel consentire al Titolare del Centro 
di sostituire l’Ispettore per trovare 
e formare un nuovo addetto, come 
previsto per il vecchio Responsa-
bile tecnico, nel ripensare e rendere 
più attinente al tema in questione la 
parte della norma relativa all’espe-
rienza lavorativa e infine rendere 
più attenenti all’attività prevista i 
quiz d’esame. 
CNA stima che meno del 10% degli 
ammessi agli esami riesce a ottenere 
la qualifica.
La correttezza delle operazioni di re-
visione e la conseguente sicurezza 
stradale non si ottengono compli-
cando l’operatività dei Centri Pri-
vati di Revisione veicoli, ma incre-
mentando i controlli e sanzionando 
in maniera decisa chi opera in ma-
niera scorretta.

A Ravenna solo  è Service autorizzato per 10 marchi.

LA CONCESSIONARIA 
CON UN SERVICE GLOBALE
www.ghetti-fcagroup.it

Via Faentina, 181 | Ravenna
tel. 0544.508750/508760 OFFICINA CARROZZERIA GOMMISTA CENTRO REVISIONI0544.508751/508752
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A Ravenna il cinema entra a scuola

Storie visive – cinema 
per includere

CNA Cinema e Audiovisivo

Si chiama “Storie visive – ci-
nema per includere” il progetto 
di CNA Cinema e Audiovisivo ed 
Ecipa Emilia Romagna, finan-
ziato dal “Piano nazionale Ci-
nema per la Scuola” del Mini-
stero della Cultura e del Mini-
stero dell’Istruzione sull’appo-
sito bando nazionale del 2022.

È la prima volta che CNA entra diret-
tamente nella progettazione di que-
sto bando, ovviamente tramite la 
struttura formativa regionale che ha 
lavorato a strettissimo contatto con le 
imprese del settore, e ciò è stato reso 
possibile dalla recente nascita e, so-
prattutto, crescita esponenziale del 
raggruppamento d’interessi legato 
proprio a cinema e audiovisivo.
Questo progetto si svolgerà in sei 
province dell’Emilia Romagna. Una 
di queste, naturalmente, è proprio 
Ravenna: qui due classi di studenti, 
provenienti dal Liceo Artistico “Ner-
vi-Severini” e dall’Istituto Tecnico 
Commerciale “Ginanni”, racconte-
ranno la loro storia per immagini 
grazie al progetto citato; concreta-
mente si tratta dello svolgimento di 

93 ore di studio e formazione pratica, 
svolto in parte in orario scolastico e 
in parte extra-scolastico, che interes-
serà complessivamente 35 studenti.
Si partirà da una parte teorica in aula 
con attività di educazione al linguag-
gio e all’immagine (teorie e tecniche 
dei media, focus sulla scrittura per 
il cinema, linguaggio cinematogra-
fico), per arrivare a produrre un vero 
e proprio cortometraggio che verrà 
presentato nel mese di maggio del 
prossimo anno al prestigioso Bella-
ria Film Festival e poi presso un ci-

nema di Ravenna per quella che sarà 
certamente una grande serata di fe-
sta e cultura.
I ragazzi, insieme agli esperti di CNA 
Cinema e Audiovisivo e con un pro-
duttore vero e proprio – Panebarco 
multimedia – si occuperanno di tutte 
le fasi necessarie: trasposizione dal 
testo di un libro in linguaggio cine-
matografico, pre-produzione, rea-
lizzazione dell’opera tramite la divi-
sione in micro-troupe e post-produ-
zione. Si parla – ma attendiamo l’uf-
ficialità – della realizzazione di un’o-
pera di animazione, probabilmente 
in slow motion, che caratterizzerà 
proprio Ravenna rispetto alle altre 
province dell’Emilia Romagna ade-
renti al progetto.
A proposito di testi letterari, è molto 
curiosa e convincente anche la scelta 
di operare su alcuni libri i cui diritti 
sono stati offerti da editori associati 
a CNA Editoria dell’Emilia Romagna; 
testi che trattano di temi giovanili o 
comunque legati al mondo della co-
siddetta “generazione Z”, di cui gli 
studenti fanno parte.
Non rimane che attendere i risultati: 
ciak… si gira!

di Tricarico Leonardo e c.
Via Campo di Marte, 122 - 47121 Forlì
3347627263 - tricarico@leodesign.it

Progettazione
Commercio all’ingrosso di mobili

Complementi d’arredo
Pareti divisorie ed attrezzate

per uffici e collettività.
Realizzazione e gestione di progetti

immobiliari
e di arredi chiavi in mano.
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CNA Giovani Imprenditori

Beatrice Ghetti Ufficio Stampa e Comunicazione CNA Ravenna

L’evento, tornato con la sua quinta edizione dopo due anni di assenza 
forzata, ha visto la partecipazione di circa 100 imprenditori e professionisti

Grande successo per 
Eat to Meet

Martedì 25 ottobre, nella splen-
dida cornice del Mercato Co-
perto di Ravenna, si è svolta la 
quinta edizione di Eat to Meet.

Dopo il successo delle prime quattro 
edizioni, che si sono svolte dal 2016 
al 2019, e due anni di stop imposto 
dalla pandemia, la CNA ha voluto for-
temente riproporre questo evento in-
novativo per offrire alle imprese e ai 
professionisti l’opportunità di cono-
scersi, di fare squadra e affari con al-
tre imprese locali. Nell’epoca del di-
gitale e dello smart working, in cui 
gli scambi lavorativi avvengono sem-

pre più frequentemente dietro allo 
schermo di un pc o di un tablet, CNA 
torna a puntare al contatto umano.
Il ritorno di Eat to Meet, infatti, è 
stato accolto con entusiasmo da un 
centinaio tra imprenditori e profes-
sionisti di settori diversi, provenienti 
da tutta la provincia, Associati e non, 
che hanno partecipato con tanta vo-
glia di ritrovarsi e creare occasioni per 
ampliare la propria rete di conoscenze 
e scambiarsi idee ed esperienze in 
modo leggero e informale, ma allo 
stesso tempo estremamente efficace. 
Il format, pensato e codificato da CNA 
Giovani Imprenditori a livello nazio-

nale e diffuso con successo ormai in 
tutta Italia, si conferma, quindi un’ot-
tima occasione per conoscere e farsi 
conoscere: gli imprenditori hanno, 
infatti, avuto modo di raccontare sé 
stessi e la propria azienda. Numerosi 
sono stati i contatti attivati, gli scambi 
di idee e progetti e le possibili collabo-
razioni avviate.

L’evento è stato realizzato con 
il sostegno di Assicoop Roma-
gna Futura UnipolSai e UniCre-
dit Banca.

www
.lapiadinadelcontadino.it 

del Contadino
La Piadina

La vera piadina artigianale dal 1997

di Collina Teresa

La vera piadina artigianale dal 1997

www.lapiadinadelcontadino.it

La Piadina Del Contadino opera da oltre 25 anni nel cuore della 
Romagna e realizza prodotti senza conservanti, utilizzando solo 
materie prime di provenienza locale. 
L’azienda offre una gamma di prodotti per chi ha poco tempo a 
disposizione, ma non vuole rinunciare ad uno spuntino equili-
brato e gustoso:

Piadina tradizionale • Piadina extrafine 
• Crescioni pomodoro e mozzarella; spinaci e mozzarella; 

funghi pomodoro e formaggio • Tigelle • Piadina integrale,
vegana  e al kamut • Piadina al rosmarino • Focaccia pugliese 

INOLTRE VENDIAMO PIADINA SENZA GLUTINE, 
PRODOTTA PER NOI DA UN CHIOSCO DI FIDUCIA

Via Fratelli Scardovi, 118 - Castel Bolognese (RA)
Tel. 0546 50106- Cell. 329 7323856 - 348 8703062

orari di apertura: da lunedì a giovedì 8.30-17.00 venerdì 8,30-12
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CNA Industria

Monia Morandi Responsabile CNA Industria e Innovazione Ravenna

Strategie per la business continuity

Laboratorio per l’innovazione 
2022

Oggi più che mai il tema della 
business continuity è centrale 
per la tenuta del tessuto econo-
mico. 
Gli incerti scenari che ci tro-
viamo ad affrontare richiedono 
una grande capacità di analisi di 
contesto e conseguenti approcci 
volti a definire, rivedere e rialli-
neare le strategie per la compe-
titività. I decisori, a tutti i livelli, 
sono chiamati ad applicare sem-
pre più un approccio basato sul 
risk management e a mettere in 
campo tutte le azioni possibili 
per mitigare i rischi ostativi al 
raggiungimento degli obiettivi.

Il Laboratorio per l’Innovazione, re-
alizzato da CNA Ravenna con la col-
laborazione di Ecipar e CNA Innova-
zione, è nato proprio per fornire alle 
imprese strumenti di analisi per leg-
gere i contesti sempre più complessi 
in cui si trovano ad operare. 
L’attività di quest’anno è incentrata 
sulle azioni di risk management 
messe in campo per la business conti-

nuity: obiettivo del Laboratorio 2022 
è infatti studiare come le imprese co-
niugano gli approcci di gestione del 
rischio per la competitività aziendale.
Le imprese aderenti al progetto 
hanno effettuato un assessment volto 
ad indagare diverse dimensioni di 
impresa fra le quali: il livello di TML 
(Technological Maturity Level), la ge-
stione del capitale umano, gli investi-
menti e l’attitudine all’innovazione di 

prodotto/servizio, di processo e or-
ganizzativa, la conoscenza del mer-
cato e della filiera di appartenenza, 
le politiche di sostenibilità ambien-
tale e sociale, sino ai risultati econo-
mico-finanziario-patrimoniale. I dati 
raccolti ed analizzati in forma aggre-
gata sono stati funzionali a valutare il 
posizionamento del territorio di Ra-
venna rispetto ad una dimensione 
Emiliano Romagnola. 
Le imprese che si distingueranno sa-
ranno valorizzate in sede pubblica, 
nel corso di un evento che si terrà 
Giovedì 1° dicembre 2022 alle ore 
17.30 presso la sede di CNA Ravenna 
in Viale Randi. 
Durante l’evento saranno presen-
tate le imprese distintive ed i risul-
tati della ricerca.
Arricchirà la serata l’intervento di 
Matteo Mura, Professore di Inge-
gneria Economico-Gestionale, Uni-
versità di Bologna che centrerà il pro-
prio intervento sui temi dell’innova-
zione, della sostenibilità e dei modelli 
manageriali. 

Matteo Mura - Professore di Ingegneria 
Economico-Gestionale, Università di Bo-
logna
Matteo Mura, PhD, è Professore Associato 
in Ingegneria Economico-Gestionale presso 
il Dipartimento di Scienze Aziendali dell’U-
niversità di Bologna e Direttore del Centre 
for Sustainability and Climate Change di 
Bologna Business School. È Visiting Fellow 
presso il Centre for Business Performance 
della Cranfield School of Management e Teaching Associate presso la Warwi-
ck Business School. É attualmente Direttore Scientifico dell’Executive Master 
in Sustainability Transition Management di Bologna Business School. Colla-
bora con centri di ricerca di Regno Unito, Svizzera, Germania e Brasile.
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Formazione

Ultimi posti disponibili per partecipare ai corsi RED e GREEN 
della Fondazione ITSTEC

La transizione energetica come 
opportunità occupazionale 

Lo sviluppo delle energie rinno-
vabili e dell’economia circolare 
per la riduzione dei costi ener-
getici e dell’impatto ambientale 
sono temi al centro del dibattito 
economico e politico attuale.
Si assiste, infatti, ad una sempre 
più forte richiesta da parte di 
Aziende e Cittadini di soluzioni 
per ridurre la “bolletta ener-
getica” e, di conseguenza, au-
menta la ricerca, da parte delle 
aziende del settore, di tecnici 
con competenze fruibili sui temi 
di efficienza energetica e rispar-
mio di impianti ed edifici, auto-
produzione di energia rinnova-
bile - specie da fotovoltaico - so-
luzioni per l’avvio e la gestione 
di Comunità Energetiche, cono-
scenza e utilizzo degli incentivi 
collegati.

Sotto l’aspetto ambientale e di eco-
nomia circolare, il ritorno all’utilizzo 
di fonti fossili obsolete per la produ-
zione di energia in condizioni di scar-
sità di gas metano sembra far rallen-
tare la transizione energetica alle 
fonti rinnovabili, che invece potrebbe 

Flavio Bergonzoni Responsabile ECIPAR CNA di Ravenna

riprendere con maggior vigore con la 
sempre maggiore consapevolezza di 
Imprese e Cittadini del risparmio che 
può portare la produzione di energia 
per autoconsumo, ad esempio attra-
verso il fotovoltaico diffuso, con gli 
impianti connessi, in combinazione 
con le nuove e attese “Comunità 
Energetiche Rinnovabili”, dotate di 
incentivi adeguati.
All’aumento di consapevolezza dei 
consumatori sulle necessità impel-
lenti di soluzioni di risparmio, ef-
ficientamento, autoproduzione di 
energia rinnovabile corrisponde 
l’aumento esponenziale della richie-
sta di personale con formazione tec-
nica da inserire negli staff già esperti 
delle Aziende dei  settori di Ener-
gia, Impianti e Costruzioni, che ogni 
giorno chiedono alla FONDAZIONE 
ITSTEC la disponibilità di diplomati 
preparati da inserire al lavoro e in 
carriera.
La FONDAZIONE ITSTEC ri-
sponde alle richieste di Tec-
nici Diplomati Qualificati per 
le Aziende con i corsi RED e 
GREEN della sede di Ravenna: 
1. corso RED forma il “Tecnico su-

periore per lo sviluppo delle energie 
rinnovabili”;
2. corso GREEN forma il “Tecnico 
superiore per l’economia circolare e 
la gestione dei rifiuti”.
Come le Aziende sanno bene, non è 
facile trovare Personale con prepara-
zione Tecnica sulle tematiche ener-
getiche e ambientali, perché la dispo-
nibilità di Diplomati di Scuola Supe-
riore non è sufficiente.
I corsi ITSTEC rappresentano dun-
que una grande opportunità per otte-
nere un Diploma Tecnico anche per 
persone che hanno scelto percorsi di 
studio meno centrati, ma che possie-
dono una forte motivazione ad ope-
rare per la produzione di energia rin-
novabile con modalità che abbas-
sano i costi della bolletta per tutti, re-
cuperando l’attenzione al rispetto per 
l’ambiente.
I 2 corsi partiranno nel mese di no-
vembre, e ci sono ancora alcuni po-
sti disponibili.

Per informazioni e iscrizioni: 
Chiara Martoni 
sederavenna@itstec.it,
www.itestec.it 

I colori della transizione ecologica ed energetica per un futuro sostenibile
CORSI BIENNALI DI ISTRUZIONE SUPERIORE POST-DIPLOMA

CORSO RED
Renewable Energy

Development

CORSO GREEN
Gestione Rifiuti

4 Energy & Environment

www.itstec.it

Sei appassionato di efficientamento e utilizzo 
razionale dell’energia per lo sviluppo 
sostenibile?
Questo corso ti insegnerà a pianificare 
interventi finalizzati al risparmio energetico di 
sistemi, impianti e siti produttivi, fornendoti le 
competenze per promuovere e valorizzare i 
sistemi di produzione delle energie rinnovabili.

Se sei interessato alle dinamiche della 
transizione ecologica e dell’economia circolare, 
questo corso ti insegnerà a gestire gli scarti in 
modo corretto e sostenibile, fornendoti le 
competenze necessarie per lavorare nelle filiere 
del recupero delle materie prime per la 
produzione di energia e riduzione dell’impatto 
ambientale.

CONTATTI
Chiara Martoni - Tel. 0544 298796 - Cell: 345 6072447
Email: sederavenna@itstec.it

SEDE
ITS Territorio Energia Costruire
Via Marconi, 2 - Ravenna

QUOTA D’ISCRIZIONE
da versare a seguito
dell’ammissione al corso: 200 €

MODALITÀ
2000 ore
di cui 800 di stage

Diventa tecnico superiore
per l’energia circolare

Diventa Tecnico superiore per lo sviluppo
delle energie rinnovabili 
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Inserzione promozionale - le imprese si raccontano

Aiutiamo le aziende a gestire cor-
rettamente le mutevoli problema-
tiche ambientali, nel pieno rispetto 
dell’ambiente e di tutti i criteri dell’e-
conomia circolare.
Lo facciamo tramite 4 fattori diffe-
renzianti:
• Una metodologia certificata conso-

lidata nel tempo
• Una squadra di professionisti in-

terni a disposizione
• La proprietà di due impianti all’a-

vanguardia specializzati nel recu-
pero dei rifiuti

• Una flotta costituita da oltre 500 
mezzi di tutte le tipologie e dimen-
sioni

Per rispondere alla necessità di recu-
perare/smaltire rifiuti non più com-
presi all’interno della TARI o sempli-
cemente valutare la convenienza di 
un servizio privato mettiamo a di-
sposizione delle imprese tutto il ns 
know how al fine di progettare as-
sieme la migliore alternativa.

 I tanti servizi messi in campo da 
Albatros comprendono:
• la gestione integrata del ciclo dei ri-

fiuti (caratterizzazioni, logistica, re-
cupero e/o smaltimento) in tutti gli 

•  Pulizie industriali con le migliori 
tecnologie (droni, ATEX, spazi con-
finati);

• Micro raccolta di rifiuti sanitari an-
che potenzialmente infetti (ROT).

Albatros è un consorzio costitu-
ito da cooperativa tra cui Ciclat 
Trasporti Ambiente, Consar e 
Copura e nel corso del 2022:

• Svilupperà un fatturato di circa 
25.000.000 €;

• Gestirà circa 650 clienti di cui 60% 
consolidati da oltre 10 anni;

• Gestirà circa 170.000 Ton di rifiuti 
urbani, speciali e speciali pericolosi;

• Rinnoverà le proprie certificazioni 
UNI EN ISO 9001 2015, UNI EN 
ISO 14001 2015, UNI ISO 45001 
2018, SA8000;

• Ha confermato il proprio rating di 
legalità ottenendo il massimo risul-
tato (tre stelle) e rinnovata la pro-
pria iscrizione in white list.

ambiti (artigianale, industriale, sa-
nitario, portuale e civile);

• le bonifiche di terreni e/o falde con-
taminate;

• Verifica preventiva tramite carat-
terizzazione dello stato del suolo e 
delle falde mediante l’ausilio di la-
boratori accreditati al fine di verifi-
care eventuali passività/problema-
tiche ambientali;

• Smontaggio e smaltimento 
Amianto compatto e friabile uti-
lizzando le migliori attrezzature in 
modo da salvaguardare gli opera-
tori e l’ambiente;

Da oltre 20 anni al servizio dell’ambiente

Albatros Ecologia Ambiente 
Sicurezza soc cons. a r.l.
Via Farneti, 5 - 48123 Ravenna (RA)
email: commerciale@albatros.ra.it
tel. 0544 456812
www.albatros.ra.it

Albatros ecologia, 
ambiente e sicurezza
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Fatti d'Impresa

A cura dell’Ufficio Stampa e Comunicazione CNA Ravenna

Il corto in animazione 3d prodotto dalla Panebarco, vince il Premio del 
Pubblico alla sezione parallela della Festa del Cinema di Roma

“Caramelle” è il miglior corto
di Alice nella Città

“Caramelle”, regia di Matteo Pa-
nebarco, è una produzione Pa-
nebarco in associazione con Me-
diterraneo Cinematografica per 
una WeShort Originals. Una di-
stribuzione Prem1ere film.
Il film è sostenuto da Emilia Ro-
magna Film Commission, Mini-
stero della Cultura e Comune di 
Ravenna.

Il corto, proiettato in anteprima mon-
diale nell'ambito del Focus Anima-
zione all'interno di Alice nella Città, 
sezione parallela della Festa del Ci-
nema di Roma, è stato il più votato 
tra tutti i corti in concorso, aggiudi-
candosi così il Premio del Pubblico. 
La premiazione si è svolta sabato 22 
ottobre presso la Sala Sinopoli all'Au-
ditorium Parco della Musica di Roma.
“Durante l'anteprima, la sala ha ri-
sposto con entusiasmo e calore; 
dopo la proiezione abbiamo ricevuto 
tanti attestati di stima” racconta Ma-
rianna Panebarco, produttrice e au-

trice della storia insieme ai due soci 
fratello e sorella Matteo e Camilla e 
Vice Presidente di CNA Ravenna “e 
poi sabato è arrivato il Premio del 
Pubblico! Per noi è davvero una gran 
bella soddisfazione, la conferma che 
il lavoro che abbiamo fatto è una sto-
ria per tutta la famiglia!” 
“Il corto 'Caramelle' - continua Ma-
rianna Panebarco – narra di un le-
game affettivo fortissimo che unisce 
tre generazioni: padre/nonno, figlia/
madre, nipote/figlio. Una relazione 
talmente forte da superare i confini 
tra la vita e la morte, il mondo ter-
reno e l'aldilà, in un'atmosfera di af-
fascinante realismo magico”. 
“L'idea, come spesso succede, nasce 
da un episodio famigliare realmente 
accaduto, ma si sviluppa in modo 
inedito e surreale. Il cortometraggio, 
è stato realizzato utilizzando la tec-
nica dell'animazione 3d, ma i fondali 
sono tutti fotografici e riprendono 
angoli insoliti della città di Ravenna 
(la città in cui noi Panebarcos siamo 

nati e cresciuti e in cui viviamo e lavo-
riamo). I ravennati senz'altro ricono-
sceranno lo skyline industriale e por-
tuale della Darsena, le attività che af-
facciano sul canale e il cimitero mo-
numentale”.
“In effetti – prosegue Marianna - 
sembra un po' grigio e dark raccon-
tato così, ma in realtà è un racconto 
molto poetico, a tratti commovente, 
senza dialoghi e con un messaggio fi-
nale molto positivo. Ora stiamo stu-
diando un'innovativa strategia di 
promozione e distribuzione. Tra l'al-
tro, trattandosi di un corto senza dia-
loghi, è facilmente localizzabile in 
tutti i paesi del mondo, quindi ab-
biamo già stilato una bella lista di fe-
stival nazionali e internazionali a cui 
candidarlo!”
Il film è sostenuto dalla Regione 
Emilia Romagna attraverso 
Emilia-Romagna Film Commis-
sion, dal Ministero della Cultura 
e dal Comune di Ravenna.
La prossima proiezione pub-
blica è prevista a Ravenna il 12 
novembre, a cui ne seguiranno 
altre a dicembre.
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CNA Pensionati

Massimo Cameliani Responsabile CNA Pensionati Ravenna

Alcune precauzioni e indicazioni per ridurre i rischi di incorrere in furti e 
raggiri

Come evitare le truffe

Capita sempre più spesso, pur-
troppo, che le persone di una 
certa età siano vittime di truffe, 
furti e raggiri da parte di per-
sone malintenzionate che si pre-
sentano con modi gentili e gar-
bati.

Si possono evitare tali rischi con le 
dovute precauzioni. Ad esempio, 
vale come regola generale quella di 
diffidare di sconosciuti che, anche se 
indossano una divisa, porgono do-
mande a carattere personale o chie-
dono oggetti preziosi o denaro o il li-
bretto della pensione. 
La Polizia Locale di Ravenna a tal 
proposito sta organizzando incontri 
pubblici di sensibilizzazione e pre-
venzione delle truffe domestiche e 
sulle possibili strategie di contrasto. 
A tal proposito, con la collaborazione 
di CNA Pensionati di Ravenna, il 23 
novembre alle ore 16.00 presso la 
sede della CNA di Ravenna di Viale 
Randi 90 si terrà un incontro con il 
Comandante della Polizia Locale del 
Comune di Ravenna Dott. Giacomini 
per parlare proprio del tema.
Le forze dell’ordine consigliano di te-

nere i seguenti comportamenti:
Al mercato o per strada:
Non bisogna fidarsi se viene chiesto 
di firmare un contratto all'aperto, in 
fretta e nella confusione, perché può 
contenere truffe. Se qualcuno, spac-
ciandosi per amico di un familiare 
a cui dice di aver prestato dei soldi, 
chiede il rimborso, non bisogna dar-
gli il denaro, oppure occorre chia-
mare prima il familiare in questione 
per avere una conferma.
ln casa:
Prima di aprire la porta occorre con-
trollare sempre chi è guardando dallo 
spioncino; mettere la catenella e fare 
entrare solo chi si conosce.
Se lo sconosciuto dice di essere un 
dipendente di un ente pubblico, ad 

esempio del Comune, di Hera, di 
Enel, Poste, Telecom, Inps, Inpdap 
non bisogna farlo entrare.
Se questa persona invita a chiamare 
un numero di telefono per avere delle 
conferme sulle sue "buone inten-
zioni" non bisogna farlo: a quel nu-
mero potrebbe rispondere un com-
plice che sta al gioco.
È bene sapere che le aziende o gli Enti 
pubblici non mandano mai persone 
a riscuotere denaro. I pagamenti o i 
rimborsi si fanno solo per Posta o in 
banca. 
Quindi occorre fare attenzione, non 
aprire a chi vuole entrare in casa con 
questa scusa! Se si decide di aprire a 
qualcuno che vende prodotti e vuole 
fare una dimostrazione "porta a 
porta", occorre invitare anche altre 
persone ad assistere e a guardare la 
merce. Questa è una cautela che può 
scoraggiare il venditore se ha cattive 
intenzioni.
Se, inavvertitamente, viene fatto en-
trare uno sconosciuto, occorre non 
esitare a mandarlo via con voce ferma 
e decisa. Oppure occorre chiamare 
subito la Polizia Locale, i Carabinieri 
(112) o la Polizia di Stato (113).

LA BUONA ASSISTENZA, SEMPRE!
ESPERIENZA RISPETTO VELOCITÀ

ASSISTENZA, MANUTENZIONE E INSTALLAZIONE 
IMPIANTI IDRAULICI, TERMICI E FRIGORIFERI, ANTINCENDIO

Via dell’Artigianato, 8/A - 48011 Alfonsine (RA)
Tel 0544 864076 - Fax 0544 82819 - info@novesrl.it - www.novesrl.it

CENTRO 
ASSISTENZA 

AUTORIZZATO
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Da novembre ad aprile, con diciassette titoli in 
cartellone, torna la rassegna teatrale della città

La Stagione dei Teatri 
2022-2023

Cultura e Tempo libero

Novembre è il mese in cui si 
inaugura La Stagione dei Teatri 
2022-2023, organizzata da Ra-
venna Teatro e pensata in una 
prospettiva di ampio respiro 
che intreccia universi artistici 
differenti. Seguendo una tra-
sversalità cara alla crescita cul-
turale che questo centro di Pro-
duzione teatrale, da anni, ali-
menta assieme alla città, è stato 
realizzato un cartellone compo-
sito, legato al rapporto con la 
tradizione e al ritorno di grandi 
attori e attrici, tramite un per-
corso che spazia nel contempo-
raneo fino all’incontro con la 
graphic novel. 

Quest’anno, tra le tante realtà azien-
dali del territorio che hanno manife-
stato la volontà di essere a fianco di 
Ravenna Teatro, rientra anche CNA, 
che sarà sponsor ufficiale dello spetta-
colo Samusà, portato in scena da Vir-
ginia Raffaele. 
Diciassette i titoli in cartellone - cu-
rato da Ravenna Teatro in conven-
zione con il Comune di Ravenna e 
ospitato come di consueto tra Tea-

tro Rasi e Teatro Alighieri – che inau-
gura con I due gemelli veneziani di 
Carlo Goldoni, regia di Valter Malo-
sti, in scena dal 10 al 13 novembre. A 
seguire, tra gli spettacoli fissi, rientra 
Funeral Home(24-27 novembre), di 
cui è protagonista Giacomo Poretti, 
noto per le gesta gloriose del trio co-
mico a cui appartiene, Poretti scrive 
e interpreta - con l’attrice, autrice e 
psicoterapeuta Daniela Cristofori - 
una commedia che mette in ridicolo 
la paura più radicata nel cuore dell’u-
mano, quella della morte. In gen-
naio (19-22) sarà la volta di Samusà 
uno spettacolo scritto e interpretato 
dall’artista Virginia Raffaele, qui di-
retta da Federico Tiezzi, maestro della 
scena contemporanea. Al centro del 
racconto il vissuto personale di un’in-
fanzia ambientata tra le giostre del Lu-
nEur di Roma, che Raffaele sviluppa 
con quel suo modo unico di divertire 
e commuovere. L’Oreste, Quando i 
morti uccidono i vivi, (2-5 febbraio) 
porta in scena una riflessione sull’ab-
bandono e sull’amore negato che vede 
protagonista l’attore Claudio Casadio 
nella produzione firmata da Accade-
mia Perduta/Romagna Teatri tra nar-

razione e illustrazione d’autore. Aprile 
riserva due appuntamenti: Diploma-
zia, (13-16 aprile) produzione del Tea-
tro dell’Elfo, dramma storico in cui af-
fondano le radici della nostra società, 
portato in scena dai due co-fonda-
tori della storica compagnia milanese 
Elio De Capitani e Ferdinando Bruni, 
e Boston Marriage, (27-30 aprile) un 
testo americano contemporaneo am-
bientato a fine Ottocento che prende 
spunto da un modo di dire in voga ne-
gli Stati Uniti tra il XIX e il XX secolo, 
usato per alludere a una convivenza 
amorosa tra donne economicamente 
indipendenti. 
Per visionare tutti gli spet-
tacoli, compresi gli undici a 
scelta, consultare il sito 
www.ravennateatro.com 
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Cultura e tempo libero

Serena Cavalcoli

La rassegna torna a Ravenna con alcune delle voci più interessanti del 
panorama letterario italiano.

Tornano gli incontri letterari de 
“Il Tempo Ritrovato”

La rassegna letteraria “Il Tempo 
Ritrovato”, curata dallo scrit-
tore ravennate Matteo Cavez-
zali, dopo alcuni appuntamenti 
tenutesi a Cesenatico, torna a 
Ravenna alla Biblioteca Clas-
sense con un ciclo di incontri au-
tunnali, grazie al sostegno del 
Gruppo Hera, al contributo del 
Comune di Ravenna e alla colla-
borazione dell’Istituzione Biblio-
teca Classense.

Anche questa volta la rassegna inda-
gherà le molteplici sfaccettature della 
narrativa contemporanea attraverso 
alcune delle voci più interessanti del 
panorama letterario italiano. Voci ed 
esperienze talvolta anche molto di-
verse, che non faranno che imprezio-
sire il programma di incontri e soddi-
sfare la curiosità di un pubblico estre-
mamente eterogeneo e appassionato.
Sabato 5 novembre alle 11.00 con 
Carlo D'Amicis e il suo "La regola del 
bonsai" (Mondadori). D'Amicis è au-
tore dei programmi di Rai 3 ed è stato 
finalista al Premio Strega. 
Mercoledì 9 alle 18.00 Ilaria Iaco-
viello, giornalista Sky di origini raven-

nati, presenta il suo romanzo per ra-
gazzi "Due settimane, forse un anno" 
(Giunti).
Mercoledì 23 alle 18.00 Stefano 
Tura, storico inviato Rai a Londra, con 
il suo giallo dalle tinte londinesi "Jack 
is Back" (Piemme) portando Jack lo 
Squartatore alla Londra di oggi e ren-
dendolo ancora più crudele e affamato.
Mercoledì 30 alle 18.00 la libraia 
scrittrice Cristina Di Canio parlerà de 
"La libraia tascabile" (Giunti) in cui 
svela che cosa accade quando la ser-
randa si abbassa, contagiando i lettori 
con la sua incrollabile fiducia nel po-
tere trasformativo delle parole.
Sabato 3 dicembre alle 17.00 Marco 
Missiroli, reduce dal grande successo 
di “Fedeltà” (Einaudi) da cui è stata 
tratta l’omonima serie tv Netflix, rac-
conta del suo nuovo romanzo "Avere 
tutto" (EInaudi) e quell'ossessione che 

lo muove da sempre: la vita non è avere 
di più, è rischiare per avere tutto.
Lunedì 5 alle 18.00 il grande narra-
tore delle montagne Paolo Malaguti 
porta il suo "Il moro della cima" (Ei-
naudi). Dicono che per vivere felici 
si debba trovare il proprio posto nel 
mondo: molti di noi passano la vita a 
cercarlo, per altri è questione di un at-
timo. 
Mercoledì 14 alle 18.00 Matteo Cac-
cia, tra i più importanti podcaster ita-
liani e autore di Radio24, porterà "Voci 
che sono la mia" (Il Saggiatore). Le sto-
rie ci attraversano, ci condizionano, 
perciò è necessario imparare a leggerle 
e ad ascoltarle.
Mercoledì 21 alle 18.00 il collettivo 
di scrittori Wu Ming presenta il pro-
prio ultimo lavoro "Ufo 78" (Einaudi) 
il loro mirabolante romanzo sul rapi-
mento di Aldo Moro.

Creare il futuro, oggi.
Sviluppo Software, Assistenza Informatica, 
Finanza Agevolata e Corsi di Formazione

0544 501600 - info@simatica.it
RAVENNA / Via Fratelli Lumiere, 46/A, 48124 Ravenna
FORLÌ / Via Giovan Battista Bonucci 1, 47121 Forlì

simatica.it



 Raccolta, intermediazione in Cat. 8 e trasporto di 
rifiuti urbani e speciali pericolosi e non

  Gestione rifiuti RAEE e rifiuti derivanti da 
attività di manutenzione elettrica-idraulica e del 
condizionamento (condizionatori, GAS CFC, 
ecc…) 

  Micro-raccolta rifiuti sanitari infettivi 

  Facchinaggio, pulizie civili ed industriali

  Stesura piani di lavoro, rimozione, e trattamento 
coperture in cemento amianto e altri materiali 
contenenti amianto 

  Verifica stato di conservazione manufatti 
contenenti amianto ai sensi del D.M. 0609/94

  Bonifica e messa in sicurezza dei siti contaminati 
ai sensi del D.Lgs 152/06 
(in Cat. 9) 

  Spazzamento manuale e meccanizzato 

ALBATROS ECOLOGIA AMBIENTE SICUREZZA Soc. cons a r.l.
Via Farneti, 5  48123 Ravenna - Italy
Tel: 0544.456812
E-mail: commerciale@albatros.ra.it; gare@albatros.ra.it
PEC: albatros@pec.itamail.eu
Sito web: www.albatros.ra.it

La dinamicità commerciale di ALBATROS ha consentito un progressivo aumento del proprio volume che la stessa ha de-
ciso, con impegno, di affiancare ad un costante miglioramento dei processi di gestione, conseguendo i sistemi relativi alle 
norme UNI EN ISO 9001:2015, UNI EN ISO 14001:2015, UNI ISO 45001:2018 e SA8000.

ALBATROS è, inoltre, proprietaria ed effettua 
la gestione diretta dei seguenti impianti di 
smaltimento rifiuti speciali:

  Impianto di Ravenna: Stoccaggio 
di rifiuti speciali anche pericolosi e 
pretrattamento preliminare al recupero 

  Impianto di Massa Lombarda: attività 
di pretrattamento rifiuti non pericolosi in 
gomma. 

CITY TRUCK:
L’EFFICIENZA AL LAVORO

Porter NP6 cambia gli schemi del lavoro urbano. La comoda cabina dalle 
dimensioni contenute o�re una agilità e una facilità di sosta  impareggiabili e le 
motorizzazioni benzina + GPL o benzina + Metano  sono attente ai costi e sempre 
a loro agio in città, anche nelle zone più rigidamente regolamentate. Inoltre, 
Porter NP6 garantisce capacità di carico al top  (fino a 1600 kg a telaio) e ampia 
gamma di alternative : versioni con pianale fisso o ribaltabile , dallo spazio di 
carico piatto e ampio  (fino a 4 europallet) e con soglia d’accesso a soli 80 cm 
da terra, e performanti versioni chassis allestibili  per ogni specifica necessità.

COMPATTO, PERFORMANTE, SOLO GREEN. 

commercial.piaggio.com

Prenota in concessionaria la prova di Porter NP6 e scopri quanto il tuo lavoro 
può diventare facile, e�cace e conveniente.



Investi nel tuo 
successo, scegli 
Areca System!

di attività, ottimizzandone 

massimizzandone la resa. 

Areca System è il punto di riferimento per 
eccellenza del mondo alberghiero, della 
ristorazione e del retail grazie ad un portfolio di 
soluzioni smart e servizi al cliente ineguagliati.

Innovazione, tecnologia, prodotti e servizi.

Personale altamente Soluzioni hardware e 
software progettate

in Italia

Assistenza tempestiva 
e garantita

40 anni 
di esperienza

Dai registratori di cassa ai sistemi POS 
touch screen software 

gestionali, i prodotti Areca System si 
adattano perfettamente  alle




