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Editoriale

Massimo Mazzavillani
Direttore CNA Ravenna
e Matteo Leoni
Presidente CNA Ravenna

Dopo tre anni difficili e complicati, il 2023 si presenta come una vera inco-
gnita. La situazione economica interna ed estera porta con sé un clima di in-
certezza a cui non eravamo piu abituati: ci troviamo di fronte a circostanze che
pensavamo remote e lontane da noi e che invece stanno influenzando profon-
damente ogni aspetto delle nostre vite. La guerra nel cuore dell’Europa scate-
nata dalla Russia ai danni dell'Ucraina, che sta coinvolgendo e minacciando
tutto I'Occidente, 'aumento spropositato dei costi di energia elettrica e gas, la
difficolta nel reperire le materie prime, la conseguente inflazione e tanti altri
fattori inediti stanno tracciando un orizzonte incerto e disseminato di insidie.
In questo scenario la CNA cerca di essere una bussola, una guida per gover-
nare questi cambiamenti dirompenti.
Continuera a farlo, come ha sempre fatto, attraverso la sua attenta e scrupo-
losa attivita di rappresentanza, portando le richieste, le preoccupazioni e le
sollecitazioni del mondo dell’artigianato e imprenditoriale alle Istituzioni a
tutti i livelli. Lo fara con i propri servizi e progetti, sempre pronta ad adattarli
al contesto e alle necessita del momento. Lo fara creando sempre nuove op-
portunita e occasioni per la crescita, lo sviluppo e I'innovazione delle imprese
e, con esse, di tutta la comunita.
CNA fara la sua parte per creare un clima favorevole, nonostante le comples-
sita di questa fase storica, e per sostenere un nuovo modello di sviluppo che
veda la crescita e I'innovazione della Piccola e Media Impresa, che sara prota-
gonista del rilancio della competitivita della nostra comunita e dell'intero Pa-
ese. E con questo auspicio che auguriamo a voi artigiani, imprenditori, pro-
fessionisti e alle vostre famiglie un 2023 sereno e pieno di soddisfazioni e suc-
cessi.

Testo tratto dall'introduzione all’agenda CNA 2023

Ravenna
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Ecologia - Ambiente - Sicurezza

Societa Consortile ar.l.

ALBATROS ¢, inoltre, proprietaria ed effettua
la gestione diretta dei seguenti impianti di
smaltimento rifiuti speciali:

® Impianto di Ravenna: Stoccaggio
di rifiuti speciali anche pericolosi e
pretrattamento preliminare al recupero

® Impianto di Massa Lombarda: attivita
di pretrattamento rifiuti non pericolosi in
gomma.

Raccolta, intermediazione in Cat. 8 e trasporto di
rifiuti urbani e speciali pericolosi e non

Gestione rifiuti RAEE e rifiuti derivanti da
attivita di manutenzione elettrica-idraulica e del
condizionamento (condizionatori, GAS CFC,
ecc...)

Micro-raccolta rifiuti sanitari infettivi
Facchinaggio, pulizie civili ed industriali

Stesura piani di lavoro, rimozione, e trattamento
coperture in cemento amianto e altri materiali
contenenti amianto

Verifica stato di conservazione manufatti
contenenti amianto ai sensi del D.M. 0609/94

Bonifica e messa in sicurezza dei siti contaminati
ai sensi del D.Lgs 152/06
(in Cat. 9)

Spazzamento manuale e meccanizzato

La dinamicita commerciale di ALBATROS ha consentito un progressivo aumento del proprio volume che la stessa ha de-
ciso, con impegno, di affiancare ad un costante miglioramento dei processi di gestione, conseguendo i sistemi relativi alle
norme UNI EN 1SO 9001:2015, UNI EN 1SO 14001:2015, UNI ISO 45001:2018 e SA8000.

B ALBATROS ECOLOGIA Al
Via Farneti, 5 48123 Rave
= Tel: 0544.456812
E-mail: commerciale@alb
PEC: albatros@pec.itama
Sito web: www.albatro
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INFORMATIVA PRIVACY A NORMA DELL'ART. 13 E 14 DEL RE-
GOLAMENTO EUROPEO IN MATERIA DI TUTELA DELLA RISER-
VATEZZA DEI DATI PERSONALI

TITOLARE DEL TRATTAMENTO & Sedar CNA Servizi S.c.c.p.a., sita
in RAVENNA 48121 viale Randi, 90 PEC: cnaserviziravenna@
cert.cna.it; EMAIL: cnaservizi@ra.cna.it; RECAPITO TELEFONI-
CO: 0544/298511; FAX: 0544239950

Dati di contatto del RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DEI DATI
PERSONALI: PEC: dpocnaravenna@cert.cna.it; EMAIL: dpocna-
ravenna@ra.cna.it; RECAPITO TELEFONICO: 0544/298639; FAX:
0544/239950

FINALITA: la finalita del trattamento & esclusivamente quella
di inviarle il mensile Tempo di Impresa, contenente notizie di
carattere istituzionale in merito alle attivita svolte da Cna e dalle
societa del “Sistema Cna”, nonché argomenti normativi di attua-
lita ritenuti di interesse.

FONTE DEI DATI: i Suoi dati sono stati raccolti direttamente in
sede di adesione associativa o sono stati tratti da pubblici regi-
stri, elenchi, atti o documenti conoscibili da chiunque, nei limiti
e nei modi stabiliti dalle norme sulla loro conoscibilita

BASE GIURIDICA: la base giuridica del trattamento & rappresen-
tata dal consenso da Lei espresso in sede di adesione associa-
tiva o dal legittimo interesse dellAssociazione a rendere nota
le attivita svolte.

MODALITA TRATTAMENTO: il trattamento dei dati avverra me-
diante strumenti: cartacei, informatici, telematici, in modo da
garantirLe |a sicurezza e la riservatezza, nonché la piena osser-
vanza della legge.

DESTINATARI: i Suoi dati potranno venire a conoscenza del
personale interno dell’'Ufficio Stampa e dei collaboratori inca-
ricati dal titolare del loro trattamento, nonché dalle strutture
che svolgono, per conto del titolare stesso, compiti tecnici e di
supporto (per es. Ufficio Banca Dati e Segreteria). Tali dati non
verranno diffusi.

PERIODO DI CONSERVAZIONE DEI DATI: i dati conferiti verranno
conservati per il tempo strettamente necessario per il consegui-
mento delle finalita sopra descritte.

DIRITTI: i diritti a Lei riservati sono elencati negli artt. 15-21 del
Regolamento 679/16 e consistono nella possibilita di accedere
ai dati che la riguardano, ottenerne la rettifica, la cancellazione,
la limitazione, opporsi in tutto od in parte al loro trattamento,
scrivendo all'indirizzo e-mail: cnaservizi@ra.cna.it Inoltre, potra
rivolgersi al Garante per la protezione dei dati personali o ad
altra Autorita per proporre un reclamo in merito al trattamento
degli stessi.
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Economia & Persone

Otello Gregorini e il nuovo
segretario generale della CNA

A nominarlo la direzione nazionale della Confederazione nazionale
dell’artigianato e della piccola e media impresa

Ufficio comunicazione e stampa CNA Nazionale

Gregorini, 63 anni, in CNA dal
1980, & dal febbraio 2009 re-
sponsabile nazionale delle Po-
litiche dell’adesione e dal 2014
segretario regionale delle Mar-
che.

Subentra a Sergio Silvestrini,
che lascia I'incarico dopo 42
anni in CNA di cui 15 come se-
gretario generale.

“E stato un privilegio — ha dichiarato
Sergio Silvestrini — rappresentare il
mondo dell’artigianato, espressione
delle virtu creative dell’Italia. For-
mulo i migliori auguri a Otello Gre-
gorini che sapra rinnovare i valori
della CNA e guidare la Confedera-
zione nel processo di modernizza-
zione del tessuto produttivo e della
rappresentanza”.

“Raccogliere il testimone da Ser-
gio Silvestrini — ha osservato Otello

>
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Otello Gregorini, nuovo segretario generale della CNA

Gregorini — rappresenta un onere
e un onore. Silvestrini ha impresso
alla nostra Confederazione un passo
nuovo, proiettandola ai vertici della

Dario Costantini, Presidente CNA, Otello Gregorini, segretario generale CNA,
Sergio Silvestrini, segretario uscente

rappresentanza nazionale.

A melaresponsabilita di consolidare
quanto fatto e di accrescere ulterior-
mente la nostra funzione nell’inte-
resse degli artigiani e delle piccole
imprese. Una sfida sicuramente im-
pegnativa da affrontare, ma sono
certo di poter contare sui territori,
sulla struttura e sui nostri impren-
ditori.

Chi come me ha lavorato per tutta la
vita in CNA sa che questo € il mas-
simo che puo capitare. Sono gratifi-
cato e onorato per questa opportu-
nita che mi permette di concludere il
mio percorso professionale al di so-
pra delle aspettative.

Spero e mi auguro di poter dare il
mio contributo, Sergio Silvestrini ha
portato CNA a un livello molto alto,
quella che ho di fronte € una sfida
ambiziosa e difficile, ma piu I'obiet-
tivo ¢ alto, pit1 uno si carica e cerca di
dare il meglio”.
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Economia & Persone

Economia: le richieste di CNA
al Governo

| temi principali per la Confederazione: caro energia, bonus in edilizia e
misure per l'autotrasporto

Maurizio Gasperoni Responsabile Dipartimento Politiche Economiche, Sociali e Sindacali CNA Ravenna

Nel corso dell’audizione davanti
alla Commissione Bilancio del
Senato, nell’ambito della con-
versione del decreto Aiuti qua-
ter, la CNA ha indicato alcuni
punti fondamentali nell’ottica
di salvaguardare le imprese di
fronte ad una situazione econo-
mica molto critica, soprattutto
per quanto riguarda le prospet-
tive di sviluppo del Paese, visto
che per il 2023 si prevede, nella
migliore delle ipotesi, una cre-
scita dello 0,3%.

Per questo occorre attivare
tutte le politiche possibili per
sostenere l'incremento del PIL
minacciato dal caro energia,
dall’inflazione, dall’aumento
dei tassi di interesse, dalla
guerra ai confini dell’Europa
e da evidenti squilibri nella di-
stribuzione dei profitti.

Le principali richieste della CNA pos-
sono essere cosi riassunte: rafforzare
e calibrare in modo piu efficace le mi-
sure previste dal Decreto Aiuti qua-
ter sul tema dell'energia, rivedere gli
interventi sul Superbonus e dedicare

maggiori risorse per 'autotrasporto
merci.

Come ¢ noto 'aumento dei prezzi
dell’energia e causa di crisi di tutto il
sistema produttivo, il che evidenzia
non solo i difetti delle scelte del pas-
sato in tema di approvvigionamento
energetico e 'iniqua ripartizione dei
costi, ma soprattutto le ingiustifica-
bili speculazioni messe in atto dalle
aziende del settore a danno di tutti
gli utenti.

Sul capitolo caro-energia, pertanto,
la CNA ha sottolineato la necessita
che la facolta di rateizzare le bollette
sia estesa a tutto il 2022 e a condi-
zioni favorevoli.

Inoltre ha chiesto di estendere an-
che alle piccole imprese l'acquisto a
prezzi calmierati di energia elettrica
e gas, attraverso il GSE.

Al tempo stesso va rivista la norma
sugli extra-profitti che colpisce in
modo iniquo anche i piccoli impianti
da rinnovabili destinati all’autocon-
sumo. CNA ha poi richiesto di proro-
gare per tutto il 2023 il regime tute-
lato per le piccole imprese.

In riferimento agli Ecobonus, si ¢ do-
vuto constatare con amarezza che ri-

mangono irrisolti tanti problemi che
continueranno a penalizzare le im-
prese.

In particolare sul Superbonus, CNA
ha messo in evidenza che si tratta
della sedicesima modifica normativa
in due anni e mezzo oltre alle 11 mo-
difiche sulle regole per lo sconto in
fattura e cessione del credito.

Nel merito, il termine per la presen-
tazione della CILA deve essere allun-
gato al 31 gennaio rispetto al 25 no-
vembre previsto dal decreto.

Sugli immobili unifamiliari &€ condi-
visibile la scelta di circoscrivere il be-
neficio soltanto alle abitazioni prin-
cipali ma va cancellato il riferimento
al reddito non superiore a 15.000€.
Inoltre nel decreto manca un inter-
vento per sbloccare la cessione dei
crediti nei cassetti fiscali delle im-
prese.

Infine sull’autotrasporto merci, CNA
ha rilevato la necessita di aumentare
le risorse di ulteriori 150 milioni per
mitigare i pesanti effetti del caro-ga-
solio.

RIAE RIR® RIAG RIAC

Unita Locali:

‘LAVORI

Sede: Via Argirocastro, 15 - 48122 Ravenna, T. 0544 453853
Email: arcolavori@arcolavori.com - Sito: www.arcolavori.com

RIA | & e saommsn

Milano: Via Ripamonti, 137

Ferrara: Via Veneziani 63/A

Padova: Via San Crispino, 46

Napoli: Via F. Provenzale, 1° Trav. sx., 5
Torino: Strada Cebrosa, 95 Settimo Torinese
Roma: Piazza Farnese, 44 (ROMA)
Bologna: Via Marco Emilio Lepido, 182/2
Novara: Via Francesco d'Assisi, 5/d Novara
Bucarest: Str.Biharia 26, piano terzo,
Settore 1 (Romania)
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Economia & Persone

Energia: interventi strategici
per la transizione energetica

Le proposte di CNA su autoconsumo, riqualificazione degli immobili,
comunita energetiche rinnovabili

Maurizio Gasperoni Responsabile Dipartimento Politiche Economiche, Sociali e Sindacali CNA Ravenna

Palesi difetti nelle scelte del pas-
sato, iniqua ripartizione dei co-
sti, ingiustificabili speculazioni
messe in atto dalle aziende del
settore sono le cause principali
di quella escalation dei prezzi
dell’energia che oggi € una delle
principali cause di crisi dell’in-
tero sistema imprenditoriale.

Per questi motivi CNA ha rite-
nuto opportuno inviare al Pre-
sidente del consiglio, Giorgia
Meloni, e ai ministri Urso, Pi-
chetto Fratin e Fitto, una serie
di proposte sul tema energia.

L’obiettivo ¢ quello di affiancare agli
strumenti emergenziali anche “in-
terventi strategici” per consentire
alle piccole imprese di partecipare
pienamente al percorso della transi-
zione energetica.

L’avvio dell’esame della legge di bi-
lancio e I'apertura del tavolo PNRR
sono I'occasione per definire misure
strategiche e strutturali.

Nel dettaglio CNA rileva la necessita
di sostenere gli investimenti delle
piccole imprese per l'installazione
di impianti di autoproduzione da

fonti rinnovabili, in particolare il fo-
tovoltaico. La richiesta si sostanzia
in un significativo impegno a favore
dell’autoproduzione valorizzando il
patrimonio di immobili produttivi
che conta in ambito nazionale circa
8oomila unita con una superficie di
400milioni di mq con un potenziale
di 5omila MW,

Riqualificare gli immobili strumen-
tali all’attivita di impresa, significa
tra le altre cose, ridurre struttural-
mente il costo della bolletta.

Un importante risultato che & possi-
bile ottenere semplicemente attra-
verso lo spostamento delle risorse su
progetti materialmente realizzabili in
tempi rapidi, realizzando la compar-
tecipazione virtuosa di risorse pub-
bliche e private.

[ TIAPRE LA PORTA AL CREDITO

CNA SERVIZI FINANZIARI RAVENNA: Societa di mediazione creditizia specializzata in Consulenza
Finanziaria e Creditizia a supporto degli imprenditori nella gestione della loro attivita.

CNA SERVIZI FINANZIARI RAVENNA OGNI GIORNO CON LE IMPRESE!!!
Finanziamenti agevolati
Finanziamenti garantiti
Finanziamenti non garantiti
Consulenza gestionale economico-finanziaria

CNA SERVIZI FINANZIARI RAVENNA SOCIETA' DI MEDIAZIONE CREDITIZIA S.R.L.
CNA Viale Randi 90-Ravenna o Tel. 0544 298511 o Fax 0544 239950

CNA propone l'introduzione di age-
volazioni fiscali mutuando il mecca-
nismo del credito d’imposta al 50%
gia previsto per ledilizia residen-
ziale. Nell'immediato si possono
coinvolgere 200mila piccole imprese
per impianti fino a 200 KW attivando
8.700 MW di nuova potenza instal-
lata.

La Confederazione segnala, inol-
tre, la criticita provocata dalla tas-
sazione extra-profitti che colpisce in
maniera iniqua i piccoli impianti de-
stinati all’autoconsumo energetico,
in nessun modo riconducibili a lo-
giche di carattere speculativo. Inol-
tre la misura sta provocando preoc-
cupanti problemi di liquidita alle im-
prese.

CNA, infine, chiede al Presidente del
Consiglio di estendere anche ai co-
muni sopra i 5mila abitanti la possi-
bilita di accedere alle risorse previ-
ste nel PNRR per dare impulso alle
CER (Comunita Energetiche Rinno-
vabili) e prevedere una quota di ri-
serva alle piccole imprese nell’am-
bito delle aste per I'acquisto di ener-
gia elettrica e gas a prezzi calmierati
(electricity e gas release).

cnaservizifinanziarira@ra.cna.it
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CNA Servizi Finanziari Ravenna
premiata da Artigiancredito

E la prima struttura per volumi finanziati nel 2022 in Emilia Romagna

Maurizio Spinelli Responsabile Credito e Consulenza Finanziaria CNA Ravenna

Fabio Petri, Presidente
di Artigiancredito

Si é svolta il 2 e 3 dicembre
all’hotel Palace di Milano Ma-
rittima la prima Convention
di Artigiancredito che ha coin-
volto tutto il personale dipen-
dente della Toscana e del’Emi-
lia-Romagna, i consulenti cre-
dito di tutte le Societa del Si-
stema CNA e Confartigianato,
oltre all’intero Consiglio di
Amministrazione ed alla Presi-
denza e Direzione del Consor-
zio di garanzia.

Durante le due giornate di lavoro &
stato tracciato il panorama sull’at-
tivita attuale del Consorzio, soprat-
tutto sulle prospettive relative a
nuovi prodotti e servizi di Artigian-
credito, anche rispetto alle nuove
sfide del sistema creditizio in con-
tinua evoluzione tecnologica e nor-
mativa.

A tal proposito ¢ importante sotto-
lineare la riattivazione delle Sezioni
Speciali regionali del Fondo di Ga-
ranzia delle PMI, gestito dal Me-
diocredito Centrale (MCC). Il Presi-

dente di ACT, Fabio Petri, si esprime
cosi a riguardo: “Le Sezioni Speciali
rappresentano un valido strumento
per rafforzare il sostegno del Fondo
PMI gestito dal Mediocredito Cen-
trale nella delicata fase post crisi
pandemica per la maggior parte
delle imprese associate e Artigian-
credito ha gia predisposto prodotti
con riassicurazione al 90% a condi-
zioni favorevoli.

L’utilizzo delle risorse del Fondo &
particolarmente virtuoso perché in
grado di generare un notevole ef-
fetto leva.

Si evidenzia 'ottimo lavoro da parte
delle regioni e degli assessori di Emi-
lia Romagna e Toscana che hanno
risposto tempestivamente alle esi-

genze delle imprese del territorio
introducendo per primi la Sezione
Speciale”.

Con grande soddisfazione CNA Ser-
vizi Finanziari Ravenna ha avuto
I'importante riconoscimento di
prima struttura per volumi finan-
ziati 2022 in Emilia Romagna (Si-
stema CNA e Confartigianato).
Durante la cerimonia di premia-
zione, alla presenza della Presidenza
e Direzione Artigiancredito € stata
consegnata una targa al Direttore ge-
nerale della CNA di Ravenna Mas-
simo Mazzavillani quale Ammini-
stratore Unico della Societa del Cre-
dito, a Maurizio Spinelli e Vania Ci-
matti di CNA Servizi Finanziari Ra-
venna.

| vertici di Artigiancredito consegnano il premio
a CNA Servizi Finanziari
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Premio sviluppo e occupazione
XXIV edizione

Premiate le 11 imprese che hanno realizzato un consistente aumento della

loro base occupazionale

Maurizio Gasperoni Responsabile Dipartimento Politiche Economiche, Sociali e Sindacali CNA Ravenna

La CNA Territoriale di Ravenna
ha recentemente consegnato
il premio “Sviluppo e Occupa-
zione” a 11 imprese associate
che nel corso del 2021 si sono
contraddistinte per aver svilup-
pato la loro attivita attraverso
un consistente aumento della
base occupazionale.

La manifestazione, realizzata con il
sostegno de La BCC ravennate, forli-
vese e imolese, ¢ giunta alla 24a edi-
zione e ha permesso di consegnare,
nel corso degli anni, oltre 300 rico-
noscimenti alle imprese associate.

Un qualificato tessuto aziendale che
rappresenta la vitalita, la forza e le

RBM (Ravenna)

potenzialita racchiuse nel comparto
dell’artigianato e della piccola im-
presa della nostra provincia. Piccole
e medie imprese che attraverso le loro
performance di crescita e di innova-
zione, la loro forza di competere sui
mercati nazionali e internazionali,
sono riuscite a rafforzarsi anche in
questa difficile congiuntura creando
nuova occupazione.

Ci sono altri due elementi tipici del
comparto che vogliamo sottolineare:
la capacita di resilienza e il forte le-
game con il territorio in cui operano
e dove producono e diffondono ric-
chezza, occupazione e coesione so-
ciale. Queste sono, in estrema sin-
tesi, le caratteristiche fondamen-

tali di questo grande e variegato seg-
mento di imprese che siamo orgo-
gliosi di rappresentare.

LE IMPRESE PREMIATE

DML SpA (Faenza)

Dolci Peccati (Ravenna)

GF Gordini (Bagnacavallo)

GR Elettronica (Lugo)

Ibix Cantieri (Lugo)

La Classeinfissi (Ravenna)
Magnani Giuliano (Cervia)
Poli Energie Srl (Faenza)

RBM (Ravenna)

Torneria Meccanica Savini (Russi)
VG Sistemi (Castel Bolognese)

Magnani Giuliano (Cervia)



VG Sistemi (Castel Bolognese) Dolci Peccati (Ravenna)

@ ﬁcc RAVENNATE kA B.CC, in oc?asmne. d.el,lye Festivita 20%2, sos.tle'ne il Progetto
FORLIVESE n u @ o m Cucl.o Per la mia Famlglla promfasso daII.Ass‘oc.:lazmne Francescc?
E IMOLESE Bandini di Faenza che si occupa di donne in difficolta con forme di

GRUPPO BCC ICCREA www.labcc.it tutela e sostegno per il reinserimento sociale.
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Laboratorio per I'ITnnovazione
CNA Ravenna

9 le imprese finaliste dell’edizione 2022

Monia Morandi Responsabile CNA Industria e Innovazione CNA Ravenna

——

T

Giovedi 1° dicembre si é tenuta
la cerimonia di conferimento
del premio “Laboratorio per
I'innovazione 2022: strategie
per la business continuity” a
imprese che si sono particolar-
mente distinte per la capacita di
preservare il valore generato.

L’obiettivo di questa XI edizione ¢
stato quello di analizzare le politiche
aziendali per la competitivita e le ri-
cadute in termini di business con par-
ticolare attenzione alle pratiche di ge-
stione del rischio.

Gli incerti scenari che ci troviamo ad
affrontare richiedono una grande ca-
pacita di analisi di contesto e conse-
guenti approcci volti a definire, rive-
dere e riallineare le strategie per la
competitivita. I decisori, a tutti i li-
velli, sono chiamati ad applicare sem-
pre pit un approccio basato sul risk
management e a mettere in campo
tutte le azioni possibili per mitigare i
rischi ostativi al raggiungimento de-
gli obiettivi.

I temi del risk management e della
business continuity sono pertanto
elementi imprescindibili per la com-
petitivita aziendale e dell'intero si-
stema Paese, dagli investimenti in
tecnologie abilitanti alle politiche di
human resource management, dalla
rete di relazioni sino alla conoscenza
e gestione del mercato e delle filiere
di appartenenza per arrivare al pre-
sidio economico-finanziario per so-
stenere gli investimenti. In partico-
lare I'attuale contesto regolamentare
e le nuove opportunita spingono l'in-
tegrazione dei fattori ESG (Environ-
mental, Social e Governance) nei mo-
delli di business.

L’indagine svolta si & concentrata
su due asset: il primo volto a com-
prendere i processi di innovazione,
sviluppo e approccio al rischio sui
quali le imprese sono state confron-
tate con un campione Emiliano Ro-
magnolo; il secondo diretto a valu-
tare gli esiti economico finanziari di
quanto attuato. I risultati dell’analisi,
come ogni anno, sono stati poi diffusi

nel corso dell’evento che ha valoriz-
zato i percorsi compiuti dalle aziende
partecipanti. “Questa importante
iniziativa di CNA, giunta all’XI edi-
zione, che si conclude con questa se-
rata di condivisione e riconoscimento
alle imprese partecipanti, ci per-
mette di analizzare le performance
delle aziende e conoscere le attivita e
le esperienze che contribuiscono alla
crescita e alla competitivita del terri-
torio” ha affermato in apertura Omar
Montanari, Presidente di CNA Indu-
stria Ravenna. E successivamente in-
tervenuto Giorgio Guberti, Commis-
sario Straordinario della Camera di
Commercio di Ravenna, che ha ri-
portato una panoramica dell’anda-
mento e dello stato del sistema im-
prenditoriale della nostra provincia e
non solo, territorio, evidenziando le
attivita messe in campo dalla Camera
di Commercio a sostegno dell’innova-
zione delle imprese.

La serata ha visto anche la partecipa-
zione di un ospite d’eccezione, Mat-
teo Mura, professore di ingegneria



\

N

economico-gestionale  all’'Univer-
sita di Bologna, che ha tenuto un in-
teressante e coinvolgente intervento
dal titolo “Sfide e opportunita della
transizione sostenibile dell'impresa”.
Prima della premiazione delle im-
prese, ¢ intervenuto Maurizio Ga-
speroni, Responsabile Dipartimento

Economico, Sindacale e Sociale di
CNA Ravenna, che ha sottolineato il
ruolo importante per ’Associazione
di CNA Hub 4.0, strumento determi-
nante per il posizionamento strate-
gico dell'impresa all’interno dei cir-
cuiti di Innovazione e Sviluppo, che
offre servizi e attivita attraverso spe-

LE AZIENDE FINALISTE EDIZIONE 2022:

FI.DE.MA. - Ravenna

EUROCHEM - Alfonsine

cifiche competenze e tramite la col-
laborazione con partner qualificati di
livello nazionale ed internazionale.
In conclusione all'iniziativa, Mo-
nia Morandi Responsabile CNA In-
dustria e Innovazione di Ravenna,
ha condotto la cerimonia di premia-
zione.

R.B.S. CONSULTING - Ravenna

MENZIONI SPECIALI

GEA - Alfonsine

NET SEALS - Ravenna
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Opportunita per le Imprese

Convenzioni CNA

Occasione da non perdere!

Beatrice Ghetti Ufficio Stampa e Comunicazione CNA Ravenna

Ogni impresa affrontata le sfide
quotidiane in modo diverso,
rapportandosi in maniera spe-
cifica alle condizioni che il qua-
dro economico e sociale impone,

L'agenda 2023 di CNA Ravenna
e disponibile presso tutte le
nostre Sedi! Lelegante Agen-
da CNA é ormai diventata uno
strumento indispensabile e
molto apprezzato dai nostri
Associati. E un ulteriore stru-
mento che I'Associazione offre
a imprese e professionisti, con
cui vuole ancora una volta di-
mostrare la propria vicinanza
agli Associati.

definendo le priorita di gestione,
di investimento e di spesa.
Ognuna guarda all’oggi e al do-
mani con occhi diversi perché
diverse sono le situazioni, le esi-
genze e le caratteristiche.

Per questo motivo, anche per il pros-
simo anno, CNA ha realizzato un im-
portante e rinnovato pacchetto di con-
venzioni, partnership con prestigiose
strutture che a livello nazionale ol-
tre che territoriale, offrono agevola-
zioni alla vita di ogni giorno, perché
le convenzioni sono fruibili nell’am-
bito dell’attivita d’impresa ma anche
nella vita privata e della famiglia; un
network di partner qualificati, scelti
dall’Associazione per garantire la
massima tutela e le migliori condi-
zioni di accesso e di risparmio sia di
tempo che di denaro. CNA, da sem-
pre attenta ai bisogni delle imprese e
di tutti i suoi associati, ha strutturato
per il 2023 una proposta commer-
ciale ancora pitt ampia e articolata al-
largando ulteriormente la platea delle
realtd convenzionate. Una proposta
importante che risponde alle diverse
esigenze che un sistema di rappresen-

tanza come CNA raccoglie e a cui deve
e vuole dare risposta. CNA € un’As-
sociazione di rappresentanza di in-
teressi diversificati, una vera e pro-
pria comunita di persone con valori e
identita da tutelare e supportare. Im-
prese, imprenditori, pensionati e cit-
tadini sono la platea di riferimento
della CNA ed ¢ a loro che I’Associa-
zione garantisce le risposte, le solu-
zioni e le opportunita. L'utilizzo anche
solo di una delle nostre convenzioni
ha un valore significativo per ogni as-
sociato. Un’ offerta a tutto tondo per
le imprese e le persone del nostro Si-
stema!

Il sistema delle convenzioni € un tas-
sello in piu al valore di essere asso-
ciato CNA!

L'opuscolo delle convenzioni 2023 ¢
disponibile presso tutte le Sedi CNA
della Provincia di Ravenna oppure
consultabile su www.ra.cna.it/con-
venzioni

Art d’ants ravenna

" (] |
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Il CIICALVI Augura un Grande Futuro.

C.LL.C.A.lL. Soc. Coop. Cons.
Sede centrale: Via Negrini, 1 Ravenna - Tel. 0544 51.98.00 - Fax 0544 51.98.53 - ciicai@gruppoarco.it
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Ravenna: proiettare la citta
verso 1l futuro

Oltre cinquanta gli interventi finanziati con PNRR e PNC

Andrea Alessi Responsabile CNA Comunale di Ravenna

Il Comune di Ravenna ha colto
lopportunita  rappresentata
dalla possibilita di attingere ai
finanziamenti del PNRR (Piano
nazionale di ripresa e resi-
lienza) e del PNC (Piano nazio-
nale per gli investimenti com-
plementari) partecipando a tutti
i bandi che nel 2021/22 sono
stati aperti ai Comuni nell’am-
bito del Piano. Grazie a tale at-
tivita il Comune si € aggiudicato
oltre 60 milioni di euro, per una
cinquantina di interventi.

Il tutto nell’ambito di uno strate-
gico gioco di squadra, che ha visto al-
tri importanti soggetti istituzionali —
Regione Emilia—Romagna, Autorita
di sistema portuale del mare Adria-
tico centro settentrionale, Azienda
unita sanitaria locale della Roma-
gna, Parco del Delta del Po, la Pro-
vincia, gli altri Comuni della Provin-
cia, Acer, le realta culturali e le scuole
del territorio — candidare altri signi-
ficativi progetti, arrivando cosi il ter-
ritorio comunale a beneficiare di ri-
sorse per circa 280 milioni per pro-
gettualita di interesse pubblico.

bper.it | f in @

Messaggio pubblicitario con finalita promozionali.

“Il NextGeneration EU — dichiara il
sindaco Michele de Pascale — rap-
presenta un’importante opportunita
per poter conseguire gli obiettivi che
ci siamo posti e un’occasione unica
per garantire al nostro territorio quel
salto di qualita necessario per proiet-
tarsi nel futuro.

Gli investimenti che saranno messi in
campo grazie alle risorse del PNRR
riguardano svariati ambiti: servizi di
cura e di attenzione alle fragilita; im-
pegno verso giovani e famiglie attra-
verso un sistema scolastico che si rin-
nova con interventi di edilizia scola-
stica e progetti di didattica innova-
tiva; interventi dedicati alla valorizza-
zione di spazi naturali, sportivi e cul-

turali per renderli sempre pit acces-
sibili e accoglienti; numerose azioni
dedicate alla sostenibilita, all’efficien-
tamento energetico e alla mobilita so-
stenibile.Come ¢ purtroppo noto, in
questo periodo i prezzi delle materie
prime stanno subendo notevoli au-
menti. Potra quindi succedere che i
preventivi delle spese necessarie per
realizzare i progetti che ci siamo pre-
fissati siano da rivedere, ma sicura-
mente come enti locali e come comu-
nita faremo tutto quello che sara ne-
cessario, sia sollecitando azioni del
Parlamento, del Governo e delle isti-
tuzioni europee, che intervenendo
direttamente, per portare a termine
tutte queste indispensabili opere”.

AMBITI DI INTERVENTO E RELATIVI IMPORTI

Sociale e Salute 23.238.994
Scuola 29.026.436
Turismo e Natura 22.035.000
Sport 8.450.000
Cultura 1.085.631
Digitale 1.705.565
Porto 184.000.000
Mobilita Sostenibile 9.846.000

Insieme, diamo

forma

ai vostri progetti.

Il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza & un'occasione unica per il nostro
Paese. Per questo in BPER Banca mettiamo a disposizione di imprese e istituzioni la
consulenza dei nostri esperti e un'offerta di strumenti di finanziamento dedicati.

#ltaliaOltreLeAttese con BPER

Vicina. Oltre le attese.
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Turismo, luci ed ombre ma tante
opportunita di crescita

Un 2022 positivo, che torna a avvicinarsi alle performance pre-covid e
tanti progetti per dare slancio al settore

Luca Coffari Responsabile CNA Romagna Faentina

Si sta per chiudere ’anno e anche
per il settore turistico & tempo di
bilanci, per farlo utilizziamo i dati
turistici della Regione da gennaio
ai primi di ottobre che danno
una fotografia chiara della situa-
zione: nell’area faentina i turisti
sono stati 67.540, la parte del le-
one la fa Faenza con oltre 45.000
visitatori mentre Brisighella e
Riolo Terme si attestano tra i 10-
11.000. Piul interessanti invece i
dati relativi ai pernottamenti, ov-
vero i turisti che hanno deciso di
fermarsi a dormire almeno una
notte, che sono stati 183.118, di
cui114.873 aFaenza, 24.124 a Bri-
sighella, 44.121 a Riolo Terme.

Numeri in crescita importante rispetto
al 2021: +20,4% Faenza, +37,6% Bri-
sighella, +28,6% Riolo, mentre an-
cora non si e recuperato il livello
di presenze, inteso come pernotta-
menti, pre pandemia. Faenza si avvi-
cina molto (-5%) mentre faticano an-
cora Brisighella e Riolo che sono an-
cora a -19%. 1l settore, insomma, sta

DOPO 40 ANNI RIAPRE PALAZZO DEL PODESTA

Un cantiere comples-
so vista la storicita
dell’edificio affaccia-
to su Piazza del Po-
polo, costato quasi 2
milioni di euro finan-
ziati dalla Regione
Emilia-Romagna e
dal Comune di Faen-

L =R

ripartendo con grande slancio che si
potrebbe consolidare e rafforzare co-
gliendo le opportunita che il territo-
rio sta costruendo. Primo fra tutti il
collegamento con I'area Imolese, an-
che grazie ad IF Imola-Faenza Tou-
rism, sul prodotto Motor Valley che
vede nella F1 e Motori un volano eco-
nomico e di presenze incredibile: se-
condo uno studio presentato lo scorso
novembre il solo Gran Premio di F1
porta nel territorio circostante bene-
fici economici e di visibilita quantifi-
cati in 274 milioni di euro. Sta conti-
nuando, intanto, liter per realizzare
la Motor Arena, con I'individuazione
delle ditte esecutrici.

e

Un’escursione di Sentieri & Sapori nelle colline faentine

za. Per un anno la gestione sara direttamente del Comune, poi, nei piani
dellAmministrazione, si pensa ad un affidamento esterno che possa farlo
diventare un polo attrattivo per la citta, puntando su eventi e mostre.

e

Non sono mancati prodotti turistici
nuovi ed interessanti, come il Treno
di Dante che ferma a Brisighella e Fa-
enza, il turismo legato alla bicicletta e
alle escursioni naturalistiche, nonché
all’enogastronomia con le tipiche sa-
gre e l'attivita degli agriturismi.

A dimostrazione del crescente inte-
resse verso il turismo ambientale le-
gato all’enogastronomia, da segnalare
il grande successo dell'iniziativa CNA
“Sentieri & Sapori”, che ha vistola par-
tecipazione di oltre 200 persone alle
4 escursioni guidate e relativi pranzi
presso gli agriturismi della zona. Sul
versante del turismo ambientale espe-
rienziale da segnalare una grande op-
portunita, data dalla candidatura del
parco della Vena del Gesso a sito d’in-
teresse UNESCO come patrimonio
dell’'Umanita. La commissaria ha vi-
stato proprio a fine novembre il ter-
ritorio ed incontrato una delegazione
CNA, insieme ad altri stakeholder.
L'eventuale accettazione della candi-
datura darebbe certamente ulteriore
spinta e volano al turismo ambientale
dando grande visibilita a tutto il terri-
torio; nel frattempo si preparano un
ricco calendario di eventi per le feste,
in particolare in centro a Faenza con
giardini a tema, le giostre e le lumina-
rie natalizie.
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“Rigenera Lugo™ incontri e
dialoghi per la citta del futuro

Cinque incontri pubblici per definire il DUP 2023 e il Masterplan

della citta

Nicola Iseppi Responsabile CNA Bassa Romagna

Demografia, energie rinnova-
bili, sanita, giovani e contra-
sto alla poverta sono i temi de-
finiti dal’Amministrazione co-
munale di Lugo per gli incon-
tri conclusivi del progetto “Ri-
genera Lugo” che intende chia-
rire, da un lato, gli orientamenti
per il Documento Unico di Pro-
grammazione e, dall’altro, vuole
concludere il Masterplan per la
rigenerazione urbana curato da
SCS Consulting.

Il primo incontro, svolto il 18 novem-
bre, si € focalizzato sul “caso Lugo”
che ha indicato le prospettive demo-
grafiche e socioeconomiche al 2031
dando indicazioni di grande uti-
lita per le prossime scelte ammini-
strative. Il tema del secondo incon-
tro erano le energie rinnovabili, nello
specifico di Comunita solari e Comu-
nita energetiche assieme al Prof. Leo-
nardo Setti e al dirigente dell'Unione
Gilberto Facondini, all'incontro ha
partecipato anche Massimo Baron-
cini (Presidente CNA Bassa Roma-
gna) in qualita di coordinatore del Ta-
volo per I'imprenditoria della Bassa

. I ﬁfﬁ n
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Romagna. Il terzo incontro ha af-
frontato il tema della sanita con il DG
Ausl Romagna, Tiziano Carradori, e
il Presidente della Conferenza socio-
sanitaria, Michele De Pascale, oltre
ai Sindaci dell’'Unione, Ranalli e Pio-
vaccari. I temi affrontati sono quelli
legati agli investimenti nelle nostre
strutture ospedaliere e alle prossime
Case di Comunita di Lugo e Voltana.
Gli ultimi due appuntamenti, ancora
da calendarizzare verteranno su gio-
vani, per aprire un dialogo e affron-
tare con loro la progettazione parteci-
pata di alcuni spazi come la biblioteca
e’Auditorium, e il tema del contrasto
alla poverta con un diretto coinvolgi-
mento delle Associazioni di volonta-
riato, le sentinelle del territorio.

"Al termine del percorso le risorse in-
camerate tramite PNRR per progetti
di rigenerazione urbana saranno di
circa 10 milioni di euro — sottolinea il
Sindaco Davide Ranalli — Attraverso
il progetto 'Rigenera Lugo’ vogliamo
analizzare le prospettive future sulle
quali basare il DUP e il bilancio di
previsione che presenteremo pub-
blicamente al Teatro Rossini". Per
Massimo Baroncini, Presidente CNA
Bassa Romagna “queste iniziative
sono assolutamente positive e vanno
nella direzione che CNA ha gia spe-
rimentato. Momenti di dialogo, con-
fronto e informazione sono necessari
per creare una partecipazione e una
condivisione degli strumenti di pro-
grammazione dei Comuni”.

CNA A NATALE SOSTIENE | LABORATORI

DI ARTIGIANATO ARTISTICO DI LUGO

Tra le novita del cartellone di iniziative proposte dal Comune per il periodo
di Natale 2022 figurano i nuovi Laboratori Natalizi di Mosaico che saran-
no ospitati dal 4 dicembre all’'interno della Torre del Soccorso della Rocca
Estense, un’occasione per conoscere piu da vicino il mondo del mosaico.
| laboratori natalizi, curati da Annafietta, godranno della collaborazione
anche di due realta molto conosciute nel territorio romagnolo come quelle
del Sogno del Bambino e dei Biscotti Bizantini.

di Ravenna spaA.

Privata e Indipendente dal 1840

**
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A Cervia e Milano Marittima
11 Natale e una meraviglia

Numerosi i motivi per soggiornare nelle localita della citta

Jimmy Valentini Responsabile CNA Comunale di Cervia

Milano Marittima accende la
Christmas Experience: Milano
Marittima si prepara al Na-
tale unendo la musica live alle
nuove tecnologie capaci di far
viaggiare su una slitta i piu pic-
coli trasportandoli fino al Polo
Nord e alla casa di Babbo Na-
tale.

La Christmas Experience € una
vera e propria attrazione espe-
rienziale che per la sua comples-
sita € molto simile a un parco te-
matico di ultima generazione.
A rendere indimenticabile I’at-
mosfera contribuiranno anche
le installazioni luminose giganti
a tema musicale.

Ma il Natale & soprattutto musica:
Christmas Carol e cori Gospel come
la tradizione insegna. Per questo sul
palco di viale Gramsci ogni fine setti-
mana, fino a Natale si terranno con-
certi di Gospel Live.

Cervia Christmas Family: Gio-
vedi 8 dicembre il centro di Cervia si &
illuminato per il Natale. Le casette di
Piazza Garibaldi propongono ogget-
tistica e artigianato natalizio con di-
verse offerte gastronomiche. Il villag-
gio & aperto tutti i giorni dalle 15.00
alle 19.30 mentre nei giorni festivi si
parte dalle 10 del mattino con chiu-
sura alle 22.00 ed oltre. Novita 2022

“La Bolla delle Meraviglie” che pro-
porra spettacoli circensi, di magia,
burattini, giocolieri, ballerini, man-
giafuoco equilibristi, bolle di sapone
con spettacoli di grande emozione.In
piazzale Ascione, nella Piazzetta di
Pan di Zenzero in Viale Roma si ter-
ranno laboratori dedicati ai bambini
insieme a spettacoli, animazione ar-
tisti di strada intrattenimenti e dalle
ore 18.00 dj set e concerti. Il Giardino
del Grinch sara aperto per tutto il pe-
riodo di festivita. Qui i bambini po-
tranno incontrare le fantastiche cre-
ature del Natale fra elfi, renne, regine
di ghiaccio e il famigerato Grinch che
avra un teatrino dedicato ai suoi spet-
tacoli. Presente Babbo Natale che i
bambini potranno incontrare nella
sua casetta tutti i week end fino al 25
dicembre.

Christmas Express: in occasione
del Natale torna il trenino Christmas
Express che colleghera, dall’8 dicem-
bre all’8 gennaio, il villaggio di Mi-
lano Marittima a quello di Cervia.
Pinarella e Tagliata: anche Pina-
rella e Tagliata si preparano per of-
frire agli ospiti una grande acco-
glienza natalizia fra sport, spettacoli,
musica, laboratori, folklore e tanta al-
legria. Culmine del programma I'ora-
mai famosissimo Tuffo della Befana
del 6 gennaio.

Capodanno ed Epifania: 1l 31 di-
cembre il concerto di capodanno in
piazza con i Barboni di Lusso, 'Epi-
fania si accende in una cascata di fuo-
chi d’artificio con il suggestivo spetta-
colo pirotecnico/musicale che si terra
sul porto canale lato Cervia il 5 gen-
naio alle 18.30.

SOSPESA LA SOSTA A PAGAMENTO NEL CENTRO DI MILANO MARITTIMA

DALL'8S DICEMBRE 2022 ALL'S GENNAIO 2022

L'amministrazione comunale ha sospeso la sosta a pa-
gamento nel centro a Milano Marittima dall’8 dicembre
2022 all’8 gennaio 2023 nelle giornate in cui era previ-
sto il pagamento. Pertanto venerdi, sabato, domenica,

festivi e prefestivi dalle ore 08:00 alle ore 24:00 la so-
sta sara gratuita. Il provvedimento é stato assunto per
andare incontro alle attivita economiche e incentivare
I'affluenza di turisti e dei potenziali clienti.
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Russi: presentato alle Associazioni
il bilancio di previsione 2023

Investimenti e riqualificazione per la citta

Andrea Alessi Responsabile CNA Comunale di Russi

L’Assessore alle Politiche so-
ciali, turismo e promozione del
territorio, bilancio e tributi,
Monica Grilli ha presentato alle
Associazioni di categoria il bi-
lancio di previsione del Comune
di Russi che verra approvato en-
tro il 31 dicembre 2022.

Gli indirizzi politici che sottendono
alla proposta sono quelli di garan-
tire il livello dei servizi erogati, la te-
nuta del bilancio nel periodo emer-
genziale e non aumentare la pres-
sione fiscale se non per quanto im-
posto eventualmente dalla normativa
nazionale. Vengono mantenute inal-
terate le aliquote dell’addizionale IR-
PEF, gli introiti del canone unico di
occupazione suolo pubblico e pubbli-
cita e le aliquote IMU.

Nel Comune di Russi, con i fondi de-
rivanti dal PNRR, verranno realizzati
interventi per 5.211.997€ in parte ge-
stiti direttamente dall’amministra-
zione di Russi in parte in collabora-
zione con il Comune di Ravenna o
I'AUSL, la maggior parte dei quali
destinati all’'ambito sociale per soste-
nere la coesione del tessuto russiano.

Il principale intervento riguarda la
realizzazione dell'Ospedale di Comu-
nita presso 'ex Maccabelli per un im-
porto di un milione di euro a carico
del’AUSL, con il quale verranno resi
disponibili 20 posti letto, gestito dai
medici di base con assistenza infer-
mieristica, per degenti che necessi-
tano di un servizio post ospedalizza-
zione non potendo contare di un so-
stegno a domicilio.

Altri interventi importanti riguar-
dano l'ampliamento della scuola
di Godo e della relativa mensa per
un importo di 850.000 €, 'amplia-
mento dell’asilo nido di Russi per
450.000 €, 'adeguamento sismico
delle scuole di Godo, San Pancrazio e
dell’asilo nido di Russi per 860.000
€ complessivi e Tefficientamento
energetico e miglioramento sismico
delle vecchie scuole di Godo ora al-
loggi ERP per 730.000 €.

Come richiesto da CNA e dalle Asso-
ciazioni presenti viene confermato lo
stanziamento delle risorse ai Confidi
per un importo pari a 26.090€, un
importante contributo per sostenere
le imprese nell’accesso al credito in
un momento in cui si assiste all’au-

mento dei tassi di interesse.

CNA ha apprezzato la volonta
dell’Amministrazione di mantenere
invariata la pressione fiscale locale
e ha sottolineato la necessita di pro-
seguire nel confronto e nella concer-
tazione in particolare anche per gli
aspetti riguardanti la TARI e i nuovi
regolamenti che dovranno essere
realizzati.
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L'esperto risponde

Diritt1 del consumatori

Diventa cogente il diritto alla riparazione

Simona Ruffilli Responsabile Settore Giuridico Legislativo e Privacy CNA Ravenna

Dopo qualche anno dall’acqui-
sto di un elettrodomestico che
ho venduto, un mio cliente la-
menta un guasto che é stato ap-
purato potrebbe essere risolto
con la sostituzione di un pezzo
di ricambio.

L’azienda produttrice, a cui mi
sono rivolto per trovare una
soluzione, mi ha risposto che il
modello di elettrodomestico in-
teressato dal guasto é fuori pro-
duzione ed il pezzo di ricambio
¢ introvabile.

Quale risposta posso dare al
mio cliente che non intende ac-
collarsi il costo dell’acquisto di
un prodotto nuovo, essendo de-
corsi pochi anni dall’acquisto?

Il tema posto dal socio ci da 'oppor-
tunita di puntare i riflettori su una
normativa approvata dall’'Unione
Europea lo scorso anno, con l'obiet-
tivo di contrastare 1'obsolescenza
programmata di alcune tipologie di
prodotti di largo consumo.

Si tratta del Regolamento n. 341/21,
che prevede, fra I'altro, 'obbligo per
i produttori di rendere disponibili i
pezzi di ricambio e le relative istru-
zioni per la riparazione, per un pe-
riodo di almeno 7-10 anni dall’im-
missione sul mercato dell'Unione
europea dell’'ultima unita di un mo-
dello, a seconda della tipologia di
prodotto e delle parti di ricambio.

Il Regolamento in questione si ri-
ferisce ad una serie ancora limitata
di prodotti di largo consumo, come:
server e prodotti di archiviazione
dati, motori elettrici e variatori di ve-
locita, apparecchi di refrigerazione,
sorgenti luminose e unita di alimen-

tazione separate, display elettronici,
lavastoviglie, lavatrici e lavasciuga
biancheria per uso domestico, non-
ché apparecchi di refrigerazione con
funzione di vendita diretta, mentre
ne rimangono esclusi, per ora, altri
come gli smartphone ed i pc porta-
tili.

Fino alla data di entrata in vigore di
questo Regolamento non si poteva
che fare appello al testo unico delle
disposizioni in materia di protezione
dei consumatori: il Codice del Con-
sumo.

Come noto, in base a quanto previ-
sto allinterno di quest’ultima nor-
mativa, a proposito delle garanzie
legali che il consumatore ha diritto
di fare valere nei confronti del vendi-
tore, a fronte della rilevazione di vizi
e/o non conformita dei beni di con-
sumo acquistati, il cliente dispone
di 4 rimedi: la riparazione o sostitu-
zione del bene oppure, se non possi-
bili o sproporzionati rispetto al va-
lore dei beni stessi, la risoluzione del
contratto o riduzione del prezzo.
Secondo quanto previsto dal Codice
del Consumo, i tempi entro cui tale
garanzia legale deve essere eserci-
tata sono di 2 anni dalla consegna

del bene acquistato.

E chiaro, quindi, che trascorso il
biennio previsto per pretendere I'in-
tervento del venditore in garanzia,
I'esigenza del consumatore non trova
una risposta soddisfacente nel Co-
dice del Consumo, che non prevede
a carico del produttore alcun obbligo
espresso, oltre la tempistica della ga-
ranzia legale.

Con il Regolamento Europeo, appro-
vato lo scorso anno e divenuto co-
gente dal 1° marzo 2021, viene data
una prima risposta, tanto all’esi-
genza di non essere costretti alla so-
stituzione di prodotti concepiti per
avere un ciclo di vita intenzional-
mente breve, quanto, su un piano piu
ampio e generale, a quella di conte-
nere la produzione di rifiuti e limi-
tare lo sfruttamento intensivo delle
risorse dell’ambiente per la realizza-
zione di nuove produzioni.

Da piu parti si osserva che il Rego-
lamento Europeo 341 costituisce,
per ora, soltanto un primo passo
nell’ambito del modello di un’eco-
nomia circolare a cui si ispirano la
legislazione e le politiche adottate
a livello comunitario negli ultimi
anni.
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L'articolo 9 del Decreto Aiuti quater prevede interventi sui
contenuti dell’art. 119 del dl 34/2020, con il quale era sta-
to istituito il Superbonus edilizio 110%, e sulla modalita di
fruizione dei crediti corrispondenti alle detrazioni da super-
bonus derivanti dalla cessione degli stessi, di una certa rile-
vanza. Pertanto:

- vengono rimodulati i termini di fruizione della detrazione
del 110%, in capo ai soggetti interessati, tenuto conto di de-
terminate condizioni da rispettare, richiamate nelle cosid-
dette “norme transitorie”, presenti nei commi 2 e seguenti
del citato articolo;

- viene prevista la riduzione della percentuale della detra-
zione dal 110% al 90% sulle spese sostenute nel 2023 ad
eccezione dei casi rientranti nelle cd. “norme transitorie”
di cui sopra;

- viene estesa la fruizione della detrazione per I'anno 2023
anche a favore dei proprietari degli alloggi unifamiliari o
funzionalmente indipendenti su cui vengano effettuate le
opere di cui al citato articolo 119, purché rispettino requisiti
piu stringenti anche di carattere reddituale,

- viene infine data la possibilita ai fornitori e ai cessionari
che dispongono di crediti corrispondenti alle detrazioni Su-
perbonus acquisiti e non ancora utilizzati, di chiedere la fru-
izione degli stessi in 10 quote annuali rispetto le 5 -4 quote
annuali che ordinariamente prevederebbe l'art. 121 del dI
34/2020.

| principali contenuti del provvedimento di prossima pubbli-
cazione in Gazzetta Ufficiale:

1) Interventi effettuati dai condomini e dalle persone fisi-
che proprietari o comproprietari di edifici composti da due
a quattro unita immobiliari distintamente accatastati: per
le spese sostenute per gli interventi trainanti e trainati ese-
guiti sulle parti comuni dei suddetti edifici - per quelli trai-
nati eseguiti sulle singole unita immobiliari comprese negli
stessi - compresi quelli di demolizione e ricostruzione dei
suddetti edifici rientranti nelle cd. “ristrutturazioni”, la de-
trazione del 110% spettera fino al 31 dicembre 2022 e non
pit fino al 31 dicembre 2023, mentre nel 2023 sara possi-
bile sfruttare la detrazione del 90% sulle spese sostenute in
tale anno e rimarra ancora possibile fruire della detrazione
del 70% sulle spese sostenute nel 2024 e del 65% sulle spe-

.
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SUPERBONUS 110%: LE NOVITA DEL DECRETO AIUTI QUATER
Modifiche agli incentivi per l'efficientamento energetico

se sostenute nel 2025.

La norma transitoria, riportata al comma 2 dell’articolo 9,
prevede che la riduzione del termine di sfruttamento del
Superbonus 110% e la riduzione della percentuale al 90%
da utilizzare per il calcolo delle detrazioni sulle spese 2023,
non saranno applicabili agli interventi richiamati sopra per i
quali, entro la data del 25 novembre 2022, risulti effettuata
la comunicazione di inizio lavori asseverata (CILA), con la
precisazione che per gli interventi su edifici condominiali,
la delibera assembleare che ha approvato I'esecuzione dei
lavori sia stata adottata in data entro il 24 novembre 2022
(la prova dell'adozione della delibera entro il suddetto ter-
mine dovra essere provata da apposita scrittura, avente
data certa, anche per le opere da eseguirsi sui cosiddetti
“mini condomini” privi di amministratore). Le riduzioni non
saranno applicabili nemmeno agli interventi comportanti la
demolizione e la ricostruzione degli edifici, per i quali, sem-
pre entro il 25 novembre 2022 risulti presentata I'istanza
per I'acquisizione del titolo abilitativo.

Rimane ferma la possibilita in capo alle persone fisiche di
poter fruire del SUPERBONUS 110% - 90% ecc. solo sulle
opere eseguite su massimo due unita immobiliari.

2) Interventi trainanti e trainati eseguiti su alloggi unifa-
miliari e alloggi funzionalmente indipendenti compresi in
edifici plurifamiliari: & previsto che alle persone fisiche che
posseggono o detengono alloggi unifamiliari o funzional-
mente indipendenti su cui sono in corso interventi trainanti
e trainati la detrazione del 110% potra essere applicata
sulle spese sostenute fino al 31 marzo 2023 anziché fino al
31 dicembre 2022, ma per fruire di questa opportunita sara
sempre necessario che al 30 settembre 2022 risultino effet-
tuati lavori per almeno il 30% dell’intervento complessivo.

E consentito, inoltre, alle persone fisiche di fruire del be-
neficio anche nel 2023, nella misura ridotta del 90% delle
spese sostenute per i lavori trainanti e trainati iniziati nel
2023 sulla stessa tipologia di immobili. Per fruire di que-
sto beneficio i contribuenti interessati dovranno possede-
re detti immobili in proprieta o grazie ad un diritto reale di
godimento, dovranno aver adibito detti immobili a propria
abitazione principale (dove gli stessi abbiamo preso la resi-
denza e vi dimorino abitualmente), dovranno appartenere
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ad un “nucleo” familiare a cui venga attribuito un reddito di
riferimento di ammontare non superiore a 15.000€ (calco-
lato secondo i contenuti del comma 8-bis. 1 dell’art. 119 e
tenuto conto di quanto riportato nella nuova TABELLA 1-bis
allegata al medesimo articolo).

Per le persone fisiche che avevano iniziato i lavori sugli im-
mobili citati in precedenza, ma che non avevano raggiunto
la percentuale del 30% di lavori effettuati al 30 settembre
2022 il Superbonus resta applicabile solo sulle spese soste-
nute dal 1° luglio 2020 e fino al 30 giugno 2022. In questo
caso, per le spese sostenute successivamente al 30 giugno
2022 ¢ possibile fruire solo dell’Ecobonus del Sismabonus
ordinari.

Rimane ferma la possibilita, in capo alle persone fisiche,
di poter fruire del superbonus solo sulle opere eseguite
su massimo due unita immobiliari (anche se per le opere
avviate nel 2023 sara in effetti possibile fruire dell’agevola-
zione solo sulla propria abitazione principale posseduta a
titolo di proprieta o grazie ad un diritto reale di godimento).
3) Fornitori e cessionari con crediti corrispondenti alle de-
trazioni superbonus acquisiti ma non ancora utilizzati: con il
comma 4 dell’art. 9 del decreto legge oggetto del presente
articolo, viene prevista in capo ai fornitori o ai cessionari di
crediti, corrispondenti alle detrazioni superbonus, acquisiti
e non ancora utilizzati, grazie alle comunicazioni di cessione
dei crediti, anche attraverso lo sconto in fattura, presentate
all'agenzia delle entrate, entro il 31 ottobre 2022, la possi-
bilita di sfruttare detti crediti in dieci rate annuali di pari
importo in luogo della rateazione prevista ordinariamente
(5 0 4 rate a seconda dell’anno in cui erano state sostenu-
te le spese dal beneficiario originario della detrazione). Per
poter modificare il numero delle rate annuali in cui suddi-
videre i crediti ancora da utilizzare, i fornitori o i cessionari

dovranno inviare una apposita comunicazione telematica
all'Agenzia delle Entrate, anche per il tramite di intermedia-
ri abilitati.

Determinazione redditi di riferimento del nucleo familiare
delle persone fisiche

Secondo i contenuti del comma 8-bis.1 dell’art. 119 del
TUIR il reddito di riferimento del contribuente interessato
a fruire del SUPERBONUS 90%, sulle spese sostenute nel
2023 per opere avviate nello stesso periodo sull'alloggio
posseduto dallo stesso e adibito a propria abitazione prin-
cipale, si determina dividendo la somma dei redditi com-
plessivi componenti nucleo familiare contribuente, prodotti
nell’anno precedente il 2023, per il numero divisore (dato
dalla somma delle parti di cui alla tab. 1-bis) dove:

a) i redditi complessivi di ciascun componente compreso
nel nucleo familiare presumibilmente dovranno essere de-
terminati sommando i redditi prodotti nel 2022 soggetti ad
IRPEF, i redditi fondiari soggetti a cedolare secca e i redditi
d’'impresa o di lavoro autonomo soggetti ad imposta sosti-
tuiva per i soggetti esercenti attivita economica nel regime
forfetario o di vantaggio;

- i componenti del nucleo familiare dei quali andra effet-
tuata la somma dei redditi complessivi prodotti nel 2022 e
che dovranno essere considerato nella determinazione del
numero divisore tenendo conto delle indicazione di cui alla
TAB. 1-BIS si presume siano il contribuente, il coniuge del
contribuente o il soggetto legato allo stesso in unione civi-
le, il convivente del contribuente se la convivenza é stata
dichiarata all'anagrafe del comune nel quale risiede la cop-
pia, i familiari, dal coniuge o al soggetto legato in unione
civile, che siano stati nel 2022 a carico fiscalmente ai sensi
dell’art. 12 comma 2 del TUIR del contribuente.

Luca Cantagalli Responsabile Sezione Fiscale CNA Ravenna

IMU 2022
Le novita piu recenti

Come ogni anno, il 16 dicembre scade il termine per il versa-
mento del saldo IMU, dovuta sui terreni agricoli, sulle aree
edificabili e sui fabbricati situati sul territorio nazionale, da
parte dei contribuenti e degli altri soggetti (escluse le ENC
che devono rispettare termini diversi) che li possiedono in
proprieta, o sui quali vantano dei diritti reali di godimento,
oppure che li detengono sulla base di un leasing immobiliare
sottoscritto dagli stessi o perché sono postiin aree demania-
li ottenute in concessione dai medesimi, ecc. ecc.

Quest’anno la maggior parte dei comuni della nostra provin-
cia non ha modificato le aliquote e le detrazioni spettanti,
ad eccezione dei comuni di Casola Valsenio, che ha portato
I'aliquota ordinaria dall’1,00% all’1,06% aumentando quindi
I'imposta dovuta sulle aree edificabili e su diverse tipologie
di fabbricati (sia ad uso abitativo che non) aventi destinazio-
ni d’uso differenti dall’abitazione principale dei contribuenti,
e di Faenza, che ha portato dallo 0,83% al 0,93% l'aliquota

N

applicabile agli alloggi dati in comodato a parenti in linea
retta di primo grado, che vi dimorino abitualmente ed abbia-
no stabilito negli stessi la propria residenza e relative perti-
nenze, e I'aliquota applicabile sulle aree edificabili dal 0,93%
all’ 1,06%.

Per la maggior parte dei contribuenti e degli altri soggetti
interessati che non hanno avuto cambiamenti rispetto al
passato all’interno della nostra provincia il debito impositi-
vo a saldo sara come quello dello scorso anno a meno che
la propria situazione non sia interessata da una o piu delle
dalle norme agevolative vigenti nell'anno 2022.

1) esenzione IMU per emergenza Covid-19 anno 2022 (DL
104/2020 art. 78 comma 3 e norma interpretativa DL.
176/2022 art. 12 comma 1)

Il provvedimento prevede ancora per il 2022 l'esenzione
IMU per gli immobili rientranti nella categoria catastale D/3
destinati a spettacoli cinematografici, teatri e sale per con-
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certi e spettacoli, a condizione che i relativi soggetti passivi
siano anche gestori delle attivita ivi esercitate.

A differenza del trattamento riservato alla quota esente a
titolo di acconto IMU 2022, considerato che al 30 giugno
2022 & scaduto il termine per I'ottenimento di aiuti di stato
per 'emergenza COVID l'esenzione dal pagamento di quan-
to dovuto a saldo per il 2022 sui suddetti immobili andra
trattato come aiuto “de minimis”, tenendo quindi conto che
tale aiuto dovra rientrare nel limite massimo degli aiuti “de
minimis” ottenibili dal soggetto beneficiario in un triennio,
che ¢ pari a 200.000¢€.

2) Riduzione imposta al 37,50% per abitazione posseduta
da pensionati non Residenti in Italia (Articolo 1, comma 743
Legge 234/2021 - Legge di bilancio 2022 che modifica I'Arti-
colo 1, comma 48 Legge 178/2020 - Legge di Bilancio 2021)
Limitatamente all'anno 2022, la misura dell'Imposta Muni-
cipale Propria prevista dall’articolo 1, comma 48 della legge
30 dicembre 2020 n. 178, ¢ ridotta al 37,5%, per una sola
unita immobiliare ad uso abitativo, non locata o data in co-
modato d'uso, posseduta in Italia a titolo di proprieta o usu-
frutto da soggetti non residenti nel territorio dello Stato che
siano titolari di pensione maturata in regime di convenzione
internazionale con ['ltalia, residenti in uno stato di assicu-
razione diverso dall'ltalia. Ai fini del riconoscimento dell'a-
gevolazione, la norma fa esclusivo riferimento ai “soggetti
non residenti nel territorio dello Stato” senza prevedere al
contempo l'iscrizione degli stessi all'AIRE - quindi anche non
AIRE ma a condizione che siano titolari di pensione “matu-
rata in regime di convenzione internazionale con I'ltalia” e
residenti in uno stato di assicurazione diverso dall'ltalia. Dal
prossimo anno l'agevolazione dovrebbe tornare alla misura
originaria del 50%.

3) Agevolazione IMU per abitazione principale e relative
pertinenze per coniugi residenti e con dimora abituale in
abitazioni diverse nel territorio comunale o in Comuni di-
versi

Con la pronuncia della Corte Costituzionale nr 209/2022 de-
positata il 13 ottobre 2022, emanata in riferimento ad un ri-
corso presentato un contribuente, viene previsto che ciascun
possessore di immobili ha diritto alla esenzione IMU prevista
sul'immobile adibito ad abitazione principale, purché pos-
sieda un alloggio dove abbia stabilito la residenza anagrafica
e dimori abitualmente nello stesso, a prescindere dal fatto
che sia coniugato e l'altro coniuge abiti in un altro immobile
anche se posizionato nel medesimo territorio comunale. De-
cade pertanto quanto riportato al comma 741 lettera b) della
Legge 160/2019 che prevedeva che in un nucleo familiare
composto da due coniugi residenti in due alloggi differenti
entrambi non potevano godere dell'esenzione IMU sull’abi-
tazione principale, ma dovevano scegliere su quale dei due
alloggi poter fruire di tale agevolazione. Ora invece se due
coniugi effettivamente risiedono e dimorano abitualmente in
due alloggi differenti, questi potranno fruire entrambi dell’e-
senzione IMU sulla propria abitazione principale, ammesso
che la situazione rappresentata sia quella reale.

La pronuncia della Corte Costituzionale, ha previsto il diffe-
rente indirizzo rispetto ai contenuti delle norme vigenti solo

per non creare disparita di trattamento, ai fini IMU, tra le
coppie unite affettivamente che non hanno contratto matri-
monio che dimorano abitualmente in due alloggi separati da
quelle che hanno invece contratto matrimonio o che si sono
unite civilmente, che si trovavano nella stessa situazione,
ma la stessa Corte, con la stessa pronuncia, ha invitato i co-
muni interessati a verificare l'effettivo utilizzo come dimora
abituale degli alloggi dove i coniugi dichiarano di risiedere
singolarmente andando anche a verificare i consumi deri-
vanti dalle utenze di luce, gas, acqua attive in tali fabbricati
al fine di individuare i soggetti che hanno dichiarato il falso
con lo scopo di accertare in capo a questi I'IMU effettiva-
mente dovuta sugli immobili di cui si millantavano I'utilizzo
come abitazione principale, applicando pure gli interessi e
le sanzioni per infedele dichiarazione. | comuni della nostra
provincia hanno colto I'invito ad effettuare i suddetti con-
trolli, come ad esempio quello di Ravenna che ne fa menzio-
ne nella nota informativa saldo IMU 2022 pubblicata sul suo
sito di Ravennaentrate.

Riguardo il periodo da cui ha effetto la pronuncia della Corte
Costituzionale siamo dell'avviso che questa sia valevole si-
curamente dal 2022, ma in presenza di casi esistenti da piu
tempo, dove sia possibile provare che i coniugi effettivamen-
te risiedevano e dimoravano abitualmente in due alloggi
separati, sara probabilmente possibile procedere con la ri-
chiesta del rimborso dell'IMU pagata in eccesso applicando
di fatto retroattivamente cio che ha disposto tale istituzioni,
ammesso che non siano decaduti i termini per presentare la
richiesta di rimborso e purché I'IMU non sia stato pagato a
causa di un accertamento subito passato in giudicato.

4) Esenzione IMU per beni merce (Articolo 1, comma 751
Legge 160/2019)

Adecorrere dal 1° gennaio 2022, i fabbricati costruiti e desti-
nati dall'impresa costruttrice alla vendita, rimasti invenduti,
finché permanga tale destinazione e non siano in ogni caso
locati, sono esenti dall'IMU.

Nuovo modello di dichiarazione IMU e relative istruzioni
Con decreto MEF del 29/07/2022 ¢ stato approvato il nuovo
modello di dichiarazione IMU con le relative istruzioni per la
sua compilazione. Il modello in questione sostituisce quello
approvato nel 2012 ed & presentabile sia in formato carta-
ceo che telematica, attraverso una procedura resa disponibi-
le dall’Agenzia delle Entrate, nonché attraverso PEC.

Si avverte che comunque il nuovo modello puo gia ora es-
sere utilizzato per comunicare le variazioni intervenute sugli
immobili posseduti nel 2021, in quanto con il Decreto Sem-
plificazioni e stato disposto lo slittamento della scadenza
per la presentazione della dichiarazione relativa alla suddet-
ta annualita fino al 31 dicembre 2022, a meno che con la
dichiarazione eventualmente presentata entro il 30 giugno
2022, utilizzando il vecchio modello, non siano gia stati for-
niti tutti i dati necessari richiesti dal nuovo modello.

Per 'anno 2022 il termine per la presentazione della dichia-
razione IMU dovrebbe tornare ad essere il 30 giugno dell’an-
no successivo a quello in cui sono intervenute le variazioni
riguardanti gli immobili, ovvero il 30 giugno 2023.

Luca Cantagalli Responsabile Sezione Fiscale CNA Ravenna
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WELFARE EMERGENZIALE

E stato pubblicato in Gazzetta ufficiale il Decreto Aiuti qua-
ter, in vigore dal 19 novembre 2022, recante «Misure ur-
genti di sostegno nel settore energetico e di finanza pub-
blica».

Di particolare rilievo risulta essere l'innalzamento, per
il periodo d'imposta 2022, da 600€ a 3.000€ del limite di
esenzione contributiva e fiscale dei fringe benefit, dispo-
nendo un particolare criterio di determinazione del reddito
di lavoro dipendente basato sulla previsione di un unitario
e complessivo tetto di esenzione da imposizione, per un
massimo di 3000€ per contribuente, che considera il valore
dei beni ceduti e dei servizi prestati dai datori di lavoro ai
lavoratori dipendenti e le somme erogate o rimborsate per
il pagamento delle utenze domestiche di acqua, energia
elettrica e gas. La misura & cumulabile con i buoni carbu-
rante o analoghi titoli nel limite di 200€.

Quanto detto, spetta ai lavoratori dipendenti nonché ai
percettori di reddito assimilato a lavoro dipendente.

Il provvedimento contiene un’altra novita: le somme, nel li-
mite di 3000€, possono andare a coprire il pagamento delle
utenze domestiche del servizio idrico integrato, dell’ener-
gia elettrica e del gas naturale purché riguardino immobili
ad uso abitativo posseduti dal dipendente, dal coniuge o
dai suoi familiari.

7

Il Decreto Aiuti Quater introduce importanti novita per il 2022

Si evidenzia che il provvedimento é riferito esclusivamente
al periodo d'imposta 2022 e, ai fini della relativa applicazio-
ne, trova conferma il principio di cassa allargato, in base al
quale si considerano percepite nel periodo d’imposta an-
che le somme e i valori corrisposti entro il 12 gennaio del
periodo d’'imposta successivo a quello a cui si riferiscono.
Sotto I'aspetto qualitativo del provvedimento si ricorda che
il welfare emergenziale viene erogato volontariamente dal
datore di lavoro: € sempre il datore di lavoro che decide se
erogarlo, di quale importo, e a chi. La forte connotazione
“ad personam” fa si che il datore di lavoro possa elargirlo
non necessariamente a tutti i lavoratori ovvero a categorie
di essi.

Infine, nota negativa, preme sottolineare come per I'en-
nesima volta la scelta sia stata quella di continuare ad in-
tervenire con decreti emergenziali con I'aggravante di una
validita della disposizione molto breve (31 dicembre 2022).
Nel 2022 si & gia intervenuti sulla materia rinunciando di
fatto ad affrontare I'attuazione di una revisione strutturale
e progettuale delle disposizioni sui fringe benefit e welfare
aziendale.

Massimo Tassinari Responsabile Sezione Rapporti di Lavoro e Contrat-
tualistica CNA Ravenna

LA GESTIONE DEI RIFIUTI IN AZIENDA
Riassunto della normativa in materia che riguarda le imprese

Si sta completando, nel territorio della Provincia il passag-
gio alle nuove modalita di raccolta differenziata per i rifiuti
urbani. Riteniamo possa essere utile ricordare la normativa
in materia.

Classificazione dei rifiuti

Nel corso delle proprie lavorazioni, le imprese possono pro-
durre sia rifiuti urbani che rifiuti speciali.

La nuova definizione di rifiuti urbani, introdotta con il D.I-
gs 116/2020, ha precisato che sono rifiuti urbani solo quelli
simili per natura e composizione ai rifiuti domestici, che ri-
entrano in un elenco allegato al decreto (es. rifiuti organici;
carta e cartone; plastica; imballaggi in legno, metallo, com-
positi, vetro; tessile rifiuti ingombranti, rifiuti indifferenzia-
ti) prodotti dalle attivita indicate in altro elenco, tra cui le
attivita artigianali, attivita commereciali, gli uffici (anche delle
attivita industriali), studi professionali...

Tutti gli altri rifiuti prodotti dalle imprese sono rifiuti speciali
ed il loro smaltimento deve essere effettuato a cura dell'im-
presa, consegnandoli a smaltitori autorizzati e rispettando
gli adempimenti normativi previsti.

N

[l produttore del rifiuto & responsabile della corretta attribu-
zione del codice CER e, in molti casi sara necessario effettua-
re analisi sui rifiuti prodotti, in particolare per la definizione
delle caratteristiche di pericolosita del rifiuto.

Registro di carico e scarico rifiuti
Tutti i Produttori di rifiuti speciali, pericolosi e non pericolo-
si, i trasportatori di rifiuti e le imprese che effettuano ope-
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razioni di recupero o di smaltimento devono annotare le in-
formazioni sulle caratteristiche quantitative e qualitative dei
rifiuti prodotti, trasportati o gestiti sull’apposito registro di
carico e scarico, numerato e vidimato presso la CCIAA, prima
del suo utilizzo.

Non sono soggetti all’'obbligo di annotazione nel registro di
carico e scarico i rifiuti non pericolosi derivanti da attivita di
costruzione e demolizione, di imprese artigianali ed indu-
striali che occupano fino a 10 dipendenti e di attivita com-
merciali e di servizio.

Le annotazioni sul registro relative ai movimenti dei rifiuti,
devono essere effettuate:

- per i produttori almeno entro 10 giorni lavorativi dalla pro-
duzione del rifiuto o dallo scarico del medesimo;

- per i trasportatori almeno entro 10 giorni lavorativi dall’ef-
fettuazione del trasporto;

- per i recuperatori e smaltitori entro 2 giorni lavorativi dalla
presa in carico dei rifiuti.

| produttori hanno la possibilita di allungare i tempi di regi-
strazione sopra indicati, affidando la tenuta di tali Registri
alle Associazioni di Categoria, ma solo se la produzione an-
nua di rifiuti non supera la quantita di 4 t. di rifiuti pericolosi
e 20 t. di rifiuti non pericolosi.

Formulario di identificazione

Durante il trasporto per il conferimento all'impianto di smal-
timento o recupero, i rifiuti devono sempre essere accom-
pagnati da un formulario di identificazione, anche nel caso
in cui I'impresa sia esclusa dall’'obbligo di tenere il registro.

[l formulario, vidimato prima dell’utilizzo, presso I'Agenzia
della Entrate o la CCIAA, se cartaceo, oppure attraverso la
procedura digitale VIVIFIR, deve essere completo di tutti i

dati richiesti. La quantita dei rifiuti trasportati deve sempre
essere indicata, anche nel caso in cui non fosse possibile una
pesatura alla partenza: in tal caso si indichera un peso pre-
sunto e si barrera la casella che prevede la verifica del peso
a destino.

Comunicazione annuale - MUD

Entro il 30 aprile di ogni anno, Trasportatori, Gestori e Pro-
duttori di rifiuti pericolosi e non pericolosi con piu di 10
dipendenti, sono tenuti a presentare la comunicazione dei
rifiuti gestiti nel corso dell'anno precedente.

Responsabilita del produttore e del detentore

La responsabilita del corretto smaltimento o recupero dei ri-
fiuti € a carico del produttore o detentore e solo il completo
percorso del formulario con il ritorno della copia attestante il
corretto conferimento ad uno smaltitore autorizzato, libera
il detentore da ogni responsabilita.

ATTENZIONE: i rifiuti non possono rimanere in deposito
temporaneo presso la sede dell’azienda per pil di un anno,
quindi devono essere smaltiti o conferiti per il recupero en-
tro questo termine e quindi almeno una volta all'anno.
Iscrizione all’Albo Gestori Ambientali per il trasporto dei pro-
pri rifiuti prodotti

Coloro che intendono trasportare da soli, al centro di smal-
timento o recupero, i propri rifiuti non pericolosi (o perico-
losi per piccole quantita inferiori a 30 kg/I al giorno), come
attivita ordinaria e regolare, sono tenuti ad iscriversi ad una
apposita sezione dell’Albo Nazionale Gestori Ambientali.

Susanna Baldini Responsabile Settore Ambiente e Sicurezza CNA Ravenna

mese di gennaio 2023

SCADENZARIO AMBIENTE E SICUREZZA
| principali adempimenti a cui saranno soggette le imprese nel

1° gennaio 2023 SCHEDE DI SICUREZZA SOSTANZE PERICOLOSE
Dal 1° gennaio 2023 dovranno essere fornite solo schede di sicurezza delle sostanze perico-
lose conformi alle modalita di compilazione definite dal Regolamento UE 2020/878.

OBBLIGO ETICHETTATURA IMBALLAGGI

Dal 1° gennaio, dopo la proroga prevista per il 2022, entrano in vigore gli obblighi di etichet-
tatura degli imballaggi previsti dall’art.219 co.5 del D. Lgs.152/06. Negli imballaggi destinati
ad utilizzatori professionali, dovranno essere indicati la natura dei materiali di imballaggio
utilizzati, ai fini dell’identificazione e classificazione degli stessi (es: ALU, PET, TEX, PAP ecc.).
Negli imballaggi destinati al consumatore dovranno essere apposte anche le indicazioni per
il corretto smaltimento finale.

RADIAZIONI IONIZZANTI: ENTRATA IN VIGORE DEL DM SULLE MODALITA DI ISCRIZIONE
NELL'ELENCO DEI MEDICI AUTORIZZATI INCARICATI DELLA SORVEGLIANZA SANITARIA

A partire da questa data entra in vigore il DM 4/5/2022, recante le modalita di iscrizione
nell'elenco dei medici autorizzati incaricati della sorveglianza sanitaria per lavoratori esposti
a radiazioni ionizzanti, nonché i contenuti della formazione e dell'aggiornamento professio-
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nale, in attuazione dell'art. 138 comma 2 del DIgs 101/2020 (norma quadro sulla protezione
dai rischi derivanti dalle radiazioni ionizzanti).

SCARICHI IDRICI - DENUNCIA DELLE ACQUE

31 gennaio 2023 Scade il termine previsto dalla Regione Emilia Romagna per denunciare al Comune/Ente
Gestore la quantita e la qualita delle acque utilizzate nel ciclo produttivo e scaricate nella
pubblica fognatura.

CONTRIBUTO ANNUALE RADIOCOMANDI
Scadenza del pagamento dei contributi annuali per 'uso di radiocomandi installati su gru,

argani e paranchi soggetti ad autorizzazione generale.

Susanna Baldini Responsabile Settore Ambiente e Sicurezza CNA Ravenna

x\q SCADENZE AMMINISTRATIVE

N\
§ | principali adempimenti di dicembre 2022 e gennaio 2023

Viforniamo un elenco delle principali autorizzazioni, licenze, o modificare le scadenze qualora intervengano modifiche.
iscrizioni o adempimenti che sono soggetti a rinnovo relati- | nostri uffici Sedar CNA Servizi sono a disposizione per in-
vo al periodo dicembre-gennaio. Ci riserviamo di aggiornare ~ formazioni e relativi adempimenti.

Dicembre 2022 ISCRIZIONE ALLUALBO DEGLI AUTOTRASPORTATORI (legge 6/6/1974 n. 298)
Le imprese iscritte all’Albo degli Autotrasportatori alla data del 31 dicembre 2022 devono
corrispondere entro la stessa data, la quota d’iscrizione per I'anno 2023,

RINNOVO NUMERO MECCANOGRAFICO - Italiancom

La conferma del numero meccanografico deve essere effettuata entro il 31 dicembre di
ogni anno. Entro tale scadenza, le imprese che vogliono mantenere il codice meccanografi-
co, dovranno aggiornare la loro posizione con la convalida annuale con apposita domanda
camerale. La mancata operazione di convalida comporta I'eliminazione del numero mecca-
nografico dalle visure e certificati camerali e I'esclusione del nominativo dell’azienda dalla
banca dati ItalianCom.

Gennaio 2023 MARCHIO DI IDENTIFICAZIONE DEI METALLI PREZIOSI (PUNZONE) (D.Lgs. 22.5.1999, n.
31 Gennaio 2023 251 e dal relativo Regolamento DPR 150/2002)
La concessione del marchio e soggetta a rinnovo annuale (art.7 comma 2 D.P.R. 22.05.1999),
previo pagamento di un diritto, di importo pari alla meta di quello fissato per ottenere la
concessione stessa, da versare entro il 31 gennaio di ogni anno.
Soggetti interessati: le aziende artigiane, i laboratori annessi ad aziende commerciali, le
imprese industriali in possesso di punzone.
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Canone annuo per gli abbonamenti speciali Rai

Soggetti interessati: alberghi, bar, ristoranti e, in genere, le imprese che detengono radio
e televisori.

Termini: Il Canone speciale deve essere pagato annualmente, semestralmente o trime-
stralmente nei termini di legge (31 gennaio per il pagamento annuale; 31 gennaio e 31
luglio per i pagamenti semestrali; 31 gennaio, 30 aprile, 31 luglio e 31 ottobre per le rate
trimestrali) e, in mancanza di regolare disdetta, € tacitamente rinnovato.

Importi: gli importi per le diverse categorie e le modalita di pagamento sono pubblicati sul
sito della RAl www.canone.rai.it canone di abbonamento speciale.

E previsto il pagamento del canone rai e della tassa di concessione governativa (salvo le
eccezioni riportate nel sito RAI).

Soggetti esenti: E stato definitivamente chiarito che i riparatori e i commercianti di appa-
recchi radiotelevisivi sono esenti dal pagamento del canone di abbonamento al servizio
pubblico radio televisivo per gli apparecchi detenuti nell'ambito dell’attivita imprendito-
riale (cfr: circolare Agenzia delle Entrate prot. 2003/79447 indirizzata alla Direzione Regio-
nale per il Piemonte con sede a Torino).

VERIFICA STRUMENTI DI MISURA - SCADENZA PERIODICA

| titolari degli strumenti di misura hanno degli obblighi previsti dalla normativa:

a) comunicare entro 30 giorni alla Camera di Commercio della circoscrizione in cui lo stru-
mento & in servizio la data di inizio dell’utilizzo degli strumenti e quella di fine dell’utilizzo
con le modalita previste dall’art. 9 del D.M. del 21 aprile 2017 n. 93);

b) mantenere l'integrita del contrassegno apposto in sede di verificazione periodica, non-
ché di ogni altro marchio, sigillo, anche di tipo elettronico, o elemento di protezione;

c) curare 'integrita dei sigilli provvisori applicati dal riparatore;

d) conservare il libretto metrologico e I'eventuale ulteriore documentazione prescritta;

e) curare il corretto funzionamento dei loro strumenti e non utilizzarli quando sono pale-
semente difettosi o inaffidabili dal punto di vista metrologico

f) richiedere una nuova verificazione periodica almeno cinque giorni lavorativi prima del-
la scadenza della precedente o entro dieci giorni lavorativi dall'avvenuta riparazione dei
propri strumenti se tale riparazione ha comportato la rimozione di etichette o di ogni altro
sigillo anche di tipo elettronico. Sono previste sanzioni per la mancata verifica.

CB IN AUSILIO ALLE IMPRESE

Il contributo annuo & da versare entro il 31 gennaio di ogni anno per la tipologia di ap-
parecchiature in ausilio ad imprese industriali, commerciali, artigiane, agrarie, comprese
quelle dello spettacolo o di radiodiffusione (art. 104 comma 1 lettera ¢ numero 2.3 D.Lgs
259/03; MHz 26,895 26,905 43,375 43,3875 43,4 43,4125 43,425 43,4375; da 174 a 223
MHz; da 470 a 854 MHz; da 436,0 a 436,1 MHz; da 446,0 a 446,1 MHz ) sul conto corrente
intestato alla Tesoreria provinciale dello Stato indicando come causale “ contributo di eser-
cizio di apparati di debole potenza”.

Franca Ferrari Responsabile Settore Affari Generali CNA Ravenna

UniCredit
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CNASERVIZI

Patronato

EPASAITACO

CITTADINI{ IMPRESE

Ente di Patronato

informa

CONGEDO DI MATERNITA E PARENTALE

Tutte le novita dalla Circolare INPS n. 122/2022

Con la Circolare INPS 27 ottobre 2022, n. 122 I'Istituto
fornisce le indicazioni sulle novita in materia di periodi in-
dennizzabili di maternita delle lavoratrici autonome, mo-
difica dei periodi indennizzabili di congedo parentale dei
lavoratori iscritti alla Gestione Separata, riconoscimento
del diritto di fruire del congedo parentale per i lavoratori
autonomi.

CONGEDO PARENTALE

Genitori iscritti alla Gestione Separata

Il Decreto Legislativo numero 105 del 2022 riconosce il
congedo parentale entro il dodicesimo anno (e non pil
entro il terzo anno) di vita del bambino o dall'ingresso in
famiglia in caso di adozione o affidamento.

Ogni genitore ha diritto a 3 mesi di congedo parentale in-
dennizzato, non trasferibile all’altro genitore.

Ulteriori 3 mesi di congedo (indennizzato) spettano ai geni-
tori, in alternativa tra loro, per un periodo complessivo non
superiore a 9 mesi (rispetto ai precedenti 6 mesi). Restano
invariate “le condizioni richieste dalla legge e dai decreti
ministeriali per poter fruire del congedo parentale” (Cir-
colare INPS).

Genitori lavoratori autonomi

Il suddetto Decreto interviene anche in tema di congedo
parentale per i lavoratori autonomi, estendendone il diritto
ai padri.

Di conseguenza, spettano 3 mesi di congedo parentale
per ciascuno dei genitori, da fruire entro I'anno di vita (o
dall’ingresso in famiglia in caso di adozione o affidamento)
del minore.

MATERNITA DELLE LAVORATRICI AUTONOME
In favore delle lavoratrici autonome, il Decreto numero
105/2022 introduce il comma 2-ter all’articolo 68 del Testo

Unico sulla maternita.

La norma prevede il diritto all’indennita giornaliera INPS,
precisa I'lstituto, anche “per i periodi antecedenti i 2 mesi
prima del parto nel caso di gravi complicanze della gravi-
danza o di persistenti forme morbose che si presume pos-
sano essere aggravate dallo stato di gravidanza, sulla base
degli accertamenti medici di cui all'articolo 17, comma 3
del T.U".

Di conseguenza, I'indennita anticipata & erogabile in pre-
senza di un accertamento medico dell’ASL.

L'importo spettante & lo stesso calcolato “per i periodi di
tutela della maternita / paternita a seconda della catego-
ria di appartenenza della lavoratrice autonoma” (Circolare
INPS).

Massimo Cameliani Direttore Patronato EPASA-ITACO Ravenna

CEIR

Sociata Consortie Cooperata

CEIR SOC. CONS. COOP. opera sin dal 1971 in qualita di consorzio di imprese artigiane nel

SETTORI DI INTERVENTO

COSTRUZIONI: edili e industriali, casa passiva, centri commerciali e
direzionali, strutture scolastiche e per linfanzia,
ospedali, cliniche, poli sanitari, e residenze per la

terza eta, valorizzazione di patrimoni archeologici.

ENERGIA: costruzione e manutenzione impianti produzione e
distribuzione energia, idro e mini idro, biomasse,
cogenerazione e trigenerazione, geotermia, solare

termico, solare fotovoltaico, eolico e mini eolico.

IMPIANTI: elettrici, elettromeccanici, elettrostrumentali,
riscaldamento, raffreddamento, condizionamento e

ventilazione, idraulici, antincendio.

mercato pubblico e privato delle costruzioni impiantistiche ed edili in genere, garantendo ai

propri Clienti serieta, affidabilita, competenza e specializzazione.

CEIR Via G. di Vittorio n. 64
SOCIETA’ Zona Artigianale Bassette
CONSORTILE 48123 Ravenna
COOPERATIVA

Tel 0544 456848
Fax 0544 455791

ceir@ceir.it
www.ceir.it

RIQUALIFICAZIONI: ristrutturazioni e ampliamenti edifici civili e
industriali, rivestimenti e isolamenti a cappotto,
impermeabilizzazioni e pacchetti di copertura,
efficientamenti energetici, adeguamenti sismici e

consolidamenti.

FACILITY: gestione di patrimoni immobiliari e impiantistici,

service elettromeccanico ed elettrostrumentale,
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B2B Mare La Spezia

Al centro della blue economy

Emanuele Rocchi Responsabile CNA Produzione Ravenna

Grande partecipazione al “B2B
MARE LA SPEZIA” levento
dedicato al networking fra i
grandi cantieri nautici e navali
e le aziende della filiera, che si
e svolto al terminal crociere de
La Spezia.

L’evento supportato da CNA Produ-
zione Nazionale - Nautica € stato or-
ganizzato da CNA La Spezia e Con-
findustria La Spezia, con il supporto
della CCIAA Riviere di Liguria.
L’appuntamento si avvale del patro-
cinio del progetto “Miglio Blu - La
Spezia per la Nautica”, Comune della
Spezia, Regione Liguria e Autorita
di Sistema Portuale del Mar Ligure
Orientale e di importanti partner fra i
quali gli enti formativi del territorio -
CISITA, Scuola Nazionale Trasporti e
Logistica, ITS La Spezia, Promostudi
- e delle aziende - GESTA Societa Be-
nefit; ZURICH; RINA e CETUS.
L’iniziativa nasce dalla volonta di cre-
are un’opportunita di confronto di-
retto tra imprese, sia per rispondere
alle esigenze dei committenti di uno
dei settori merceologici piu rappre-
sentativi del territorio spezzino, I'e-

conomia del mare, sia per favorire il
processo di crescita delle micro e pic-
cole imprese appartenenti alla filiera,
ampliando le relazioni commerciali o
favorendo possibili partnership e col-
laborazioni.

Le pit importanti aziende della can-
tieristica nautica, navalmeccanica e
della portualita hanno aderito all’e-
vento: Fincantieri, Sanlorenzo, Ba-
glietto, The Italian Sea Group, Fer-
retti, insieme a Intermarine e La Spe-
zia Container Terminal.

L’evento, che ¢ stato aperto all’ade-
sione gratuita delle aziende interes-
sate su tutto il territorio nazionale, ha
avuto un riscontro importante. Sono

un centinaio le aziende iscritte pro-
venienti da oltre 20 diverse province
d’Ttalia ed oltre 200 appuntamenti
previsti nel corso della giornata.
Sempre nell’ambito del B2B MARE
LA SPEZIA sono stati realizzati tre
workshop a cura RINA Spa, DLTM —
Distretto Ligure delle Tecnologie Ma-
rine e Universita di Genova — Promo-
studi.

All'iniziativa hanno partecipato al-
tresi imprese di CNA Produzione
Nautica Ravenna, che hanno cosi ap-
profittato del rilievo dell’evento per
allargare il proprio network ed inter-
cettare le ultime tendenze e gli ultimi
orientamenti del settore.

N
= DICEMBRE 2022

SEDAR CNA SERVIZI



DICEMBRE 2022

N
N

SEDAR CNA SERVIZI

N\

Unioni ¢ Costruzioni

\

Costruzioni: un bilancio sul 2022
e le prospettive per il 2023

Ne parliamo con Riccardo Masini, responsabile nazionale CNA Costruzioni

Roberto Belletti Responsabile CNA Costruzioni Ravenna

Quali sono state le principali
attivita che hanno contraddi-
stinto il ruolo di CNA Costru-
zioni nel 2022?

Le attivita di CNA Costruzioni nel
2022 si sono caratterizzate, nei primi
mesi dell’anno, nella trattiva del rin-
novo del CCNL delle imprese arti-
giane e piccole e medie imprese del
settore delle costruzioni. Il rinnovo
del contratto ha interessato una pla-
tea di 506 mila dipendenti in 126
mila imprese con dipendenti del set-
tore dell’edilizia, che rappresentano
oltre un terzo (36,1%) delle imprese
attive ed ¢ intervenuto in una fase di
ripresa post-pandemia, che ha fatto
registrare gia nel 2021 un aumento
del valore aggiunto del 13,6% rispetto
ai livelli del 2019.

La sottoscrizione del contratto na-
zionale ha fatto leva su alcuni punti
che caratterizzano le specificita del
mondo della piccola e media im-
presa artigiana per aumentare il li-
vello di competitivita del settore in
un contesto di mercato particolar-
mente complesso, in cui la ripresa
del settore ha dovuto comunque
far i conti con molte variabili criti-

NA CNA CNA °NA CNA QI

NA CNA/ CNA C!
&=

NA M - CNA CA

Riccardo Masini

che che vanno dall’aumento del co-
sto dell’energia e alla difficolta di re-
perire materie, attrezzature e mano-
dopera specializzata. Gli altri temi
in cui si sono concentrati gli sforzi
dell'Unione insieme alla Confedera-
zione hanno riguardato gli aspetti le-
gati ai bonus in edilizia, in particolare
grande attenzione ¢ stata riservata al
tema del blocco delle cessioni dei cre-
diti, fin dai primi mesi dell’anno ab-
biamo sollecitato I'esecutivo per in-
tervenire con urgenza nel superare le
forti restrizioni alla cessione dei cre-
diti d’imposta per i bonus edilizi, cosi
come abbiamo costantemente con-
trastato la previsione dell’obbligo di
qualificazione SOA agli interventi di

riqualificazione edilizia che godono
degli incentivi, considerandolo un
attacco al sistema delle micro e pic-
cole imprese.

Quali sono invece le tematiche
di interesse per il 2023?

Per il prossimo anno uno dei temi
principali riguardera la riforma del
codice degli appalti, il cui iter € an-
cora in corso; € stata recepita, all’in-
terno della Legge Delega, la nostra
sollecitazione rispetto a un pit mar-
cato riferimento alla necessita di
coinvolgere in modo piu incisivo le
micro e piccole imprese. In tal senso,
¢ stato opportunamente inserito un
chiaro principio nella Legge Delega al
fine di vietare gli accorpamenti arti-
ficiosi dei lotti da parte delle stazioni
appaltanti.

Divieto supportato dalla richiesta di
suddividere i lotti in modo qualita-
tivo e quantitativo a seconda dell’'og-
getto dell’appalto. Nei prossimi mesi
continueremo a portare il nostro
contributo nelle occasioni che ci ver-
ranno date cercando una conver-
genza anche con le altre organizza-
zioni della filiera.

RINNOVATO IL CONTRATTO DELE IMPRESE DI PULIZIA

Dopo una lunga e complessa trattativa e stato sotto-
scritto I'accordo di rinnovo del Contratto collettivo
nazionale di lavoro per i dipendenti dalle imprese ar-
tigiane esercenti servizi di pulizia, disinfezione, disinfe-
stazione, derattizzazione e sanificazione, scaduto il 31
dicembre 2016.

'accordo, che scade il 31 dicembre 2024, ribadisce da
un punto di vista economico e normativo le peculiari-
ta delle imprese artigiane, consentendo alle stesse, di

operare in modo competitivo nel mercato di riferimen-
to. CNA esprime soddisfazione per I'intesa raggiunta
che recepisce I'accordo interconfederale del 17 dicem-
bre 2021 sulla bilateralita a decorrere dal 1° novembre
2022 e che ha ricomposto una lunga vertenza contrat-
tuale mantenendo un differenziale competitivo rispet-
to alle altre normative di settore la cui applicazione
consente di rafforzare e consolidare il nostro sistema
di rappresentanza.
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Bilancio del settore installazione
impianti e prospettive per il 2023

Ne parliamo con Diego Prati,responsabile nazionale CNA Installazione e

Impianti

Roberto Belletti Responsabile CNA Installazioni impianti Ravenna

Quali sono state le principali
attivita hanno contraddistinto
il ruolo di CNA Installazione e
Impianti nel 2022?

Il 2022 ¢ stato un anno di ripresa e
accelerazione per CNA installazione
impianti.

L’applicazione del nuovo statuto con
I'introduzione di 6 presidenti di me-
stiere ci ha permesso di specializzare
e verticalizzare il presidio sindacale
dell’'unione che puo disporre di un
gruppo di circa 50 imprenditori di-
stribuito nelle 6 articolazioni di me-
stiere.

Sono stati aggiornati e rafforzati i
presidi nei comitati di normazione.
Con laiuto di tutti i territori sono
proseguite e si sono intensificate le
attivita seminariali di comunicazione
e formazione online organizzate an-
che con la presenza e il prestigio de-
gli enti di normazione stessi.

Il 2022 si € caratterizzato anche con
importanti azioni congiunte con al-
tre associazioni che ci hanno per-
messo di aprire un’importante inter-
locuzione con il Ministero dello Svi-
luppo Economico e i vertici del'UNI
per riaprire un confronto sulla neces-

IMPIANTI TERMOIDRAULICI E INDUSTRIALI

sita di rivedere I'impianto normativo
e legislativo del settore in modo par-
ticolare sul DM 37/2008. Siamo solo
all’inizio di un percorso molto impe-
gnativo che si protrarra anche il pros-
simo anno.

In merito ai risultati conseguiti nel
2022 va poi evidenziato l'otteni-
mento della proroga della qualifica-
zione degli operatori di manuten-
zione dei presidi incendio, altro ri-
sultato importante € la Proposta e l’e-
laborazione con il Comitato italiano
GAS di una linea Guida a supporto
delle imprese per la messa fuori ser-
vizio degli impianti a GAS.

Su quali temi invece vertera ’at-
tivita del 2023?

In primo luogo, come detto, ci sara
particolare attenzione alla revisione
del DM 37/2008. Sono poi previsti
interventi di modifica e/o revisione
di alcune norme tecniche e il ritiro di
alcune norme di qualificazione degli
operatori che interferiscono sulla ne-
cessita di rivedere pitu complessiva-
mente la legislazione del settore.
Verso la fine del 2023 ¢ prevista I'at-
tuazione del cosiddetto “Decreto

COMPETENZA PER LE TUE ESIGENZE

IMPIANTI

INDUSTRIALI - CIVILI - INFRASTRUTTURALI

TI ACCOMPAGNIAMO PASSO DOPO PASSO

INTUTTE LE FASI DEL SERVIZIO

DALLA DEMOLIZIONE, ALLO SCAVO, ALLA POSA
FINO ALLA REALIZZAZIONE DELL'IMPIANTO

CHIAVIIN MANO

Via dell’Artigianato, 8 - 48011 Alfonsine (RA)
Tel 0544 84091 - Fax 0544 82819 - saiti@saiti.it - www.saiti.it

Diego Prati

Controlli” dei Vigili del Fuoco per la
parte relativa alla qualificazione degli
operatori di manutenzione dei pre-
sidi incendio sulla quale proseguira
l'azione di revisione con I'obiettivo di
rendere la qualificazione volontaria e
non obbligatoria.

Resta poi, in collaborazione con le al-
tre Unioni e I'intera Confederazione,
Pattivita che riguarda gli aspetti le-
gati ai bonus in edilizia, in partico-
lare sul tema del blocco delle cessioni
dei crediti.

W

~ 628 Erpyo £ aCOV

00'700,7

N
o DICEMBRE 2022

SEDAR CNA SERVIZI



N
~ DICEMBRE 2022

SEDAR CNA SERVIZI

N\

Unioni « Alimentare

\

Produzione e somministrazione
alimenti senza glutine

Pubblicato il calendario dei corsi per il 2023

Jimmy Valentini Responsabile CNA Alimentare Ravenna

Il Servizio di Igiene degli Ali-
menti e Nutrizione di Ravenna
ha programmato per il 2023,
in collaborazione con I'AIC, di-
versi corsi di formazione rivolti
agli OSA in tema di produzione/
somministrazione di alimenti
senza glutine.

Le iniziative formative si svolge-
ranno in orario pomeridiano (dalle
ore 14.30 alle 18.30) presso la sala
conferenze del Centro di Medicina
e Prevenzione (CMP) di Ravenna,
in via Fiume Montone Abbandonato
134 e presso la Sala Martignani in via
De Gasperi 8 a Ravenna.

Si ricorda che i posti a disposizione
saranno 30 per ogni incontro, per-
tanto le iscrizioni verranno prese in
carico dal STAN seguendo un ordine
cronologico di ricezione della scheda
d'iscrizione.

La formazione € obbligatoria per
le imprese alimentari che produ-
cono e/o somministrano alimenti
non confezionati preparati con pro-
dotti privi di glutine destinati diretta-
mente al consumatore finale e quindi
anche per gli esercizi di ristorazione

e
_?’M o
(pubblici esercizi e attivita artigiane),
laboratori di produzione o imprese
alberghiere che intendono preparare

pasti senza glutine.

Per ogni esercizio si richiede la parte-
cipazione sia del responsabile dell’at-
tivita e dell’autocontrollo che del per-
sonale direttamente coinvolto nelle
preparazioni (capo cuoco, pizzaiolo,
ecc..) e nella somministrazione (capo
sala), oltre ad eventuali altri addetti.
Programma del corso:

« Nozioni di base sulla malattia ce-
liaca

+ Gli alimenti privi di glutine “Le
buone pratiche di lavorazione: pre-
venzione della contaminazione da
glutine degli alimenti durante le fasi

R [

del ciclo produttivo

« Il piano di autocontrollo: le moda-
lita di controllo del rischio glutine

» Prova di valutazione finale con test
e rilascio degli attestati

La partecipazione ¢ gratuita.
Calendario 2023 (come sopra indi-
cato, l'orario & sempre dalle 14.30
alle 18.30:

« 25 gennaio » 27 febbraio

* 14 marzo « 18 aprile

« 7 giugno « 12 luglio

« 20 settembre ¢ 24 ottobre

« 28 novembre

Per ulteriori info, per la scheda e mo-
dalita di iscrizione gli associati pos-
sono rivolgersi via mail a
jvalentini@ra.cna.it
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Bando per progetti di ricerca
e sviluppo sperimentale

Anche per le imprese della moda che desiderano innovare

Emanuele Rocchi Responsabile CNA Federmoda Ravenna

Il tema della ricerca & stato
identificato come wun fattore
strategico competitivo per ac-
compagnare la transizione del
sistema moda verso l'innova-
zione e la sostenibilita.

I1 documento “Progetto per il ri-
lancio del settore moda in Emi-
lia-Romagna”, nell’individua-
zione degli strumenti da intro-
durre per arrivare ad un rilan-
cio del settore, ha previsto la
definizione di bandi per il so-
stegno della ricerca finalizzati
al sostegno di progetti propo-
sti nell’lambito dell’ecosistema
dell’innovazione regionale,
volti ad elevare l'innovazione,
il trasferimento tecnologico ela
sostenibilita nel settore moda.

In coerenza con I’azione delineata da

tale progetto, la Regione ha ora ap-
provato un nuovo “Bando per pro-
getti di ricerca e sviluppo sperimen-
tale” sui fondi del Programma FESR
2021/27 (AZIONE 1.1.1) che consen-
tira di rispondere ad alcuni dei biso-
gni e delle priorita identificate dalle
imprese della filiera della moda.

Con tale misura la Regione intende
sostenere progetti di ricerca e svi-
luppo sperimentale in grado di me-
glio interpretare le sfide definite dalla
Strategia di Specializzazione intelli-
gente con particolare riferimento alla
capacita di incidere nelle filiere pro-
duttive di appartenenza.

Particolare attenzione sara rivolta ai
progetti afferenti all’economia circo-
lare e alla lotta ai cambiamenti cli-
matici, attraverso il coinvolgimento
degli organismi di ricerca e della rete
regionale Alta tecnologia e dei centri

per 'innovazione accreditati.

Beneficiari

Possono presentare domanda le im-
prese singole, le aggregazioni di im-
prese, i consorzi con attivita esterna e
altri soggetti giuridici iscritti al REA,
tutti rientranti nella classificazione
dimensionale di PMI

Progetti finanziabili

In coerenza con la disciplina comu-
nitaria in materia di aiuti di Stato a
favore di ricerca, sviluppo e inno-
vazione (Comunicazione 2014/C
198/01) pubblicata nella Gazzetta
Ufficiale dell'Unione Europea del 27
giugno 2014, sono finanziabili pro-
getti che prevedono attivita di ri-
cerca industriale e sviluppo speri-
mentale.

Dotazione finanziaria e entita
del contributo

Le risorse disponibili per finanziare
i progetti ammissibili al bando sono
pari a complessivi 25.000.000 €.

Il contributo regionale sara concesso
a fondo perduto, nella forma del
conto capitale, con le seguenti inten-
sita massime di aiuto:

— Fino al 45% delle spese ammissi-
bili relative ad attivita di ricerca in-
dustriale (RI);

— Fino al 20% delle spese ammissibili
relative ad attivita di sviluppo speri-
mentale (SS);

Scadenza

La domanda dovra essere presentata
a partire dalle ore 13.00 di mercoledi
1° febbraio 2023 fino alle ore 13.00 di
martedi 28 febbraio 2023.
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Odontotecnici:

1l rischio di

una norma iniqua sulle imprese

Il recupero del superamento del tetto di spesa regionale fa discutere

Nevio Salimbeni Responsabile CNA Benessere e Sanita Ravenna

In varie parti d’Italia, Emi-
lia-Romagna compresa, sono
stati recapitati, da parte delle
Amministrazioni regionali, gli
avvii di procedimento indiriz-
zati a diverse imprese odonto-
tecniche e finalizzati al recu-
pero — per quote complessive

turato sul totale della spesa per 1'ac-
quisto di dispositivi medici a carico
del Servizio sanitario regionale.

Al netto delle eventuali iniziative (ri-
corsi, accesso agli atti, ecc.) con cui
intervengono le singole aziende inte-
ressate, CNA sta elaborando gli ap-
profondimenti di natura giuridica

per verificare i profili di legittimita
di una norma assurda, iniqua e sba-
gliata; al fine di intraprendere un’in-
cisiva iniziativa politica nei confronti
delle istituzioni volta alla modifica
dei provvedimenti normativi e rego-
lamentari in essere.

pari al 40% nell'anno 2015, al
45% nell'anno 2016 e al 50%
a decorrere dall’anno 2017 -
dell'eventuale superamento
del tetto di spesa regionale che
€ posto a carico delle suddette
imprese in qualita di aziende
fornitrici di dispositivi medici
(nel caso di specie per gli odon-
totecnici: dispositivi medici ad
uso odontoiatrico).

Secondo alcuni decreti del Ministero
della Salute, ciascuna azienda for-
nitrice concorrerebbe alle predette
quote di ripiano in misura pari all'in-
cidenza percentuale del proprio fat-

SICUREZZA PER | LAVORATORI: UN SUCCESSO IL CORSO DEDICATO

AL BENESSERE

E stato organizzato, lo scorso 9 novembre 2022, un cor-
so di aggiornamento conforme agli obblighi di legge in
materia di sicurezza sul lavoro, specificamente dedi-
cato ai lavoratori che operano nei settori dell’Unione
Benessere.

Poter svolgere un corso specifico era una richiesta for-
te che veniva da tempo dal mondo dei servizi alla per-
sona (acconciatura, estetica, tatuaggio e piercer), una
richiesta portata avanti in prima persona dalla presi-
dente Marina Ranzi e gestita perfettamente dal servi-
zio Ambiente e Sicurezza di CNA.

Partendo dall’obbligo di formazione si & cercato di in-
tervenire in particolare sui temi piu direttamente vicini
ai rischi che si corrono in saloni, centri e locali deputati

alle attivita del benessere.

Va quindi segnalato come questa attivita — che vede
insieme il lavoro di rappresentanza delle imprese ed
i servizi di CNA - sia finalmente riuscita nonostante le
difficolta operative (orari che andassero bene a tutti,
tempistica degli aggiornamenti, ecc.): hanno infatti
partecipato al corso ben 20 lavoratori, con ottimi giu-
dizi finali.

Il corso si & svolto in videoconferenza, in modalita sin-
crona cosi che docente e partecipanti costruissero una
sorta di aula virtuale e potessero interagire.
Proveremo a continuare questa strada anche per i tito-
lari e per i prossimi aggiornamenti.
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Osservazioni e proposte
per lautotrasporto

CNA FITA commenta il Disegno della Legge di Bilancio 2023

Laura Guerra Presidente CNA FITA Ravenna

CNA FITA, nell’ambito della sua
attivita di rappresentanza de-
gli Autotrasportatori, ha elabo-
rato, come di consueto, il docu-
mento DDL Bilancio 2023 Os-
servazioni e proposte autotra-
sporto.

Le proposte elaborate sono la
base per il confronto con il Go-
verno sui principali temi per
I’Autotrasporto di merci e per-
sone.

Per contenere gli effetti del caro car-
burante € necessario prorogare il ta-
glio alle pompe delle accise, desti-
nare ulteriori risorse per il Bonus Ga-
solio, introdurre il Gasolio Professio-
nale, fissare un tetto al prezzo e av-
viare una concreta campagna di lotta
alla speculazione su carburanti, addi-
tivi e pneumatici.

Per ridurre il costo del lavoro ¢ in-
dispensabile incrementare le inden-
nita di trasferta per 'aumento degli
stipendi netti utili ad attrarre nuovi
autisti.

Occorre, poi, affrontare il nodo del
costo noli marittimi per evitare 'au-
mento del costo degli imbarchi e I’a-

deguamento automatico in fattura
dei loro costi come gia previsto per
gasolio e pedaggi autostradali.

Si richiede la riconferma del fondo
autotrasporto per il triennio 2023-
2025 con la dotazione annuale di
240 milioni di euro e l'attuazione di
ulteriori misure per la crescita di-
mensionale e per compensare la per-
dita economica delle imprese a se-
guito dell’abrogazione dell’accesso
al mercato.

Per affrontare il tema della transi-
zione ecologica, in primo luogo per
CNA FITA é arrivato il momento di
realizzare alle porte delle citta cen-
tri logistici per la distribuzione ur-
bana, rigenerando spazi urbani sot-
toutilizzati.

Il rinnovamento del parco veicolare
deve essere affrontato con criteri di-
versi dagli incentivi sin qui utilizzati,
che sono stati cospicui ma con risul-
tati inferiori alle aspettative. Sono
necessari interventi con nuove mo-
dalita, che sostengano in misura se-
lettiva i veicoli di maggior utilizzo,
con certezza del contributo e tempi
piu celeri.

La situazione delle infrastrutture,

viabilita e sicurezza nella circola-
zione stradale, non puo prescindere
dal completamento dell’archivio na-
zionale delle strade, uno strumento
indispensabile per i trasporti ecce-
zionali e per superare blocchi in caso
di calamita o interruzioni stradali.
La sicurezza e garanzia di una ade-
guata velocita commerciale e il con-
tenimento del prezzo dei pedaggi de-
vono essere realizzati evitando can-
tieri programmati male e con tempi
di esecuzione infiniti e l'avvio dei
Centri di Revisione privati anche per
imezzi pesanti deve essere reso final-
mente operativo.

Il trasporto persone riveste un’asso-
luta rilevanza per ’economia e ha ri-
cadute importanti in termini di sal-
vaguardia dell’ambiente e di maggior
qualita di vita.

E giunto il tempo che le Istituzioni at-
tribuiscano pari dignita alle imprese
private nel confronto con le aziende
pubbliche.

CNA FITA ¢ disponibile con il pro-
prio contributo al confronto con le
Istituzioni per discutere e definire gli
interventi normativi utili alla moder-
nizzazione del Paese.
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CaRGOS Car Renter Guardian
Operation System

Operativa la piattaforma informatica per la comunicazione dati utenti

noleggio veicoli a motore

Franco Ventimiglia Responsabile CNA Servizi alla Comunita Ravenna

Nel nostro ordinamento sono
state introdotte, alla fine del
2018, delle prescrizioni in ma-
teria di contratto di noleggio
degli autoveicoli, per finalita di
prevenzione e repressione del
terrorismo.

La norma ha introdotto I'ob-
bligo per gli esercenti delle im-
prese di autonoleggio dei vei-
coli senza conducente di co-
municare alle Questure i dati
identificativi riportati nel do-
cumento di identita esibito dal
soggetto che richiede il noleg-
gio di un veicolo a motore con
almeno quattro ruote, esclu-
dendo i motoveicoli e gli auto-
veicoli per servizi di mobilita
condivisa e il car sharing.
Recentemente é stata presen-
tata la piattaforma informa-
tica “CaRGOS”, per la comuni-
cazione dei dati dell’utilizzatore
che devono essere inviati prima
della consegna del veicolo.

Gli esercenti delle attivita di noleg-
gio con sede legale nella Provincia
di Ravenna devono richiedere 1’abi-

CARROZZERIA PAPI

Via Fratelli Lumiere, 46- 48124 Fornace Zarattini (RA)
Tel. 0544 460488 - www.carrozzeriapapi.it

litazione al servizio “CaRGOS” alla
Questura di Ravenna allegando la
S.C.I.A. — segnalazione certificata di
inizio attivita presentata al Comune
nel cui territorio e ubicata la sede le-
gale della societa.

La Questura, ricevuta la richiesta,
procedera all’accreditamento della
societa di noleggio autoveicoli sul
portale inviando le credenziali all'in-
dirizzo di posta elettronica certifi-
cata contenute nella richiesta di ade-
sione.

Il Ministero dell'Interno ha comuni-
cato le specifiche dei dati identifica-
tivi che devono essere comunicati,
contestualmente alla stipula del con-
tratto di noleggio, Identificativo del
contratto e data di stipula, la tipolo-
gia di pagamento; data, luogo, inizio,
indirizzo del check-out e check-in
del veicolo; identificativo operatore;
I’Agenzia di noleggio (identificativo,
denominazione, indirizzo, recapito
telefonico); dati del veicolo; dati del
contraente/conducente; patente di
guida del contraente/conducente;
eventuale secondo conducente (co-
gnome, nome, data e luogo di na-
scita, cittadinanza, numero di tele-

* Raddrizzatura carrozzeria e riparazione plastiche;
e Smontaggio e rimontaggio parti interne, esterne e lamierati del veicolo;

* Smart Repair (riparazioni rapide con consegna in giornata);

e Verniciatura con vernici eco-compatibili;

e Sostituzione e riparazione parabrezza;

* Lavaggio interni ed esterni, sanificazione ad ozono;

e Lucidatura e raddrizzatura botte a secco;

e Verniciature personalizzate tramite la tecnica del Water Transfer (Cubicatura);
e Su richiesta restauro auto e moto d'epoca.

fono, dati del documento di identita
e della patente di guida).

I dati identificativi acquisiti devono
essere conservati, per un periodo
di 7 giorni dalla data della conse-
gna del veicolo, nel sistema informa-
tico CaRGOS implementato presso il
CEN della Polizia di Stato, che ne ga-
rantisce la sicurezza in termini di ri-
servatezza, integrita e disponibilita.
Trascorso il periodo di archiviazione
previsto, i dati identificativi tra-
smessi al sistema CaRGOS verranno
cancellati e contestualmente anche
gli esercenti saranno tenuti alla can-
cellazione di tali dati e alla distru-
zione della copia cartacea dei dati
trasmessi non appena ottenute le re-
lative ricevute.

Abbiamo contattato la Questura di
Ravenna, ed in caso di problemi per
l'utilizzo della piattaforma, i respon-
sabili del servizio si sono resi dispo-
nibili a partecipare ad un incontro
con le Imprese e le Associazioni de-
gli autoriparatori.

Gli Uffici territoriali di CNA Ra-
venna sono a disposizione per
ogni ulteriore chiarimento
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CNA Turismo e commercio

I1 turismo crea valore

Cervia (19a) e Ravenna (21a) tra i comuni migliori per valore aggiunto

turistico in Italia

Nevio Salimbeni Responsabile CNA Turismo e Commercio Ravenna

Spesso si afferma che il turismo
¢ un fenomeno che — se ben ge-
stito e programmato — & in
grado di apportare una evidente
ricchezza aggiuntiva ai territori
dove prende piede.

E un’affermazione certamente
giusta ma che oggi possiamo
supportare con maggiori dati
ed esperienze, ben sapendo che
i dati servono a capire dove si
puo crescere e migliorare.

Abbiamo avuto modo di visionare la
ricerca di “sociometrica” sulla “ric-
chezza dei comuni turistici” che ha
finalmente creato un ranking dei co-
muni — rispetto alla creazione di va-
lore — e affinato una serie di dati che
racconta bene l’economia turistica
italiana, partendo dai comuni (e
quindi dal territorio).

Il primo dato che emerge da questa
ricerca € il ritorno nel 2022 dell’e-
conomia turistica ai livelli del 2019,
cioe a prima del Covid.

Un dato molto importante e senza

dubbio beneaugurante per il futuro:
la ricerca stima il valore aggiunto
complessivo del turismo italiano di
quest’anno verso la cifra enorme di
89,1 miliardi di euro.

Trasferendo i dati sul livello so-
vra-comunale vediamo come la ri-
viera romagnola sia ancora molto
ben piazzata anche se —alivello di in-
cremento del valore aggiunto — viene
superata per la prima volta dall’area
di Jesolo.

Un primo ragionamento su questo
andra certamente fatto.

Se guardiamo in casa nostra, ve-
diamo che i nostri due “campioni
territoriali” sono nella fascia alta dei
comuni turistici: Cervia (al posto 19)
crea un valore aggiunto turistico di
oltre 638 milioni di € annui, come
a dire che ogni cittadino cervese ha
un valore pro-capite di 12.134 pre-
senze turistiche! Contro le 1.710 pre-
senze pro-capite di una citta come
Ravenna. Una differenza evidente
nella centralita dell’attivita turistica
del territorio.

Anche Ravenna comunque (al posto
21) crea, grazie al turismo, un rile-
vante valore aggiunto che raggiunge
annualmente i 545 milioni di euro
(piu di citta come Genova, Catania,
Siracusa, Padova... per capirci).
Laricerca, sostanzialmente, dimostra
quello che si € sempre immaginato:
cioé che il turismo amplia il reddito
delle localita, con un effetto moltipli-
catore enorme anche in altri settori:
20% in pit nell'industria; 35% in piu
nei servizi; 5% in pit nell’agricoltura,
con un aumento rilevante dei redditi
medi delle famiglie.

Naturalmente non é tutto cosi auto-
matico e occorre tenere conto di al-
cune storture nazionali, a partire
dalla troppo ampia quota di som-
merso esistente.

Si stima che alcune localita abbiano
presenze non ufficiali a livello record:
Porto Cesareo nel Salento o Trapani
in Sicilia avrebbero oltre il 300%
di presenze non ufficiali rispetto a
quelle dichiarate.
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CNA Professioni

Avvio positivo del tavolo sugli

autonomi al Ministero

Welfare e diritti per i professionisti

Franca Ferrari Responsabile CNA Professioni Ravenna

Si e tenuto a meta novembre il
primo incontro del tavolo tec-
nico di confronto permanente
sul lavoro autonomo presso il
Ministero del lavoro e delle po-
litiche sociali, previsto dall’art.
17 della legge n.81/2017.

Alla riunione, presieduta dalla mini-
stra Marina Calderone, hanno par-
tecipato il presidente CNA Profes-
sioni, Fabio Massimo, e la coordi-
natrice, Cristiana Alderighi. CNA ha
espresso soddisfazione per l'aper-
tura dei lavori del tavolo, auspican-
done una attivita fattiva e concreta.
Nelle passate legislature sono stati
fatti passi avanti con il Jobs Act degli
autonomi e con 'ISCRO, ma adesso
e arrivato il momento di attualizzare
I'impianto normativo volto ai profes-
sionisti mettendo al centro la persona
con i suoi valori e bisogni di welfare,
e che la legge 81, oggi quanto mai at-
tuale, diventi pienamente operativa.
Equo compenso, ISCRO ('ammor-
tizzatore sociale per i lavoratori au-
tonomi iscritti alla gestione separata
INPS), gestione separata, formazione
e welfare sono i temi che il tavolo si e

proposto di affrontare. Le premesse
per un futuro con una forte atten-
zione alle necessita del lavoro auto-
nomo sembrano esserci.

Ripercorrendo alcuni passaggi, come
quelli avvenuti nel 2017 con il Jobs
Act dei lavoratori autonomi e suc-
cessive normative, possiamo dire
che sono stati messi in campo di-
versi provvedimenti a favore dei pro-
fessionisti ma il percorso non € sicu-
ramente terminato. Dalla deducibi-
lita delle spese di formazione, assi-
curazione, aggiornamento e ricerca,
certificazione delle competenze fino
all'indennita di maternita fruibile an-
che nel caso in cui la lavoratrice au-
tonoma continui a svolgere la sua at-
tivita. Dall’estensione del congedo
parentale alle norme sulle malattie
gravi (oncologiche o degenerative)
all’accesso ai bandi dei fondi strut-

turali europei, fino al piu recente
ISCRO tanto discusso.

In riferimento alle malattie gravi,
CNA chiede che i professionisti che
dovessero trovarsi in questa situa-
zione possano continuare a lavorare
senza perdere i diritti acquisiti e I'in-
dennita di malattia prevista.

Anche nel 2022 CNA Professioni ¢ in-
tervenuta sulla tematica del ricono-
scimento di un equo compenso anche
ai professionisti non ordinistici e per
una corretta definizione di “profes-
sionista” nei provvedimenti legisla-
tivi che includa tutte le figure profes-
sionali previste per legge. L’auspicio
é che tutte le istanze coinvolte si di-
mostrino pronte all’ascolto e alla col-
laborazione fattiva per rendere la vi-
gente normativa pit rispondente alle
necessita concrete di tutti i professio-
nisti.

B

Via Puntiroli, 23/A - 48017 CONSELICE (Ra) | Tel. e Fax 0545 85434 - 335 7862454
idrotermicabaroncinisrl@gmail.com | www.idrotermicabaroncini.it (www.gruppoartigianiromagnoli. it

Baroncini

IDROTERMICA

Impianti Termosanitari - Installazione Caldaie e Condizionatori - Impianti
Antincendio - Impianti Solari Termici - Assistenza Tecnica - Energie
Alternative - Possibilita di: e superbonus 110% ¢ ecobonus 50% e 65%

centro autorizzato

baltur

TECHOLOGIE PER IL CLIMA

Siamo

promotori del
Gruppo Artigiani
omagnoli

obiettivocasaconselice

¢

. obemvo

e VY

Acrtigiani
Romagnoli

W
7~ DICEMBRE 2022

SEDAR CNA SERVIZI



w
o DICEMBRE 2022

SEDAR CNA SERVIZI

N

CNA Giovani Imprenditori
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Glovani imprese protagoniste
del cambiamenti

A CNA Next, 'evento di CNA Giovani Imprenditori, si € parlato di nuovi

modi di fare impresa

Andrea Alessi Responsabile CNA Giovani Imprenditori Ravenna

Evolvere verso nuovi modi di
produrre, lavorare e fare im-
presa é stato il tema al centro di
CNA Next, il 21 ottobre scorso
a Milano, 'annuale appunta-
mento dei Giovani Imprendi-
tori di CNA Nazionale.
Un’evoluzione in primo luogo
culturale che considera la so-
stenibilita un’occasione di cre-
scita, la responsabilita sociale
d’impresa una scelta etica e
l’innovazione una vocazione al
cambiamento.

Per un imprenditore affrontare il
cambiamento vuol dire innanzitutto
saperlo decifrare, comprendere e
anticipare, in modo da coglierne le
opportunita. Artigiani e piccole im-
prese si dimostrano particolarmente
sensibili a questi temi e sono consa-
pevoli della necessita di confron-
tarsi con nuove sfide che guardano

anche all'impatto sociale e ambien-
tale della loro attivita.

In questo contesto sono sempre pitl
numerose le imprese, soprattutto
guidate da giovani, consapevoli del
fatto che diventare sostenibili non
sia solo una scelta di valore ma un
processo che deve essere integrato
in tutte le fasi dell’organizzazione
aziendale per consentire all'impresa
di crescere e diventare competitiva.
Per essere competitive e stare sul
mercato sanno che sara necessario
ridefinire il loro ruolo sociale valo-
rizzando due aspetti fondamentali: il
forte radicamento territoriale e I'at-
tenzione alle generazioni future.

Un cambiamento che deve trovare
nelle Istituzioni interventi e stru-
menti (pratici e valoriali) adeguati a
queste profonde trasformazioni.

La CNA per questo sollecita una
nuova modalita di trattare “la que-
stione generazionale” che non si ri-

solva con misure di sostegno e incen-
tivazione occasionali ma che adotti
un approccio di sistema in grado
di cogliere e valorizzare gli orienta-
menti e le predisposizioni delle gio-
vani imprese e le aiuti a intrapren-
dere il loro percorso di nascita e svi-
luppo.

Per un effettivo cambio di passo e
necessario porre le giovani imprese
al centro degli obiettivi della strate-
gia di politica economica e ricono-
scergli lo status di “attori sociali”,
veri protagonisti del cambiamento
in atto.

Per questo i Giovani Imprenditori
CNA pongono al centro delle proprie
proposte i temi della formazione,
della finanza sostenibile, della bu-
rocrazia come ostacolo per la tran-
sizione delle PMI, del sistema di in-
centivi per premiare i percorsi di
transizione e riqualificazione.

MITEK SRL VINCE ANCHE LA SELEZIONE REGIONALE DEL PREMIO

CAMBIAMENTI

TAKE-OFF!

Mitek srl di Ravenna, prima classificata
alla tappa provinciale del premio Cam-
biamenti, & una delle tre imprese vin-
citrici del contest regionale. Mitek ha,
quindi, partecipato alla finale naziona-
le che si & svolta giovedi 15 dicembre a
Roma, rappresentando cosi l'eccellen-
za del nostro territorio.

Nella fotografia, Silvia Peduto, che ha
rappresentato Mitek in ogni fase del
contest, ritira il premio regionale dal
Presidente di CNA Emilia-Romagna
Paolo Cavini.
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CNA Industria

A tu per tu col mondo
del lavoro: Business To Student

18 le classi collegate all’evento organizzato da CNA Industria e CNA
Produzione Ravenna nell’'ambito del Festival della Cultura Tecnica,

Monia Morandi Responsabile CNA Industria Ravenna

Per CNA Territoriale di Ra-
venna da sempre il sistema di
relazione con le scuole é cen-
trale e negli anni I’Associazione
ha organizzato numerose inizia-
tive per potenziare la collabora-
zione e contribuire alla ricaduta
di competenza sul territorio. In
questo contesto si & svolta I’ini-
ziativa A tu per tu col mondo del
lavoro: Business To Student or-
ganizzata da CNA Industria e
CNA Produzione nell’ambito del
Festival della Cultura Tecnica,
volto a sostenere l'istruzione e
la formazione tecnico-scienti-
fica.

All'iniziativa, tenutasi il 23 novem-
bre, hanno portato testimonianza
Matteo Leoni, Presidente CNA Ter-
ritoriale Ravenna, Omar Montanari,
Presidente CNA Industria Ravenna,
Andrea Dalmonte, Presidente CNA
Produzione Ravenna, Nicola D’Et-
torre, Presidente CNA Lugo, i diri-
genti scolastici Gabriella Gardini,
LT.I.LP. “L. Bucci” Faenza, Matteo
Battistelli, Polo Tecnico Professio-
nale Lugo, Antonio Grimaldi, I.T.L.S.
“Nullo Baldini” Ravenna e giovani di-
pendenti di imprese provenienti da

istituti tecnici.

L’incontro € stato arricchito dall’in-
tervento del Prof. Franco Mosconi,
Professore Ordinario di Economia
Industriale all'Universita di Parma,
titolare della cattedra “Jean Monnet”
sul tema «Scenari e traiettorie della
collaborazione tra imprese e scuola,
per far incontrare le Aziende e le Per-
sone nella prospettiva della crescita
reciproca». L’elemento che ha acco-
munato i vari interventi € sintetizzato
dalle parole espresse dal Presidente
Leoni ai giovani studenti: “Dovete es-
sere consapevoli che voi siete un’ec-
cellenza.

Questo non significa che le imprese
si attendono una risorsa immediata-
mente spendibile nel mondo del la-
voro, nessuno lo €, neppure gli im-
prenditori che vedete qui oggi e che
sono collegatilo erano. Al mondo del
lavoro ci si approccia con le compe-
tenze acquisite nel percorso scola-
stico e con I'entusiasmo, la curiosita e
la voglia di imparare on the job. Que-
sto chiedono oggi le imprese. Questo
fanno le imprese quando accolgono
una nuova risorsa”. Quindi ha con-
cluso presentando agli istituti sco-
lastici le proposte CNA di collabora-
zione scuola-impresa.

LE PROPOSTE DI CNA PER PROSEGUIRE INSIEME IL CAMMINO SCUOLA-

IMPRESE

1. A scuola con le imprese: incontri tra studenti e imprenditori/imprenditrici del territorio, che raccontano ai
giovani la propria esperienza imprenditoriale e di lavoro
2. CNA Days: giornate di speed dating di colloqui di lavoro degli studenti con gli imprenditori

3. Enterprise: un percorso di sviluppo della cultura d’impresa, che ha l'obiettivo di progettare e sviluppare il
business plan di una propria idea di impresa
4. Collaborazione nei percorsi PCTO: per costruire un percorso didattico triennale di inserimento in Azienda

attraverso gli stage.
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Formazione

Nasce CNA Formazione
Emilia Romagna

La formazione professionale che serve per accompagnare le grandi sfide
del cambiamento continuo

Flavio Bergonzoni Responsabile ECIPAR CNA di Ravenna

Le crisi epocali che stiamo vi-
vendo sono sempre piu fre-
quenti e impattanti: senza so-
luzione di continuita, dal 2007
stiamo affrontando crisi econo-
miche sistemiche, ambientali,
necessita di affrontare le transi-
zioni — digitale, energetica, am-
bientale - COVID 19, aumento
esponenziale dei costi di mate-
rie prime ed energetiche, crisi
demografiche e migratorie. E da
ultimo si & aggiunto il ritorno di
una realta di guerra nel conti-
nente Europeo.

Applicando la teoria dell’evoluzione,
si puo ritenere che risultera vincente
la capacita di adattarsi ai cambia-

RIGENERAZIONE URBANA REALE CON IL DIGITALE

menti e alle crisi
che I'Umanita
sta affrontando
e dovra ancora
affrontare.

A partire dalla
prospettiva del
“long life lear-
ning” e dalla vi-
sione di inizio
anni 2000 verso
“'adattamento
al cambiamento” come primario
obiettivo degli interventi di Forma-
zione Professionale, la programma-
zione UE ci dice che la formazione
per tutto l'arco della vita, con I'ag-
giornamento delle competenze esi-
stenti e 'acquisizione di nuove com-
petenze, € la pitt importante e fruibile
opportunita di accompagnamento di-
sponibile per imprese, lavoratori, cit-
tadini.

Il Sistema CNA dell’Emilia-Roma-
gna, con la partecipazione di tutti i
territori e le strutture di riferimento,
hanno stipulato I'atto di costituzione
di una nuova realta dedicata alla for-
mazione con l'obiettivo di poter af-
frontare con maggiore efficacia ed
autorevolezza un mercato complesso,

l

sempre pitl ampio e competitivo.

La nuova societa, CNA formazione
Emilia-Romagna, sara operativa a
tutti gli effetti dal primo gennaio
2023 garantendo cosi la continu-
ita operativa degli Ecipar provinciali
confluiti nella societa con tutto il pa-
trimonio di competenze acquisite nel
tempo.

“Il progetto di un'unica struttura di
formazione — hanno affermato il Pre-
sidente di CNA Emilia-Romagna, Pa-
olo Cavini e il Presidente della CNA
Territoriale di Ravenna Matteo Le-
oni— ¢ senza dubbio molto impor-
tante per il nostro sistema regionale
ed € parte di un percorso evolutivo in
cui tutti abbiamo creduto molto e su
cui abbiamo aspettative ambiziose, in
relazione ai bisogni e alle aspettative
delle imprese associate”.

CNA Formazione Emilia-Romagna si
rivolgera ad imprenditori, professio-
nisti, lavoratori delle piccole e medie
imprese e cittadini.

Una struttura unica regionale capace
di rispondere alle crescenti esigenze
del mercato della formazione, della
trasformazione digitale e della con-
seguente evoluzione delle compe-
tenze.

Si e tenuto il 13 dicembre I'evento conclusivo del progetto UIA DARE,
coordinato dal Comune di Ravenna per sperimentare, insieme a 11
Partner, un nuovo approccio alla rigenerazione urbana nel quartiere
Darsena. L'evento finale dal titolo “Rigenerazione urbana reale con
il digitale” si e svolto al MEET - Digital Culture Center a Milano ed e
stata un’interessante una giornata di condivisione di idee, metodi e
strumenti digitali per la rigenerazione urbana sviluppati e testati dal
Comune di Ravenna e dal partenariato di progetto (di cui CNA Raven-
na fa parte) per la rigenerazione del quartiere Darsena.




Fatti d'Impresa

G.E.F. festeggia 50 anni

di attivita

La CNA ha festeggiato con I'azienda questo importante risultato
consegnando una pergamena celebrativa

Beatrice Ghetti Ufficio Stampa e Comunicazione CNA Ravenna

Giovedi 15 dicembre si sono ce-
lebrati i 50 anni di attivita di
G.E.F., storica azienda di Fusi-
gnano, eccellenza nell’instal-
lazione e manutenzione di im-
pianti elettrici in ambito civile,
terziario e industriale, oltre ad
effettuare impianti di illumina-
zione pubblica e sportiva.

In occasione dei festeggiamenti la
CNA di Ravenna ha consegnato una
pergamena celebrativa per congra-
tularsi dell'importante traguardo
raggiunto. Ai festeggiamenti erano
presenti Giordano Tabanelli, Presi-
dente della CNA di Fusignano, Ni-
cola Iseppi, Responsabile CNA Area
Bassa Romagna e Nicola Pasi, Sin-
daco di Fusignano, che hanno con-
segnato una pergamena celebrativa
e si sono congratulati per I'impor-
tante traguardo raggiunto e il contri-
buto dato dall’azienda al territorio nei
suoi 50 anni di attivita.

“Le origini di G.E.F. risalgono al 1972
— raccontano i titolari dell’azienda -
quando a seguito della propulsione
del boom economico degli anni '60,
nasce a Fusignano la "Graziani & Lac-
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chini", una piccola e
intraprendente societa
con lo scopo di offrire
un servizio a 360° per
le abitazioni, enti pub-
blici e attivita produt-
tive. Nel 1982, dopo
un primo ricambio ge-
nerazionale, avviene la prima varia-
zione societaria e viene creata l'attuale
denominazione G.E.F. (Gruppo Elet-
tricisti Fusignanesi). Nell'arco di molti
anni G.E.F ha accumulato esperienze
dal punto di vista professionale, senza
tralasciare I'importanza per i rapporti
umani e quelli sociali che hanno avuto
una particolare importanza nella sua
gestione.

Una importante traccia di questa parti-
colare attenzione e data dalla presenza
continua per tuttii cinquant’anni di at-
tivita del negozio di via Garibaldi 89
che fin dall'inizio ha sempre mante-
nuto un contatto diretto con i clienti
offrendo un eccezionale servizio alla
storica clientela e soprattutto alle per-
sone anziane che preferiscono que-
sto tipo di contatto, rispetto a quello
della Grande Distribuzione. Dopo cin-
quant’anni, ¢ ancora questo lo spirito

che contraddistingue 1'azienda. Oggi
G.E.F. opera su due sedi mantenendo
attivo il rapporto ormai “tradizionale”
con il territorio ma guardando anche
al futuro, impegnandosi nella proget-
tazione, installazione e manutenzione
di impianti e tecnologie per la produ-
zione, distribuzione e utilizzo dell’e-
nergia, e per I'automazione, il con-
trollo e la comunicazione, con partico-
lare impegno nell’attuazione dell'im-
prescindibile piano di transizione
energetica, con l'installazione di im-
pianti per la produzione di energia da
pannelli fotovoltaici, nella realizza-
zione della rete Regionale per la tra-
smissione in fibra ottica, e nei sistemi
integrati per la sicurezza stradale”.
LA CNA, orgogliosa di annoverare
G.E.F. tra i suoi associati, augura un
futuro pieno di tanti altri successi e
soddisfazioni.
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Anniversari delle imprese associate

Agri Center festeggia 60 anni di
attivita

Congratulazioni ad Agri Center snc di
Turchi Fabio e C. peri 60 anni di atti-
vita imprenditoriale! AGRI CENTER
si trova a Frascata, frazione di Lugo
. Qui i tre soci Fabio Turci, Franco
Guerra e Letizio Tabanelli ora ge-
stiscono questa importante officina
e concessionaria di trattori Same,
Lamborghini e Deutz-Fahr per I'in-
tera Provincia. Nella foto i tre soci con
I’Assessore alle attivita produttive di
Lugo, Luciano Tarozzi ; la Respon-
sabile CNA per la sede di Lugo, Ma-
rianna Cassani e il Responsabile d’a-
rea CNA per la Bassa Romagna, Ni-
cola Iseppi.

60 anni di attivita per Focacci
Bruna

La CNA di Ravenna ha festeggiato i
60 anni di attivita di Focacci Bruna,
storica realta imprenditoriale della
citta di Ravenna.

La signora Bruna Focacci e il marito
si trasferiscono a Ravenna 60 anni
fa, dove aprono l’attivita che ha su-
bito successo e si radica nel tempo sul
territorio, diventando un punto di ri-
ferimento per il settore.

Accanto alle tende e arredi per I'in-
terno nel tempo diversifica la propria
attivita occupandosi anche di arredi
per esterni.

Nella foto la signora Focacci Bruna
con i figli, 'Assessore con deleghe

sviluppo economico, commercio, ar-
tigianato, industria, porto, politiche
europee e cooperazione internazio-
nale, Annagiulia Randi, il Presidente
CNA Comunale di Ravenna, Marcello
Monte, e il Responsabile CNA Comu-
nale di Ravenna, Andrea Alessi.

160 anni di attivita di Furini Luigi

La ditta si occupa di installazione e
manutenzione di impianti elettrici in-
dustriali, in particolare annovera fra i
propri clienti importanti gruppi della
cooperazione nel settore alimentare.
11 titolare comincia a vivere l'attivita
imprenditoriale come collaboratore
nell’azienda di trasporto del padre,
poi terminati gli studi tecnici per al-
cuni anni prosegue l'attivita come di-
pendente dove matura professiona-
lita e esperienza. Inizia, in seguito,
lattivita in proprio dando vita alla
sua azienda, che oggi raggiunge I'im-
portante traguardo dei 60 anni di at-
tivita. Attualmente il figlio Andrea sta
affiancando il padre nel passaggio ge-
nerazionale nell’azienda che occupa 8
addetti. La CNA di Ravenna ha con-
segnato una pergamena per celebrare
P’anniversario.

60 anni per OCM
- -

metalmeccanica, nel tempo ha saputo
trasformare ed adattare le proprie la-
vorazioni alle richieste del mercato.
Negli anni 70 furono fra i primi ad in-
trodurre le saldatrici per acciaio inox.

Da allora sono sul mercato delle ap-
parecchiature per I'antinquinamento,
prodotti enologici e I'industria medi-
cale-farmaceutica, oltre alla lavora-
zione dell’acciaio inox in genere

Ha consegnato la pergamena Nicola
Iseppi, Responsabile CNA della Bassa
Romagna, Luca Sangiorgi, Responsa-
bile della Sede CNA di Fusignano eil
Sindaco di Fusignano, Nicola Pasi.

OCM Clima, da 60 anni punto di
riferimento per 'impiantistica

; i g AL
Dal1962 OCM Clima realizza impianti
e servizi aeraulici in ambito civile ed
industriale, per garantire la migliore
qualita dell’aria ai fini del benessere
indoor e la sostenibilita industriale.
La storia di OCM Clima ha inizio nel
1962 e il continuo processo di miglio-
ramento organizzativo unito alla ri-
cerca delle migliori soluzioni impian-
tistiche la rendono leader di mercato
a livello nazionale.

La CNA di Ravenna ha consegnato
all'impresa una pergamena celebra-
tiva dei 60 anni di attivita, accompa-
gnata dal Sindaco di Fusignano Ni-
cola Pasi.

Formigoni Ardilia: mezzo secolo
di attivita

La CNA di Ravenna si congratula con
Formigoni Ardilia che ha raggiunto i
50 anni di attivita!

Parrucchiera per uomo e donna, ha
la sua attivita in centro a Massa Lom-
barda ed e diventata, negli anni, una
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vera istituzione. Ha sempre lavo-
rato da sola e ha ancora tanta voglia
di continuare 'attivita. Il Responsa-
bile della CNA Bassa Romagna, Ni-
cola Iseppi, assieme al Sindaco Da-
niele Bassi, hanno consegnato la per-
gamena celebrativa di questo impor-
tante traguardo raggiunto.

Erregi Manufatti festeggia 40
anni di attivita

Erregi produce manufatti su misura
in cemento per i lavori pubblici e per
ledilizia, adattandosi alle esigenze
del cliente e puntando sulla qualita
dei prodotti. Attualmente nella sede
di Reda lavorano circa 7 maestranze
con una produzione ancora tutta ar-
tigianale. Luca Coffari, Responsabile
della CNA Area Romagna Faentina,
ha consegnato la pergamena celebra-
tiva di questo importante traguardo.

OMAFF s.r.l. festeggia 40 anni di
attivita
e |

i e

Complimenti a Omaf Srl che ha rag-
giunto i 40 anni di attivita. Per cele-
brare questo importante traguardo
la CNA di Ravenna ha consegnato
una pergamena celebrativa alla pre-
senza del Vice Sindaco del Comune di
Faenza Andrea Fabbri e della Presi-
dente della CNA comunale di Faenza
Cristina Griguolo.

La OMAF s.r.l. € un’officina metal-
meccanica che si occupa di costru-
zione e montaggio di gruppi mecca-
nici e particolari di piccola e media
serie; sempre attenta allo sviluppo
tecnologico e produttivo € in grado
di fornire un’ampia gamma di pro-
dotti di grande qualita.

R&F Arte Style festeggia 40 anni
di attivita

R & F arte style di Maria Rosaria
Conte ha raggiunto i 40 anni di at-
tivita e la fondatrice, Maria Rosaria,
ora si appresta a passare il testimone
al figlio Luca ed alla collaboratrice
Alice sotto il nuovo marchio Lab 57.
Da sempre il salone di Maria Rosaria
pone al centro il rapporto con le pro-
prie clienti, in un clima piacevole e
cordiale, prestando attenzione al ser-
vizio ed alla qualita dei prodotti.

40 anni di attivita di Cirea

. ]

Cirea srl nasce nel 1982 e nel 2016 il
fondatore Rossi Sesto cede 'azienda
a 10 dipendenti che proseguono l'at-
tivita di vendita al dettaglio e all'in-
grosso di DPI e articoli antincendio e
antinfortunistici e di manutenzione
di attrezzature antincendio.

Grazie all’affidabilita dei prodotti e
dei servizi offerti, agli investimenti
continui in formazione e all’organiz-
zazione logistica, CIREA e diventata
un punto di riferimento per molte
imprese non solo in ambito locale ma
anche nazionale.

sua residenza. Un’attivita portata
avanti sempre da sola con entusia-
smo e passione, potendo vantare an-
cora oggi una buona clientela. Nicola
Iseppi, Responsabile CNA Bassa Ro-
magna, accompagnato dal Sindaco di
Sant’Agata sul Santerno, Enea Emi-
liani, ha consegnato la pergamena
celebrativa di questo anniversario.

Tasselli Loretta festeggia 40
anni di attivita

attivita in Via Belfiore, 14 a Sant’A-
gata sul Santerno dove ha anche la

30 anni di attivita per Arfelli
Luca

Arfelli Luca nel 1992 ha aperto l'at-
tivita di vendita e riparazione moto
multimarca, facendo della sua pas-
sione il proprio lavoro. Dopo 10 anni
viene affiancato dal fratello come col-
laboratore. Nel corso degli anni si € di-
stinto per la qualita professionale del
servizio e attualmente & officina auto-
rizzata Benelli, Kymco, Motul, Texa.
Ha ritirato la pergamena celebrativa
di questo importante anniversario.

30 di attivita per Marcella Babini

Babini Marcella svolge la propria at-
tivita di estetista nel suo locale di Fu-
signano in cui opera e lavora da sola.
Da 30 anni opera in proprio grazie
anche alla sua specializzazione in
podologia, un’attivita che va oltre il
trattamento estetico e che le garanti-
sce una professionalita riconosciuta.
La CNA le ha consegnato una perga-
mena che celebra 'importante tra-
guardo raggiunto dei 30 anni di at-
tivita. Hanno consegnato la perga-
mena Nicola Iseppi, Responsabile
CNA della Bassa Romagna, Luca
Sangiorgi, Responsabile della Sede
CNA di Fusignano e il Sindaco di Fu-
signano, Nicola Pasi
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Caffeé Pasticceria Virginia festeg-
gia 30 anni di attivita

Lokt et g (Y \

1l locale prende il nome della figlia
della titolare di questa rinomata pa-
sticceria e bar di Massa Lombarda
che si trova nel piazzale della Sta-
zione. 30 anni sono passati e ora que-
sto locale conta ben 9 addetti, specia-
lizzati nella pasticceria dolce e salata
e — in questo periodo — nella pro-
duzione e vendita di ottimi panet-
toni artigianali. Il Responsabile della
CNA Bassa Romagna, Nicola Iseppi,
assieme al Sindaco Daniele Bassi,
hanno consegnato la pergamena ce-
lebrativa di questo importante tra-
guardo raggiunto.

Corriere Amadei raggiunge i 30
anni di attivita

La CNA di Ravenna si congratula con
Corriere Amadei che festeggia 30
anni di attivita. In questi anni di atti-
vita I'impresa si € sempre contraddi-
stinta per serieta e professionalita dei
servizi di trasporto. Punto di forza ¢
da sempre la grande cortesia e dispo-
nibilita nella relazione con i clienti.

Metal Poli: 30 anni di attivita

4

Metal Poli svolge la propria attivita
da un trentennio e nasce dalla pas-

sione e dalle conoscenze di Luciano
Polidori. Svolge un’attivita molto vi-
cina a quella del fabbro tradizionale
e, grazie alla professionalita e la pas-
sione del titolare che riesce a lavorare
il ferro con maestria, puo contare su
una vasta e diversificata clientela.

La CNA ha consegnato a Luciano Po-
lidori una pergamena che celebra
I'importante traguardo raggiunto. Ha
consegnato la pergamena Andrea Za-
vatta, Responsabile della Sede CNA
di Ravenna Sud.

Miele & C. compie 30 anni di at-
tivita

Chiosco nato a Lido di Classe davanti
al campeggio dall'intraprendenza di
Miria e la suocera Loredana. Suc-
cessivamente subentra nella attivita
Elena.

L’attivita si occupa di produzione pia-
dina romagnola classica, crescioni,
rotolini, piadine farcite anche con fa-
rine alternative (farro e kamut) per
vegani all’olio.

Congratulazioni per I'importante tra-
guardo raggiunto!

Patrizia Tonini festeggia 30 anni
di attivita

Patrizia ha avviato l'attivita impren-
ditoriale individuale da giovanis-
sima, venendo apprezzata fin da su-
bito dalla clientela che ha fidelizzato
nel tempo grazie alla propria profes-
sionalita e capacita relazionale.

La CNA le ha consegnato una per-
gamena celebrativa in occasione
dell'importante traguardo raggiunto.

Ha consegnato la pergamena Andrea
Zavatta, Responsabile della Sede
CNA di Ravenna Sud.

I 30 anni di attivita di Patuelli Al-
berto

Dal 1992 posatore di pavimenti e ri-
vestimenti.

Lavora assieme al fratello Massimo
in cantieri edili locali in ambito regio-
nale posando qualsiasi ceramiche e
pietre di qualsiasi tipo e dimensione.
La CNA di Ravenna, rappresentata
da Nicola Iseppi, Responsabile CNA
Bassa Romagna, e Noemi Mosconi,
Responsabile dell'ufficio CNA di Ba-
gnacavallo, hanno consegnato la per-
gamena alla presenza del Sindaco di
Bagnacavallo Eleonora Proni.

30 anni di attivita di Zama Mas-
simo

La CNA di Ravenna si congratula
con la ditta Massimo Zama — case di
qualita che ha raggiunto 30 anni di
attivita! Da sempre l'azienda Edile
Zama mette al centro il rapporto con
il cliente costruendo insieme a lui la
casa dei propri sogni.
Organizzazione dei cantieri, qualita
dei materiali, esperienza e fiducia
sono le parole d’ordine di Massimo
Zama.

Il Responsabile della CNA Roma-
gna Faentina, Luca Coffari, ha con-
segnato la pergamena celebrativa di
questo importante traguardo rag-
giunto.
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Il Cupla ha incontrato il Distretto
Socio Sanitario di Ravenna

Case di Comunita, riconoscimento del ruolo degli anziani nella societa e
investimenti nella sanita i temi trattati

Massimo Cameliani Responsabile CNA Pensionati Ravenna

Il giorno 5 dicembre 2022
presso la sede del Servizio So-
ciale Associato del Comune di
Ravenna, si é svolto 'incontro
tra il nuovo CUPLA — Coordina-
mento Unitario Pensionati La-
voro autonomo di Ravenna, ri-
costituito a livello provinciale
e i vertici del Distretto Socio
Sanitario di Ravenna, Cervia e
Russi.

Allincontro era presente Ro-
berta Mazzoni dell’Ausl della
Romagna, Direttrice del Di-
stretto Socio Sanitario di Ra-
venna, Cervia e Russi. Erano
presenti anche gli Assessori ai
Servizi Sociali del Comune di
Ravenna, Cervia e Russi: Gia-
nandrea Baroncini, Bianca Ma-
ria Manzi e Monica Grilli.

All'incontro erano presenti i refe-
renti delle organizzazioni dei pensio-
nati aderenti alle sette associazioni
imprenditoriali dell’artigianato, del
commercio e dell’agricoltura della
provincia di Ravenna: ANAP Con-
fartigianato Ravenna, CNA Pensio-
nati Ravenna, Associazione Pensio-
nati C.I.A. Romagna, 50 e piu Con-
fcommercio Ravenna, FIPAC Confe-
sercenti Ravenna, Federpensionati
Coldiretti Ravenna, ANPA Confa-
gricoltura Ravenna.

Il Coordinatore del CUPLA provin-
ciale di Ravenna Casimiro Calistri,
rappresentante di CNA Pensionati, &
intervenuto portando all’attenzione
i punti di interesse del gruppo. Egli
ha sottolineato come sia importante
conoscere il percorso delle Case di
Comunita, lo stato di attuazione del
piano degli investimenti dell’Ausl

sanita territoriale

della Romagna nel nostro territo-
rio al fine di coinvolgere tutti i pen-
sionati appartenenti al Cupla di Ra-
venna.

Inoltre il coordinatore Calistri ha in-
dividuato le finalita da perseguire:
“favorire il riconoscimento pieno del
ruolo degli anziani nella nostra so-
cieta, rappresentare gli interessi dei
pensionati, sebbene in un contesto
sociale non particolarmente idoneo,
lavorare perché gli anziani possano
invecchiare in un contesto di qualita
e lungimiranza e nella prospettiva di
un futuro attivo e dignitoso.”

La Dottoressa Roberta Mazzoni
dell’Ausl della Romagna, ha sotto-
lineato come il futuro degli inve-
stimenti dell’Ausl della Romagna
e della sanita in generale dipenda
molto dalle risorse derivanti dal
PNRR. Tra le linee fondamentali del
futuro della sanita territoriale vi sa-

| partecipanti all'incontro tra CUPLA e rappresentanti delle Istituzioni e della

ranno percorsi riguardanti la mag-
giore assistenza domiciliare, con la
nuova figura dell'infermiere di fami-
glia che si dovra muovere nei terri-
tori senza la necessita di essere atti-
vato dai medici di base. La Dirigente
Ausl ha ribadito come un ruolo cen-
trale lo avranno le case di comunita
coinvolgendo anche il terzo settore.
Gli Ospedali di Comunita saranno
essenziali: si tratta di strutture che
offrono un livello di assistenza inter-
media tra I’assistenza in ospedale e
al domicilio e accolgono pazienti che
hanno bisogno di cure difficilmente
gestibili a domicilio.

Nei primi mesi del 2023 il Coordi-
namento del Cupla di Ravenna in-
contrera gli Assessori del Servi-
zio Sociale Associato dei Comuni di
Ravenna, Cervia e Russi per fare il
punto dei Servizi Sociali nel nostro
territorio.
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La magia della Black Music torna
a Ravenna con Christmas Soul

La rassegna invadera la citta con artisti provenienti da Italia, Francia e

Stati Uniti

Serena Cavalcoli

Un programma di appunta-
menti imperdibili quello propo-
sto da Spiagge Soul in collabora-
zione con il Comune di Ravenna
e Fondazione Ravenna Manife-
stazioni, per le festivita natalizie
a Ravenna.

Un vero e proprio viaggio musi-
cale nella black music tra Spiri-
tual, Gospel, ritmi e armonie vi-
cine al soul, al blues, all’R&B e al
funk, per quella che certamente
€ la musica piu in grado di par-
lare all’anima e raccontare la
spiritualita della Nativita.

Dal 28 dicembre al 1° gennaio, si al-
terneranno sul palco di Piazza del
Popolo e del Teatro Alighieri, quat-
tro formazioni musicali che propor-
ranno repertori profondamente di-
versi, pur nella continuita della tra-
dizione gospel, reinterpretata e rivi-
sitata a seconda della propria ricerca
artistica. Nei concerti pomeridiani
si esibiranno formazioni filoeuropee
(italiane e francesi) mentre i concerti
di fine e inizio anno vedranno esibirsi
due energiche corali statunitensi, che
porteranno in scena un sound ricco di

contaminazioni musicali.
Di seguito il programma dettagliato:

GOODWIND & THE SPIRITUAL
GANG

Mercoledi 28 dicembre ore 18.00
Piazza del Popolo

Un repertorio musicale unico fra Spi-
ritual, Gospel & Christmas song. L’e-
splosivo quintetto cattura il pubblico
per la grande capacita di interpreta-
zione e l'intensa miscela vocale.

GOSPEL SOUL CELEBRATION
Giovedi 29 dicembre ore 18.00
Piazza del Popolo

Un viaggio nel cuore del gospel lungo
le rive del Mississippi, attraverso i Ca-
raibi e U'Africa. Questo quintetto go-
spel con quattro cantanti e un pia-
nista ¢ I'alleanza di esperienza e gio-
ventu, tradizione e modernita servita
in un cocktail vocale abbagliante.

BRENT JONES & T.P. MOBB
Sabato 31 dicembre

Piazza del Popolo ore 23.00
Produttore, musicista e maestro
di coro che vanta numerose nomi-
nations ai Grammy® e agli Stellar

L'ispirazione senzarliig

Nuovo Kia Sportage. Oggi anche GPI

Zeus Car

Via Granarolo, 125 - Faenza
Tel. 0546 66 80 64
www.kia.com/it/zeuscar

Zeta Auto

CHRISTMAS

SOUL
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Awards, cantante e autore di straor-
dinario talento. Con il suo gruppo ur-
bano Brent Jones & T.P. Mobb ha po-
sto le basi per Kirk Franklin e il gospel
contemporaneo.

NATE MARTIN & SIGN
Domenica 1° gennaio 2023 ore 11.30
Teatro Alighieri - Via Angelo Mariani,
2

Toni robusti, sound rinvigorito, ritmi
sonori pitt marcatamente Gospel Soul
made in USA sono gli elementi che
compongono l'intera personalita di
Nate Martin & S.I.G.N. (Singing In
God’s Name), che si sono fatti rapi-
damente amare nella citta di Chicago
per la loro giovinezza, I'energia e la
passione per Dio.

Per la prima volta in Europa, que-
sta formazione si presenta con un in-
sieme di musica religiosa tra Spiri-
tuals neri tradizionali e sonorita mo-
derne.

Movement that inspires

Via Filippo Re, 35/37 - Ravenna (Fornace Zarattini)

Tel. 0544 46 50 09

www.kia.com/it/zeuscar




Investi nel tuo
successo, scegli
Areca System!

Innovazione, tecnologia, prodotti e servizi.

Areca System ¢ il punto di riferimento per
eccellenza del mondo alberghiero, della
ristorazione e del retail grazie ad un portfolio di ,
soluzioni smart e servizi al cliente ineguagliati. = ‘5(/'7/
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Dai registratori di cassa ai sistemi POS
touch screen, fino ad arrivare ai software
gestionali, i prodotti Areca System si

adattano perfettamente alle
specificita di qualsiasi tipologia
sveia e di attivita, ottimizzandone

il flusso di lavoro e
massimizzandone la resa.

Personale altamente Soluzioni hardware e Assistenza tempestiva 40 anni
qualificato software progettate e garantita di esperienza
in ltalia

% 0544 71781 [:] www.arecasystem.com ] info@arecasystem.com
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